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Das Community Buider‐Toolkit für Familienoberhäupter, Teil 4: Rekrutierung der 
Familienfreiwilligen bietet PowerPoint‐Präsentationen, Beispiele, Vorlagen und Beratung 
für Familienoberhäupter (sowohl Mitarbeiter als auch Freiwillige), um den Familien die 
Special Olympics vorzustellen.

Vermerk: Dieser Teil baut auf Informationen auf, die in folgenden Abschnitten ausgeführt 
ist:

Teil 1: Orientierung des Familien‐Engagements

Teil 2: Planung für ein erfolgreiches Familien‐Engagement

Teil 3: Begrüßung der Familien
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Das Community Builder‐Toolkit für Familienoberhäupter, Teil 4: Rekrutierung der 
Familienfreiwilligen wird für Familienoberhäupter, Vorstandsmitglieder, Mitarbeiter des 
Programms, und Schlüsselfreiwilligen vorgesehen. Ziel ist, die notwendigen Mittel für die 
Rekrutierung von Familienfreiwilligen bereitzustellen. Die Hauptinformation umfasst:

• Wichtigkeit der Familienfreiwilligen 

• Herausforderungen bei der Rekrutierung und Beibehaltung der Freiwilligen

• Art der angebotenen Freiwilligenrollen

• Anerkennung für Teilnehmer
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Familienfreiwillige sind Grundsteine für Special Olympics Programme. Genau wie jede 
Freiwilligenorganisation, die Kinder und Jugendliche unterstützt, sind wir von 
Familienmitgliedern abhängig, um Sport und andere Programme für Athleten anbieten zu 
können. Familienfreiwillige dienen als Trainer, organisieren Veranstaltungen und helfen 
beim Fundraising. Sie arbeiten mit Athleten zuhause, um ihnen zu helfen, gesund zu sein 
und sie beim Training zu unterstützen. Sie sind im Special Olympics Vorstand, leiten 
Programme für Familien und vieles mehr. Je mehr Familienmitglieder Freiwillige werden, 
umso mehr fühlen andere Familien sich dazu ermuntert, auch ihr besonderes Talent und 
ihre Zeit beizusteuern.

Die Freiwilligenarbeit kann jedoch eine Herausforderung sein, und man kann sich  schnell  
dazu verleiten lassen, von einer kleinen Gruppe von Leuten, die für alles zuständig sind, 
abhängig zu werden. Auch ist es wichtig, die Leistungen der Freiwilligen in der Organisation 
zu schätzen. Besprechen Sie Herausforderungen und Erfolge in der Rekrutierung und 
Beibehaltung der Freiwilligen mit der ganzen Gruppe.

Fazit: Familienfreiwillige müssen wissen, welche Möglichkeiten der Zusammenarbeit für sie 
existieren. Sie werden mehr Interesse zeigen, wenn ihre persönliche Fähigkeiten und 
eingesetzt und anerkannt werden.
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Slide 3

CJ1 Ich bin dabei! Familienfreiwillige(r)
Carina Jones, 5/15/2013

CJ2 Ich bin dabei!
Carina Jones, 5/15/2013

CJ3 Der Erfolg der Special Olympics ist von Freiwilligen abhängig. Es gibt eine Rolle  in der Bewegung für jedes 
Familienmitglied.

Ich verspreche:
- Leiter oder Mitglied in meinem Familienunterstützungsnetzwerk zu werden
- Familienforen für Väter und Geschwister, sowie Mutter zu veranstalten
- für eine Saison ein(e) Trainer(in) zu sein oder ein(e) Trainer(in) zu assistieren
- einen Sportklub in meiner Nachbarschaft zu führen
- im Fundraising-Ausschuss zu dienen oder helfen, Veranstaltungen zu organisieren
- dem Familienausschuss oder anderen Führerschaftsauschüssen beizutreten und in Entscheidungen 
teilzunehmen
- Mentor für ein(e) Athletenleiter(in) werden und er/sie unterstützen, ein(e) Sprecher(in) für die Bewegung 
zu sein
- technische Fähigkeiten zu benutzen, bei der Einsetzung einer Website, Facebook-Seite oder Email-Liste für 
die Familien zu helfen
- im Spielen-Führungsteam für meine lokalen, nationalen oder regionalen Spielen teilzunehmen
- Athleten als Trainer und Assistenztrainer auszubilden

Name: ______________
Programm: ______________
E-Mail-Adresse oder Telefonnummer: _________
Carina Jones, 5/15/2013

CJ4 Familienfreiwilligen sind wunderbar!
Carina Jones, 5/15/2013

CJ5 1. Werden Sie Leiter(in) oder Mitglied Ihres Familienunterstützungsnetzwerks.
2. Veranstalten Sie Familienforen, um die Angelegenheiten von Vätern und Geschwistern sowie Muttern 
anzusprechen.
3. Dienen Sie als Trainer oder Assistenztrainer für eine Saison.
4. Führen Sie einen Sportklub in Ihrer Nachbarschaft.
5. Treten Sie dem Fundraising-Ausschuss bei und helfen Sie, Veranstaltungen zu organisieren.
6. Treten Sie dem Familienausschuss oder anderen Führungsausschüssen bei, um in Entscheidungen 
teilzunehmen.
7. Handeln Sie als Mentor für ein(e) Athletenleiter(in) und unterstützen ihn/sie, als er/sie ein(e) Sprecher(in) 
für die Bewegung wird.
8. Benutzen Sie technologische Fähigkeiten, bei der Einsetzung einer Website, Facebook-Seite oder 
E-Mail-Liste für Familien zu helfen. 
9. Nehmen Sie in den Spielen-Führungsteam für Ihre lokalen, nationalen oder regionalen Spielen teil.
10. Bilden Sie Athleten als Trainer oder Assistenztrainer aus.
Carina Jones, 5/15/2013
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Es ist möglich, dass viele Familienmitglieder nicht genug Zeit und Interesse haben, sich 
einem formellen freiwilligen Job zu verpflichten, aber sie können  leichter teilnehmen, 
indem sie über die Aktivitäten der Special Olympics und die Leistungen der Athleten 
berichten. Einige Anregungen für  Familien wären:

•Posten Sie Special Olympics Fotos auf Facebook

•Teilen Sie Flugblätter und Broschüren in der Schule oder Kirche aus

•Rufen Sie ein paar neue Familien an, um sie zu den Spielen einzuladen

Für die besonders engagierten unter den Familien:

•Teilen sie Ihre Geschichte mit anderen in der Special Olympics bei der Familienforen mit

Wie könnte man diese Aktivitäten fördern und die Freiwilligen anerkennen und welche 
Auswirkungen hätte dies? 
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Hier ist ein Foto  aus Japan, das einige Familienfreiwillige zeigt, die mit jungen Athleten 
arbeiten. Was denken Sie? Was hat sie dazu bewegt, uns zu helfen?

Uns berichten Familien oft, dass sie sich für Special Olympics engagiert haben, weil es Spaß 
macht!  Bei welchen Aktivitäten ist man auf die Hilfe von  Freiwilligen angewiesen? Welche 
Rolle spielen Familien jetzt, und wie  könnten sie sonst noch beitragen? 

Zum Beispiel:

•Als Begrüßer bei den Sommerspielen 

•Erfrischungen zum Familienbeisammensein bringen

• An unserem „Polar Plunge“‐ Fundraising teilnehmen

Aktivität: Fordern Sie Gruppenmitglieder auf, eine(n) Partner(in) zu finden und 5 Minuten 
lang an einem Rollenspiel teilzunehmen. Durchspielen Sie ein Gespräch, in dem ein 
Familienkoordinator und ein Familienmitglied sich über eine kommende Veranstaltung und 
die Nachfrage nach Freiwilligen unterhalten. Dann bitten sie um Beispiele von möglichen 
Gründen, die den potentiellen Freiwilligen dazu anregen, sich zu engagieren. 

Zum Nachdenken: Analysieren Sie Teil 2: Begrüßung der Familien und wie Sie positive 
Botschaft für Freiwillige in den informativen Gesprächsrunden einbinden und 
enthusiastische Sprecher in dieser oder einer anderen Veranstaltung mit einbeziehen 
könnten.
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Auch ist es oft einfacher, Freiwillige zur Teilnahme zu ermuntern, wenn sie wissen, dass es  
sich um zeitbegrenzte Jobs handelt und sie in Zusammenarbeit mit anderen Freiwilligen 
mitwirken,  indem sie die Verantwortung teilen und Freundschaften mit anderen Familien 
und Freiwilligen entwickeln können.

Bei unserem Versuch, mehr Familien zu rekrutieren, ist es wichtig, darüber nachzudenken, 
wen wir konkret suchen. Diese Familienmitglieder begegnen oft Herausforderungen, wenn 
sie versuchen, sich um die Athleten zu kümmern und/oder die nötige Unterstützung von 
der Schule oder Gemeinde zu  bekommen. Oft sind die Special Olympics die einzige 
Möglichkeit für die Familienmitgliedern, eine Ruhepause von Pflegepflichten zu haben. 
Sowohl weitere Kinder als auch berufliche Verantwortungen stellen weiter Hindernisse für 
extrem belastete Familien. Wenn man sie einlädt, an befristeten und einfachen Aktivitäten 
als auch an großen Veranstaltungen oder andere Aufträgen teilzunehmen, ist es eine 
respektvolle Art, um ihre Teilnahme zu bitten und die Herausforderungen und 
widersprüchlichen Prioritäten anzuerkennen, die die Teilnahme erschweren.

Ein Hauptgrund dafür, ein größeres Spektrum von Familienmitgliedern in den Special 
Olympics zu rekrutieren, ist auch der Respekt für die zeitlichen Begrenzungen derjenigen, 
die sich schon als Freiwillige verpflichtet haben.

6



7

Freiwillige sind natürlich in vielen langfristigen Jobs nötig, und viele Familienmitglieder 
erfüllen diese Aufträge in der ganzen Organisation. Eine große Motivation der Eltern ist der 
Wunsch, dass ihr Athlet eine schöne Erfahrung bei den Special Olympics macht. Manchmal  
gibt es eine Kerngruppe, die oft die ganze freiwillige Arbeit leistet. Für das Programm ist es 
wichtig zu wissen, auf wen sie sich in einem Notfall verlassen kann. Manchmal kann es 
anderen Familien, die gerne beitragen möchten vorkommen, dass sie in den 
anspruchsvolleren Positionen nicht willkommen wären.

Während Sie nach weitere nMöglichkeiten für die Engagement der Familien in der 
Organisation schauen, nehmen Sie sich Zeit, Schlüsselpositionen der Tabelle zu bewerten. 
Gibt es klar definierte Rollen, Verantwortungen und Bedingungen für die jeweiligen Posten? 
Wird Training angeboten?  Gibt es Mentoren für neue Freiwillige? Könnten Posten neu 
geschaffen werden, um die Führung zu teilen (z.B. Vorstandsmitvorsitzende, 
Assistenztrainer, Junge Athleten Förderer)?



Slide 7

CJ1 Board members: Vorstandsmitglieder
Fundraising Committee: Fundraising-Ausschuss
Family Coordinators: Familienkoordinatoren 
Coaches: Trainer
Young Athlete Leaders: Junge Athleten Leiter
Spokespersons: Sprecher
Carina Jones, 5/9/2013
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Die Online‐Bibliothek kann bei Rekrutierung behilflich sein. Sie hebt  den Erfolg und Spaß 
hervor, den die Familien bei den Special Olympics haben. Ausserdem können Sie Ihre 
Erfolgsgeschichten und Bilder hochladen.

Besuchen Sie die Website.
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1212 Special Olympics

Start  der Online- Bibliothek
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• Diese interakt ive Seite ist  für 
Familien, die dort  ihre Geschichten 
und Fotos hochladen können.

• Hebt die Erfolge des Programmes 
hervor und dient zum Austausch 
bewährter Prakt iken.

• Bietet Zugang zum Leit faden für 
Familienoberhäupte als auch zum 
Leit faden für junge Athleten

http:/ / resources.specialolympics.org
“Ich setze das Vermächtnis von Eunice Kennedy Shriver fort, 

indem ich der Botschaft - dass Menschen mit geistigen 
Behinderungen nicht anders sind als wir - bei jeder 

Gelegenheit Stimme verleihe.”

Ausfl ug nach Nassau auf den 
Bahamas 

 Ein toller Erfolg! 
Von Vashti Thompson. 14 Jahre.
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CJ1 KS Tag in Nassau, Bahamas
Ein klasse Erfolg
von Vashti Thompson, 14 Jahre

,,Ich trage das Vermächtnis von Eunice Kennedy Shriver weiter, als ich bei jeder Gelegenheit weitersage, 
dass Personen mit geistigen Behinderungen gleich wie alle anderen sind."
Carina Jones, 5/9/2013
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Manche der Erfolge, die als Beispiele aus anderen Regionen berichtet werden, umfassen 
Familiengesundheitsforen, Junge Athleten Spaß Tag, und einen Familiencampus. Die 
Online‐Bibliothek bietet auch einen Ort, wo Familien ihre Geschichten mitteilen können 
und mit der globalen Bewegung verbunden sind.

Wiederholen Sie ein oder zwei Familiengeschichten, die online veröffentlicht wurden, und 
Bilder aus den jeweiligen Berichten.  Diskutieren Sie Möglichkeiten, Familien anzuregen, 
um ihre eigenen Geschichten von erfolgreichen freiwilligen Aktivitäten mit anderen online 
oder persönlich mitzuteilen.

Fordern Sie die Teilnehmer auf, die präsentierten Strategien für Freiwillige zu wiederholen 
und mindestens zwei Strategien auszusuchen, die sie benutzen können, um Aktivitäten der 
Familienfreiwilligen zu entwickeln. Schlagen Sie vor, dass sie diese Strategien in ihren 
Aktionsplan einschließen (s. Teil 2: Planung für ein erfolgreiches Familien‐Engagement).

9



Slide 9

CJ1 Präsentation: Was wir machen
Carina Jones, 5/9/2013

CJ2 Programmberichte
Carina Jones, 5/9/2013

CJ3 Die Kraft von Sport, Veränderung  zu schaffen
Special Olympics ist eine Sportorganisation für Personen mit geistigen Behinderungen. Die ist auch viel mehr.
Es klingt einfach, aber die Erreichbarkeit von Sport für alle mit geistigen Behinderungen ist es eine Basis für 
kräftige Veränderungen in individuellen Leben und in Gemeinschäften. 
Carina Jones, 5/15/2013


