
特奥会教练是我们活动的核心。没有教练，我们的体育项目根本无法开展。在全球各个社区，教练们满怀
热情，甘愿付出时间和精力，提供专业指导，确保有智力和发育障碍的儿童和成人有机会感受体育运动的
力量和乐趣。

特奥会的教练招募不是一次性的活动。现实情况是，所有俱乐部和当地成员组织都必须不断招募教练，并确保现有的教练
留存、得到培养和赏识。这是一项具有挑战性但至关重要的活动，有助于确保每个运动员都能获得最佳的运动体验。

在讨论人们为什么会自愿当教练之前，我们先来了解哪些人可能会自愿成为教练。然后，我们将探讨在哪里以及如何招募
他们，并考虑招募到教练后留住他们的重要性。

一家大型志愿体育机构最近发布了
一份报告，指出了人们志愿担任体
育角色的一些主要原因：

关于教练招募和留存的
快速指南

为什么？

有人邀请他们
与他们的社区沟通交流
为他们的孩子提供支持
想为热爱的体育运动做点什么
结交新朋友，建立新关系
发挥正能量
在空闲时间找点事情做
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哪些人？
教练的身份不仅意味着戴上教练的帽子或胸口挂哨子这种表面的东西。做教练
是一种技能，需要应用特定的知识和技能来支持运动员的发展。

如果可能，我们建议招聘已经拥有从业资格的体育教练、体育教育从
业者或体育教师的人员做教练。
除了他们掌握的专业知识，您可能还需要让他们了解如何与有智力和
发育障碍 (IDD) 的运动员合作。
招募教练时，您应该思考他们需要什么样的培训。做教练是一项复杂
的活动，需要知识和技能。
教练需要时间来培养，逐步成长，最终胜任岗位需求。

经验丰富的教练可能需要学习如何与智力障碍人士合
作，以及如何帮助他们为参加特奥会比赛做准备。

没有教练经验的新教练可能也需要机会在从事体育运动
和教练工作方面培养知识和技能。
您可能需要探索如何在合作伙伴组织（如体育联合会、当
地体育俱乐部、大学或体育领域的非政府组织）的帮助下
开展这类培训。

认清需要招募教练这一事实是迈出了重要的第一步。然而，最具挑战性的一步往往是找到那些教练 — 既包括经验丰富的教
练，也包括刚刚开始教练之旅的新教练！
每个成员组织、每个社区以及每项运动都是不同的。没有一种放之四海皆准的方法来招募教练。
下面是一些您可以考虑接触的不同团体和社区的例子！

哪些地点？

家庭成员，如父母和兄弟姐妹，通常是从事教练工作
的志愿者的重要来源。
不过，有些家庭成员可能不想进行定期的志愿服务，
这一点我们一定要尊重理解。那些定期参与教练活动
的家庭成员应该和所有教练一样得到支持和培训。

运动员家属当地的体育俱乐部

您所在地区的俱乐部、联盟和其他的社区体育组
织一直以来都致力于为更多人提供比赛机会。
他们可能会帮助您联系当地的教练（新教练或经
验丰富的教练），这些教练可能正等待您提供合适
的机会。
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本地义工组织及机构

小学、中学和高等学校中遍布乐于学习和为他人
发展提供支持的成年人。

许多学校管理人员和教育工作者拥有成熟的沟通
和教学技能，可能正在寻找机会在社区中进一步
使用或发展这些技能。

这些组织通常可以接触到全国范围内的教
练社区，其中许多人正在寻找从事常规教练
工作的机会。

全国体育联合会

地方日托中心、职业培训讲习班或智力
障碍服务

所有这些组织都有机会接触到致力于在相关领域进
行职业发展的劳动者，他们希望为智力障碍人士提
供支持，充分发挥智力障碍人士的潜力。有些人可能
有兴趣在业余时间参加当地的特奥会俱乐部。

企业通常会为员工提供志愿服务时间，他们可以选
择将这些时间用于社区活动。

此外，许多企业都热衷于为当地社区做出贡献。

地方企业商会

小学、中学和高等学校中遍布乐于学习和为他人
发展提供支持的成年人。

许多学校管理人员和教育工作者拥有成熟的沟通
和教学技能，可能正在寻找机会在社区中进一步
使用或发展这些技能。

当地学校

高中或高等教育阶段的学生正处于适合开始
教练工作的年龄。

是现役运动员或退役运动员的学生可能正在
寻找一个机会来发展他们的体育教练技能，为
他们的社区做一些事情，与他人建立联系。

大学体育俱乐部是一个尤其好的起点！

学生们
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如何做到？

俱乐部开放日是一个很好的机会，可以借此机会邀请当地社区和体
育界的成员参观俱乐部，与成员见面，并了解更多关于教练的信息。

也可以在俱乐部举办“尝鲜日”或“体验日”，以此吸引新的运动员、
教练和志愿者。

俱乐部开放日

来自运动员的倡导和支持是招募教练（和其他志愿者）的有力工具。

要让教练了解他们对运动员的影响、他们角色的重要性以及他们所
能做出的贡献，还有谁能比运动员本人更合适？我们的运动员是我
们最有力的变革推动者。

来自运动员的支持倡导

鼓励教练分享他们的故事。

许多教练没有意识到，在特奥会从事教练工作不仅会影响他们自身，
而且会影响他们作为教练的经历。

邀请现役教练分享他们作为特奥会教练的经验，分享这段经验如何
让他们成为对于所有运动员来说都更好的教练，以此有力地说明特
奥会教练的价值。

社交媒体渠道可能是接触当地教练的有用工具。

可以通过俱乐部自己的社交媒体渠道，也可以与其他体育组织、
社区团体和志愿者机构合作，向感兴趣的教练发出联系邀请。

退役运动员或逐渐减少参与常规体育活动的运动员（包括特奥会运
动员、融合伙伴和其他来自社区的运动员），在经过适当的培训后，
可以成为出色的教练。

您可以通过俱乐部和体育机构与当地社区的成人或大师级运动员
联系。

许多地方体育俱乐部、社区团体和学校都在积极为其成员、学生和
工作人员寻找参与社区活动的机会。

可以通过很多方法与这些群体进行联系，例如：布告栏上的海报、
通讯或网站上的文章！记住，人们不做志愿者的首要原因是没有人
邀请他们成为志愿者。

分享经验

地方团体

社交媒体

退役运动员
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感觉自己受到支持和赏识的志愿者教练
更有可能继续参与其中。

为您的成员组织招募新教练是重要的一步，但这只是第一步。确定教练人选后，您的下一项工作是确保
为新教练开个好头！
这样教练们会获得正向的体验，感受到鼓舞，从而继续参与教练工作，将时间和技能投入您的俱乐部！

提示

把他们介绍给社区

指导他们完成注册要求。

具体说明他们应该做什么和不需要做什么。

您的期望要合理，特别是如果他们是新教练。

不要让他们超负荷工作！

给予他们支持（资源、人员）。

问问他们您能帮上什么忙？或者他们需要什么？

确保遵守当地成员组织对安全保护培训、政策和背景调
查的要求。

有关教练入职的关键建议

与他们的体育运动和角色相关的教练培训课程和研讨会。
支持他们进行教练工作的资源/指导。
可以指导他们并帮助他们提高水平的、经验更丰富的教练或导师。

让您的教练做好准备
教练们加入特奥会时可能经历各异。他们可能是现役教练，也可能是第一次做
教练，可能原本是运动员，也可能是体育领域的新人，可能曾与智力障碍人士一
起共事过，也可能第一次与智力障碍人士接触。
我们必须确保我们的教练受过充分的培训，为他们的角色做好准备，获得各方
位的支持：

要培养教练，仅仅是基本的教练培训还不够 — 这只是第一步。

感谢您的教练支持您的教练让您的教练做好准备
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感谢您的教练

运动员和家人向教练表达感谢。
定期发送表示感谢的短信/消息。
分享表示感谢的纪念品（例如证书，甚至是一件运动装备或衣服，如衬衫或帽子）。
在社交媒体或时事通讯上介绍教练，为其喝彩。
邀请教练作为嘉宾参加特奥会比赛。

我们的教练选择花时间分享他们的知识和技能，为他们的运动员提供积极的运动体验。我们
必须确保他们感到自己付出的时间和努力得到赞赏。我们只需要做到以下几点即可轻松达
成这一目的：

永远不要低估真诚的感激之情在激励教练方面的重要性。

支持您的教练
大多数特奥会教练还担任许多其他的全职角色 — 家长、看护者、工作党、学生。他们选择把空闲
时间花在教练志愿活动上。向教练表达感谢的最好方式之一就是为他们提供支持。

安排一些志愿者做体育助理，他们可以在训练和比赛后帮助布置和收
回运动器材，清洗制服、背心或训练马甲。
将部分任务分给其他志愿者，如预订运动场地、安排交通、与学校和家
庭进行沟通。
招募和培训助理教练（即使他们不能参加每一节课！）
鼓励您的教练和志愿者规划接班人。为他们提供支持，帮助他们确定、
支持和培养其他对做教练感兴趣的人，并准备好为这些人提供培训和
教育。
请直接询问他们的想法！许多教练志愿者都很乐意告诉您他们最希望
得到哪些支持。

以下是一些简单、低成本的提供支持的方法：


