
مدربو الأولمبیاد الخاص ھم عصب حركتنا.  فلا یمكن ببساطة أن یكون ھناك وجود لبرامجنا الریاضیة من دون مدربینا. 
یتطوع المدربون في كل مجتمع حول العالم بوقتھم وخبراتھم وطاقتھم وشغفھم، لضمان حصول الأطفال والبالغین ذوي 

الإعاقات الفكریة والتنمویة على فرصة تجربة قوة الریاضة ومتعة ممارستھا.

لا یعُد توظیف المدربین في الأولمبیاد الخاص (SO) نشاطًا یجُرى لمرة واحدة. والحقیقة ھي أن جمیع الأندیة والبرامج المحلیة یجب أن تواظب 
على توظیف مدربین مع ضمان الاحتفاظ بالمدربین الحالیین وتطویرھم وتقدیرھم. یعُد ھذا نشاطًا صعباً ولكنھ حیوي، بحیث یساعد على ضمان 

حصول كل لاعب على أفضل تجربة ریاضیة ممكنة.

قبل أن نبدأ الاطلاع على الأسباب التي قد تجعل الأشخاص یتطوعون للتدریب، سننظر في ھویتھم المحتملة. وسنستكشف بعد ذلك أین یمكن أن 
نوظفھم وكیف یمكننا ذلك، بالإضافة إلى النظر في أھمیة الاحتفاظ بھؤلاء المدربین بمجرد توظیفھم.

حدَّد تقریر حدیث أصدرتھ منظمة ریاضیة 
تطوعیة كبیرة بعض الأسباب الرئیسیة 
لتطوع الأشخاص في الأدوار الریاضیة:
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ما السبب؟

طلب منھم أحد الأشخاص ما یلي
التواصل مع مجتمعھم

دعم الأطفال
رد الجمیل بتقدیم المساعدة في ریاضتھم

تكوین صداقات وعلاقات جدیدة
المشاركة في أعمال إیجابیة

تنفیذ أعمال في وقت فراغھم
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من ھم؟
لا یقتصر العمل كمدرب على مجرد ارتداء القبعة أو الصافرة. فالتدریب مھارة تتطلب تطبیق 

معرفة ومھارات محددة لدعم تطویر اللاعبین.

حیثما أمكن، نوصي بالمدربین الموظفین الذین ھم بالفعل مدربون ریاضیون أو 
متخصصون في التوعیة البدنیة أو معلمو ریاضات مؤھلون.

وقد تحتاج إلى تزویدھم بمعرفة إضافیة لدعم فھمھم للعمل مع اللاعبین ذوي 
.(IDD) الإعاقات الفكریة والتنمویة

عندما توظف المدربین، یجب أن تنظر في نوع التعلیم الذي سیحتاجون إلیھ. 
فالتدریب نشاط معقد یتطلب المعرفة والمھارات.

یحتاج المدربون إلى وقت للتطور واكتساب الكفاءة.

قد یحتاج المدربون ذوو الخبرة إلى تعلیم بشأن كیفیة العمل 
مع الأشخاص ذوي الإعاقات الفكریة وكیفیة إعدادھم لمنافسات 

الأولمبیاد الخاص.

كما قد یحتاج المدربون الجدد الذین لیس لدیھم خبرة في التدریب 
إلى فرصة لتطویر معارفھم ومھاراتھم الریاضیة والتدریبیة.

قد تحتاج إلى استكشاف الطریقة التي یمكن للمنظمات الشریكة 
(مثل الاتحادات الریاضیة أو الأندیة الریاضیة المحلیة أو الجامعات 

أو المنظمات الریاضیة غیر الحكومیة) من خلالھا المساعدة في 
دعم ھذا التعلیم.

یمثل تحدید الحاجة إلى مدربین خطوة مھمة. مع ذلك، فإن الخطوة الأكثر تحدیاً ھي العثور على ھؤلاء المدربین، سواء المدربین ذوي 
الخبرة أو المدربین الجدد الذین بدأوا رحلتھم التدریبیة للتو!

ھناك اختلاف في كل برنامج وفي كل مجتمع وفي كل ریاضة. فلا توجد طریقة واحدة مضمونة لتوظیف المدربین.
فیما یلي بعض الأمثلة على المجموعات والمجتمعات المختلفة التي یمكنك التفكیر في التواصل معھا!

أین؟

غالباً ما یكون أفراد الأسرة مثل الوالدین والأشقاء مصدرًا 
رائعاً للمتطوعین للتدریب.

مع ذلك، من المھم مراعاة أن بعض أفراد الأسرة قد لا 
یرغبون في الالتزام بالعمل التطوعي المنتظم. یجب دعم 

أولئك الذین یشاركون وتعلیمھم مثل كل المدربین.

أفراد أسَُر اللاعبین النادي الریاضي المحلي

تلتزم الأندیة والدوریات والمنظمات الریاضیة المجتمعیة 
الأخرى في منطقتك المحلیة بالفعل بتوفیر فرص لمزید 

من الأشخاص للعب.
وقد یكون بمقدورھا مساعدتك في التواصل مع المدربین 
المحلیین (الجدد أو ذوي الخبرة) الذین ینتظرون الفرصة 

المثالیة.
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المنظمات والوكالات التطوعیة المحلیة

تمتلئ مدارس التعلیم الأساسي والثانوي والعالي 
بالبالغین الملتزمین بالتعلم وتطویر الآخرین.
یتمتع العدید من مدیري المدارس والمعلمین 

رة بشكل جید،  بمھارات تواصلیة وتدریسیة مطوَّ
وقد یكونون یبحثون عن فرصة لاستخدام ھذه 
المھارات أو تطویرھا بشكل أكبر في المجتمع.

غالباً ما تتوفر لھذه المنظمات إمكانیة وصول إلى مجتمع من 
المدربین على المستوى الوطني الذین یبحث العدید منھم عن 

فرص للمشاركة في التدریب المنتظم.

الاتحاد الریاضي الوطني

المراكز النھاریة المحلیة أو ورش التدریب 
المھني أو خدمات الإعاقة الفكریة

تتوفر لكل ھذه المنظمات إمكانیة الوصول إلى قوة 
عاملة من الأشخاص الملتزمین في حیاتھم المھنیة بدعم 

الأشخاص ذوي الإعاقات الفكریة والإنمائیة لتحقیق 
إمكاناتھم الكاملة.  وقد یكون البعض مھتمًا بالمشاركة 
في أندیة الأولمبیاد الخاص المحلیة في أوقات فراغھم.

غالباً ما توفر الشركات لموظفیھا ساعات تطوعیة یمكنھم 
اختیار قضائھا في الأنشطة المجتمعیة.

علاوة على ذلك، تحرص العدید من الشركات على 
المساھمة في مجتمعھا المحلي.

غرف التجارة للشركات المحلیة

تمتلئ مدارس التعلیم الأساسي والثانوي والعالي 
بالبالغین الملتزمین بالتعلم وتطویر الآخرین.
یتمتع العدید من مدیري المدارس والمعلمین 

رة بشكل جید،  بمھارات تواصلیة وتدریسیة مطوَّ
وقد یكونون یبحثون عن فرصة لاستخدام ھذه 
المھارات أو تطویرھا بشكل أكبر في المجتمع.

المدارس المحلیة

یكون طلاب المرحلة الثانویة العلیا أو التعلیم العالي في 
سن مناسب لبدء التدریب.

فقد یبحث الطلاب اللاعبون الحالیون أو السابقون عن 
فرصة لتطویر مھاراتھم في التدریب الریاضي وتقدیم 

شيء لمجتمعھم وتكوین علاقات.
ویمكن أن تكون الأندیة الریاضیة الجامعیة على وجھ 

الخصوص مكاناً رائعاً للبدء!

الطلاب
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كیف؟

یمكن أن تشكل الأیام المفتوحة بالنادي فرصة رائعة لدعوة أعضاء المنطقة المحلیة 
والمجتمع الریاضي لزیارة النادي ومقابلة الأعضاء ومعرفة مزید من المعلومات حول 

ما ینطوي علیھ التدریب.

وقد یشمل ذلك أیضًا استضافة النادي لفعالیات "الأیام التجریبیة" أو أیام "الحضور 
والتجربة" حیث یمكنك اجتذاب لاعبین ومدربین ومتطوعین جدد.

الأیام المفتوحة للأندیة

تعُد مناصرة اللاعبین أداة قویة لتوظیف المدربین (وغیرھم من المتطوعین).
ولیس ھناك من ھو أفضل منھم لمشاركة المدربین التأثیر الذي یمكن أن یحدثوه 
على اللاعبین وأھمیة دورھم والمساھمة التي یمكنھم تقدیمھا! فاللاعبون لدینا ھم 

أقوى عوامل التغییر لدینا.
مناصرة اللاعبین

شجّع المدربین على مشاركة تجاربھم.
فالعدید من المدربین لا یدركون التأثیر الذي یمكن أن یحدثھ التدریب في الأولمبیاد 

الخاص علیھم على الصعید الشخصي وكذلك بصفتم مدربین.

إن دعوة المدربین الحالیین لمشاركة آراھم حول فضل التدریب في الأولمبیاد الخاص في 
جعلھم مدربین أفضل لجمیع لاعبیھم رسالة قویة حول قیمة التدریب في الأولمبیاد الخاص.

قد تشكل قنوات التواصل الاجتماعي أداة مفیدة للوصول إلى المدربین المحلیین.
ویمكن إجراء ذلك عبر قنوات التواصل الاجتماعي الخاصة بالنادي أو قد یكون من 
الممكن العمل مع المنظمات الریاضیة الأخرى والمجموعات المجتمعیة والوكالات 

التطوعیة لدعوة المدربین المھتمین للتواصل.

یمكن للاعبین المعتزلین أو اللاعبین الذین یتوقفون عن المشاركة المنتظمة في 
الریاضات (بما فیھم لاعبي الأولمبیاد الخاص والشركاء الموحدین واللاعبین الآخرین 
من المجتمع) أن یصبحوا مدربین رائعین من خلال الحصول على التدریب المناسب.

قد تتمكن من التواصل مع اللاعبین البالغین أو اللاعبین البالغة أعمارھم فوق 
35 عامًا في مجتمعك المحلي من خلال النوادي والمرافق الریاضیة.

تسعى العدید من الأندیة الریاضیة المحلیة والمجموعات المجتمعیة والمدارس جاھدة 
للبحث عن فرص لأعضائھا وطلابھا وموظفیھا للمشاركة في أنشطة مجتمعیة.

وھناك العدید من الخیارات للتواصل مع ھذه المجموعات مثل: الملصقات على لوحات 
الإعلانات أو المقالات في النشرات الإخباریة أو المواقع الإلكترونیة! تذكر، السبب 

الأول الذي یجعل الناس لا یتطوعون ھو أنھ لم یطلب منھم أحد ذلك!

الخبرات المتبادلة

المجموعات المحلیة

وسائل التواصل الاجتماعي

اللاعبون المتقاعدون
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من المرجح جدًا أن یستمر المدربون المتطوعون الذین یشعرون بالدعم والتقدیر في المشاركة.

تعتبر عملیة توظیف مدربین جدد في برنامجك خطوة مھمة، لكنھا لیست سوى الخطوة الأولى. فبمجرد تحدید ھؤلاء المدربین، تتمثل مھمتك 
التالیة في التأكد من أنك تمنح المدربین الجدد أفضل بدایة ممكنة!

ویساعد ھذا على ضمان تجربة إیجابیة ستشجعھم على الاستمرار في المشاركة وتخصیص وقتھم ومھاراتھم لنادیك!

نصائح

قدمھم للمجتمع
قدم لھم التوجیھ بشأن متطلبات تسجیلھم.

كن محددًا بشأن ما یجب علیھم فعلھ وما لیس علیھم فعلھ.
كن معقولاً في توقعاتك، خاصةً إذا كانوا حدیثي العھد بالتدریب.

لا تثقل علیھم!
امنحھم الدعم (الموارد، الأشخاص).

اسألھم عن الكیفیة التي یمكنك مساعدتھم بھا؟ أو عما 
یحتاجون إلیھ؟

تأكد من الامتثال للتعلیم الخاص بحمایة البرامج المحلیة 
والسیاسات وفحوصات التحري عن معلوماتھم الأساسیة.

أھم النصائح لإعداد المدربین للعمل

دورات وورش تعلیم المدربین ذات الصلة بریاضتھم ودورھم.

موارد/ توجیھات دعمھم في أداء دورھم.

المزید من المدربین أو المرافقین ذوي الخبرة الذین یمكنھم توجیھھم ومساعدتھم على التحسن.

إعداد مدربیك
یأتي المدربون إلى الأولمبیاد الخاص وھم یتمتعون بمجموعة من الخبرات. فقد یكونون مدربین بالفعل أو جددًا 

في التدریب أو لاعبین سابقین أو جددًا في الریاضة، وقد یكون لدى بعضھم خبرة في العمل مع الأشخاص ذوي 
الإعاقات الفكریة وبعضھم الآخر حدیث العھد بكل ھذا.

یجب علینا التأكد من أن المدربین لدینا متعلمون جیدًا ومستعدون لأداء دورھم، وذلك من خلال ضمان حصولھم 
على ما یلي:

لا ینتھي تطویر المدربین بعد التعلیم الأساسي للمدرب، فھذه مجرد البدایة فحسب.

تقدیر مدربیك دعم مدربیك إعداد مدربیك
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تقدیر مدربیك

تعبیر اللاعبین وأفراد الأسَُر عن شكرھم.
رسالة شكر دوریة نصیة أو عبر خدمة الرسائل القصیرة.

مشاركة رمزٍ للتعبیر عن التقدیر (على سبیل المثال شھادة أو حتى قطعة من المعدات مثل قمیص أو قبعة).
التعریف بالمدربین والاحتفال بھم على وسائل التواصل الاجتماعي أو النشرات الإخباریة.

دعوة المدربین كضیوف لمنافسات الأولمبیاد الخاص.

یختار مدربونا قضاء وقتھم في مشاركة معارفھم ومھاراتھم لتقدیم تجربة ریاضیة إیجابیة للاعبین. یجب أن 
نحرص على تحسیسھم بأن وقتھم وجھودھم تحظى بالتقدیر. قد یكون ھذا بسیطًا مثل:

عدم التقلیل أبدًا من أھمیة الامتنان الحقیقي في تحفیز مدربیك.

دعم مدربیك
لدى معظم مدربي الأولمبیاد الخاص العدید من الالتزامات الأخرى بدوام كامل، بصفتھم أولیاء أمور أو مقدمي 

رعایة أو موظفین أو طلاب. فإنھم یختارون قضاء وقت فراغھم في التدریب. وتعُد واحدة من أفضل الطرق 
التي یمكنك من خلالھا تقدیر مدربیك ھي دعمھم.

حدد بعض المساعدین الریاضیین المتطوعین الذین یمكنھم المساعدة في وضع المعدات الریاضیة للاستخدام 
وجمعھا وغسل الزي الرسمي أو الصدریات بعد جلسات التدریب والمنافسات.

وعین لمتطوعین آخرین مھامًا مثل حجز الأماكن الریاضیة والنقل والتواصل مع المدارس والأسَُر.
وظف المدربین المساعدین وعلمھم (حتى لو تعذر علیھم حضور كل جلسة!)

نھم من تحدید الآخرین  شجّع المدربین والمتطوعین لدیك على التفكیر في التخطیط للتعاقب على المناصب. مكِّ
المھتمین بالتدریب وتقدیم الدعم لھم وتطویرھم ومن أن یكونوا مستعدین لدعم ھؤلاء الأشخاص من خلال 

إتاحة إمكانیة الوصول إلى التدریب والتعلیم.
اسألھم! سیشاركك العدید من المدربین المتطوعین بكل سرور أفضل السبل التي یرغبون في الحصول على 

الدعم من خلالھا.

فیما یلي بعض الطرق السھلة ومنخفضة التكلفة لتقدیم الدعم:


