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运动员领导力
运动领导者 – 运动助理 1

开发 Coach Journey
在聘请 SO 运动员领导者开始体育领导者培训流程之前，组织和体育领导者候选人都应满足某些最低要求，以确保成功。  重要的是要记住，完成课程学习只是一个开始。 要取得成功，体育领导者需要有机会与已建立的团队和教练导师一起练习所学的技能。
参与者必须承诺参加大约 5 次 1 小时的课堂课程和一个完整的实习运动赛季，才能被考虑参加该计划。
[bookmark: _Hlk167193627]计划/组织注意事项
· 该计划/组织是否致力于长期培训和实践经验（1-3 年）？
· 这些计划能否支持运动助理培训的运动助理实习部分。 
· 计划/组织能否确定强大的体育计划和经验丰富的教练，以提供一致的领导和学习机会来支持 Sport Leader 候选人？
· 谁将指导 Sport Leader 候选人？  
教练导师注意事项：
· 导师会承诺与体育领袖候选人合作 2-3 年吗？
· 导师是否熟悉 Sport Leader 候选人的具体学习需求？ 
体育领袖候选人考虑因素
· 体育领袖候选人是否在赛场内外的其他领域表现出良好的领导技能？ 项目领导和教练是否推荐他们参加这个项目？
· 运动员准备好从比赛过渡到执教特定运动了吗？ 他们打算继续以运动员的身份参加其他运动吗？ 如果是这样， 运动员是否准备好从比赛过渡到教练，或者在继续比赛的同时承担教练责任？
· 体育领袖候选人是否在其运动中具有良好的知识水平以及增加这些知识的能力？
· 运动员是否具有良好的书面和口头沟通技巧？
· 体育领袖候选人能否定义他们想要执教的原因？
· 他们是否表现出高度的自我激励？
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