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Обучение спортивного ассистента 
Лист
Резолюция:
1. Что такое практический опыт и как вы выбираете команду?
2. Что такое обзор и рефлексия и почему это важно?
3. Выполните действия, указанные на листе.


Что такое практикум?
Практикум — это возможность на рабочем месте применить на практике концепции и инструменты, которые вы узнали на этом курсе.  Эта стажировка даст вам опыт, необходимый для того, чтобы обрести уверенность в качестве спортивного помощника при выполнении возложенных на вас обязанностей.  Опробование инструментов и навыков, которые вы получили, поможет вам понять, что работает в определенных ситуациях и условиях.  
Как и в случае с занятиями спортом, чем больше вы занимаетесь в качестве спортивного помощника, тем лучше вы будете.  
В идеале, вы уже определили главного тренера, тренерскую команду и спортсменов, с которыми вы будете работать, обучаясь на спортивного помощника.  Однако, если нет, вот некоторые моменты, о которых следует подумать, планируя свою практику.

Как выбрать практикум
Перечислите три вида спорта, которыми вы занимались и которые вам нравились.  Вам не обязательно иметь игровой опыт в выбранном вами виде спорта, но это облегчает изучение тренерской работы, когда вы уже знакомы со спортом.  Итак, мы рекомендуем вам заниматься спортом, которым вы занимались в качестве спортсмена:
	

	

	



1. Есть ли у вас временные конфликты? 
Например, какой у вас график работы? Есть ли другие случаи, когда вы не будете доступны?  Вы должны убедиться, что обычно вы доступны для каждой запланированной тренировки и соревнования.
Поработайте со своим главным тренером, чтобы понять его или ее ожидания относительно вашего присутствия.
	



2. Каков ваш транспортный план?  Как вы будете добираться до тренировок и соревнований и обратно? 
	



3. Кто является представителем вашей программы Специальной Олимпиады, который поможет вам найти главного тренера и команду для работы?
Назначьте время, чтобы поговорить с этим человеком, чтобы найти место работы.  Обратите внимание на эту информацию ниже при записи на прием.
	Представитель Специальной Олимпиады:
	

	Контактный телефон или e-mail:
	

	Дата / время вашей встречи:
	

	Кто будет вас сопровождать:
	



Встреча с представителем программы Специальной Олимпиады
Это ваше первое собеседование в качестве спортивного ассистента Специальной Олимпиады.  Представитель программы SO будет оценивать ваш профессионализм, целеустремленность и желание хорошо выполнять свою работу.  Важно произвести хорошее впечатление.
Несколько вещей, о которых следует помнить:
· Приходите вовремя.
· Одевайтесь профессионально.  Носите чистую одежду в хорошем состоянии и спортивную обувь.  Одевайтесь как тренер.
· Имейте позитивный настрой.
· Отвечайте на вопросы честно и полностью.  Установите зрительный контакт.
· Самое главное, поблагодарите представителя программы за то, что он нашел время встретиться с вами и помочь вам найти первое место работы.

Перечислите три цели, которые вы хотели бы достичь в своем первом сезоне (практикуме):
Здесь вы можете составить список (максимум 3-4) целей, которые вы хотели бы достичь в течение своего первого сезона в качестве спортивного помощника.  Вы должны принести эти цели на свою первую встречу с главным тренером/тренерской командой для обсуждения.
Будьте открыты для предложений, советов и рекомендаций вашей тренерской команды и вашего наставника-коуча, которые будут поддерживать вас в уточнении этих целей.  
Не забывайте использовать  SMART-цели.
S – Специфический
M – Измеримый
A – Достижимо 
R – Реалистичный
T – Ограниченный по времени
	1. 

	2. 

	3. 

	4. 



После того, как вы получили назначение в команду Специальной Олимпиады, есть несколько вещей, которые вы можете сделать, чтобы добиться успеха:
· Приходите вовремя – одевайтесь соответственно.
· Представьтесь команде.
· Наблюдайте и слушайте.
· Попросите тренера дать конкретные инструкции и обратную связь.
Теперь что?
Теперь, когда вы закончили этот курс и получили свою первую работу в качестве спортивного ассистента Специальной Олимпиады, вы можете подумать, что обучение окончено. Лучшие тренеры ВСЕГДА учатся.
Один из способов сделать это – РЕФЛЕКСИЯ. Это означает, что после каждого сеанса они будут вспоминать (думать!) о том, что произошло во время сеанса. Все пошло по плану?  Почему или почему бы и нет?  Пришлось ли им менять план?  Почему? Что они изменили?  Было ли это хорошим изменением?
Чтобы стать лучше в своей новой роли, вам нужно будет пересмотреть и обдумать обязанности и ответственность, которые вы выполняете каждую неделю.  Помните, рефлексия – это навык.  Это может быть сложно, когда вы только начинаете.  Это требует много практики.  Иногда бывает полезно поразмышлять с кем-то еще.  Это может быть так же просто, как сесть за чашку кофе и поговорить о том, как прошла сессия.  Очень важно прислушиваться к предложениям и опыту других людей, а также думать о своем опыте.


[image: ]Анализируйте и анализируйте для улучшения
	
	ЧТО?
	
	
	НУ И ЧТО?
	
	
	ЧТО ТЕПЕРЬ?
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	Опишите, что произошло
	
	
	Почему важно задуматься над этим
	
	
	Что бы вы сделали по-другому?



Что значит анализировать и размышлять?  
Повторение и размышление означает, что после каждой практики нужно уделять некоторое время размышлениям об элементах практики и о том, что вы сделали хорошо, а что могли бы сделать лучше. Некоторые моменты, которые следует учитывать:
· В целом, как вы оцениваете прохождение практики? 
· Вам понравилось?
· Хорошо ли вы общались со спортсменами и тренерами?
· Какие работы и обязанности вы выполняли?
· Получали ли вы обратную связь от тренеров?
· Что вы будете делать по-другому на следующей практике?

Разработайте свой собственный план размышлений
1.  Составьте график встреч со своим наставником, чтобы проанализировать свою практику:
1. Как вы будете знакомиться? 
· Лично
· Телефон
· Увеличить
2. Установите расписание встреч:
	Кто
	День/Дата/Время
	Где

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



2. Как вы будете записывать свои чувства/наблюдения?
· Дневник/журнал
· Запись голоса
· Видеозаписи
3. Примеры вопросов, на которые следует ответить во время обзора:
	[image: ]
	
	Что?
	


Подумайте о том, что происходило во время сеанса. Это может быть как то, что делали ваши спортсмены, так и особенно, что вы делали?  Как вы повлияли на опыт ваших спортсменов?
· Какова была ваша запланированная роль в практике?
· Опишите, что происходило на практике?
· Что из того, что вы сделали, отличалось от запланированного? 
· Что пошло по плану?
· Как вы общались со спортсменами и тренерами?
СОВЕТ:  Может быть легко сосредоточиться на том, что ваши спортсмены сделали хорошо или не очень хорошо.  Тем не менее, это размышление о ВАС и вашем обучении.  Поэтому вместо этого постарайтесь подумать о своих действиях и решениях.
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	Ну и что? 
	


Здесь мы рассмотрим, почему вы сделали то, что сделали.  Мы также думаем о том, было ли это правильным решением или вы чувствуете, что вам следует попробовать другой подход.  Здесь мы сосредоточимся на том, как то, что вы делаете, повлияло на опыт ваших спортсменов.
· Каков был результат или что вы сделали?
· Если вы сделали что-то другое, то почему? 
· Было ли это изменение хорошим? Улучшило ли это сеанс или впечатления?
· Что вы должны продолжать делать? Почему это хороший подход?
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	Что теперь? 
	


Наконец, теперь, когда вы подумали о том, что вы делали и почему, вы подумаете о том, что вы могли бы сделать на следующем сеансе.  Это ключевая часть рефлексии, которая влияет на ваше обучение!
· Чем вы хотите заниматься дальше?
· Что бы вы хотели сделать по-другому? Почему? 
· Как вы сделаете это по-другому?
· Что вы ожидаете в следующий раз?
· Как вы узнаете, что это сработало хорошо?


Ваша очередь
Сейчас самое время попрактиковаться в этих трех шагах процесса размышления.
Уделите немного времени тому, чтобы подумать о своем опыте, когда у вас был шанс чему-то научиться. Это может быть ваша работа, когда вы освоили новый навык или вам пришлось выполнять новую задачу. Возможно, вы думаете о том времени, когда вы работали над развитием навыков в своем виде спорта.
Что бы это ни было, давайте пройдемся по разделу Что?, и что?, и что теперь?  и практикуйтесь в применении этих навыков рефлексии.  
Может быть полезно обсудить этот процесс со своим наставником или в паре с другим спортивным помощником.
	ЗАДАЧА:
	Опишите задачу, навык или деятельность, над которой вы собираетесь размышлять.  Это должно быть как можно более конкретным.  Итак, подумайте о конкретном дне, тренировке или моменте, когда вы работали над этим.
Обратитесь к приведенным выше вопросам, которые помогут вам сориентироваться.

	Что?
	

	Ну и что?
	

	Теперь что?
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