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Обучение спортивного ассистента 


Лист
Резолюция
1. Ознакомьтесь с определением IDD.  
2. Чем люди с инвалидностью похожи и чем отличаются от людей без инвалидности?
3. Изучите различные способы коммуникации.
4. Выполните действия, указанные на листе.

Ссылки
· Специальное Олимпийское Учебное Пособие
· Раздаточный материал – Работа со спортсменами Специальной Олимпиады 


Интеллектуальные нарушения и нарушения развития (IDD) включают в себя множество состояний, которые влияют на интеллектуальное, физическое и/или эмоциональное развитие. Люди, у которых есть ЙДН, могут испытывать трудности с основными жизненными видами деятельности, такими как:
· Язык
· Движение
· Учение
· Самопомощь и решение проблем
· Социальные и жизненные навыки
Лица с ЙДН и лица без НВУ больше похожи, чем различаются.  Спортсмены Специальной Олимпиады имеют те же цели, желания и мечты, что и другие спортсмены. 
1. Какие еще характеристики есть у спортсменов Специальной Олимпиады и других спортсменов?
	



У каждого есть сильные и слабые стороны, когда дело доходит до обучения.  Люди с ЙДН могут использовать разные слова, им может потребоваться дополнительное время для понимания, и они могут учиться с другой скоростью или другим способом.  Важно понимать различные способы обучения и какую роль в этом процессе играет коммуникация.

2. Каковы ваши сильные и слабые стороны, когда дело доходит до обучения?
	



3. Как вы учитесь лучше всего?

	



Коммуникация является важным инструментом в обучении и подготовке спортсменов с ЙДН и без нее. Как лидер, вы несете ответственность за то, чтобы вдохновлять и мотивировать других.  Для этого вы должны быть уверены, что ваше сообщение понято.   
Для коммуникации необходимо:
· Говорение и аудирование
· Объяснение желаний и потребностей

Помощники по общению и спорту
· Как, по-вашему, люди учатся по-другому?
· Что делал ваш тренер, чтобы помочь вам учиться? Или чтобы помочь вам и вашим коллегам понять новые задачи или инструкции?
· Задавали ли они вам вопросы?
· Дали ли вы время задать вопросы?
· Разбивали ли они задания на более мелкие части (например, отрабатывали пас грудью, стоя перед стеной, перед тренировкой с человеком, а затем практиковались во время движения).
· Какими способами ваш тренер передавал сообщения?
· Использовали ли они устные инструкции?
· Демонстрации или видео?
· Использовали ли они изображения или картинки?

Средства коммуникации
Как уже было сказано выше, каждый учится по-разному и имеет свои сильные и слабые стороны, когда дело доходит до обучения.  Спортсмены с ЙДН такие же.  Чтобы обеспечить эффективную коммуникацию, вы можете использовать один или комбинацию приведенных ниже инструментов, которые помогут вам донести свое сообщение.  



Подумайте о примерах, когда вы научились чему-то с помощью методов, описанных ниже.  Напишите свой пример в поле справа.
	Инструмент
	Определение
	Пример
	Ваш пример

	Используйте простые слова
	Слова должны быть четкими и иметь только одно значение.
	Ходить
Смотреть
Остановка
Стоять
Бежать
	

	Используйте всего несколько слов
	Давайте простые инструкции короткими предложениями
	«Иди на бал»
	

	Используйте картинки
	Используйте картинки вместо слов или для визуального объяснения слов.
	[image: ]
	

	Дайте пошаговую инструкцию
Делайте паузы между шагами, чтобы убедиться, что вас понимают
Используйте как можно меньше инструкций, чтобы донести свою точку зрения.
	Давайте по одному указанию за раз.  Подождите, пока человек выполнит его, прежде чем вы дадите следующую инструкцию.  Продолжайте этот процесс, пока не будет завершено все действие.
	· Достаньте шарик из пакета.
· Пройдите до конца корта.
· Положите мяч на пол между ног.
· Удар по мячу
	

	Демонстрация действиями
	Выполняйте навык, которому вы обучаете, чтобы показать спортсмену, как это делается. 
Демонстрации также полезны для того, чтобы показать, где используется навык, и закрепить ранее приобретенный навык.
	Обучая кого-то вести мяч, вы должны показать желаемое действие, ведя мяч самостоятельно.  
	

	Дайте положительное подкрепление
	Чтобы поощрять хорошие усилия и отношение, обязательно давайте положительные отзывы на протяжении всего тренинга. 
Положительное подкрепление должно быть конкретным, а не общим.  
	"Молодец, Мэри, твоя позиция ног была отличной" или "Молодец, Мэри, ты выполнила все так, как мы говорили" - это означает, что спортсмены знают не только то, что они хорошо справились, но и точно ЧТО они сделали хорошо.
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