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Leadership des athlètes
Responsable sportif – Assistant sportif 1

Développer le parcours du coach
Avant d'embaucher un athlète leader SO pour commencer le processus de formation de leader sportif, l'organisation et le candidat leader sportif doivent satisfaire à certaines exigences minimales pour assurer le succès.   Il est important de garder à l'esprit que la fin de l'étude du cours n'est que le début.  Pour réussir, le leader sportif devra avoir l'occasion de mettre en pratique les compétences acquises avec une équipe établie et un entraîneur mentor.
Les participants doivent s'engager à participer à environ cinq séances en classe d'une heure et à une saison sportive complète dans le cadre d'un stage pour être pris en considération pour ce programme.
[bookmark: _Hlk167193627]Considérations relatives au programme ou à l'organisation
· Le programme ou l'organisation s'engage-t-il à offrir une formation à long terme et une expérience pratique (de 1 à 3 ans) ?
· Les programmes peuvent-ils soutenir la section pratique de l'assistant sportif de la formation d'assistant sportif. 
· Le programme ou l'organisation peut-il identifier des programmes sportifs solides et des entraîneurs expérimentés qui offriront des possibilités de leadership et d'apprentissage constantes pour soutenir le candidat leader sportif ?
· Qui encadrera le candidat Leader du sport ?  
Considérations relatives au mentor de l'entraîneur :
· Le mentor s'engagera-t-il à travailler pendant 2 à 3 ans avec le candidat Leader sportif ?
· Le mentor connaît-il les besoins d'apprentissage spécifiques du candidat Leader sportif ? 
Considérations relatives aux candidats au titre de leader sportif
· Le candidat au titre de leader sportif a-t-il démontré de bonnes compétences en leadership dans d'autres domaines, tant sur le terrain de jeu qu'en dehors ?  La direction du programme et les entraîneurs les recommandent-ils pour ce programme ?
· L'athlète est-il prêt à passer du jeu à l'entraînement d'un sport particulier ?  A-t-il l'intention de continuer à pratiquer d'autres sports en tant qu'athlète ?  Si oui, l'athlète est-il prêt à passer du jeu à l'entraînement, ou à assumer des responsabilités d'entraîneur tout en continuant à jouer ?
· Le candidat leader sportif a-t-il un bon niveau de connaissances dans son sport et la capacité d'accroître ces connaissances ?
· L'athlète a-t-il de bonnes compétences en communication écrite et verbale ?
· Le candidat leader sportif peut-il définir pourquoi il veut entraîner ?
· Font-ils preuve d'un haut niveau d'auto-motivation ?
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