


Assistant sportif
Formation
Feuille d’exercices
Leçon 5 – Mettre la formation en pratique






[image: A picture containing icon

Description automatically generated]

[image: Logo

Description automatically generated with medium confidence]
Feuille d'activités – Leçon 5                                                                                                                                                 1 de  7






Feuille d'activités – Leçon 5                                                                                                                                                 1 de  6
Feuille d'activités – Leçon 5                                                                                                                                                 1 de  7
Formation d'assistant sportif 
Feuille de calcul
Instructions:
1. Qu'est-ce qu'une expérience de stage et comment sélectionnez-vous une équipe ?
2. Que signifie examiner et réfléchir et pourquoi est-ce important ?
3. Complétez les activités de la feuille de travail.


Qu'est-ce qu'un stage ?
Un stage est une occasion en cours d'emploi de mettre en pratique les concepts et les outils que vous avez appris dans ce cours.  Ce stage vous donnera l'expérience dont vous avez besoin pour acquérir de la confiance en tant qu'assistant sportif dans l'exécution des tâches qui vous sont assignées.  En essayant les outils et les compétences que vous avez acquis, vous comprendrez ce qui fonctionne dans certaines situations et certains contextes.  
Tout comme la pratique de votre sport, plus vous pratiquez en tant qu'assistant sportif, mieux vous vous porterez.  
Idéalement, vous avez déjà identifié un entraîneur-chef, une équipe d'entraîneurs et des athlètes avec lesquels vous travaillerez pendant que vous apprenez à devenir un assistant sportif.  Cependant, si ce n'est pas le cas, voici quelques éléments à prendre en compte lorsque vous planifiez votre stage.

Comment choisir votre stage
Énumérez trois sports que vous avez pratiqués et appréciés.  Il n'est pas nécessaire d'avoir de l'expérience dans le sport que vous choisissez, mais il est plus facile d'apprendre l'entraînement lorsque vous êtes déjà familier avec le sport.  Nous vous recommandons donc de faire votre stage dans un sport que vous avez pratiqué en tant qu'athlète :
	

	

	



1. Avez-vous des conflits de temps ? 
Par exemple, quel est votre horaire de travail ? Y a-t-il d'autres moments où vous ne seriez pas disponible ?  Vous devez vous assurer d'être généralement disponible pour chaque entraînement et compétition prévus.
Travaillez avec votre entraîneur-chef pour comprendre ses attentes concernant votre présence.
	



2. Quel est votre plan de transport ?  Comment allez-vous vous rendre aux entraînements et aux compétitions ? 
	



3. Qui est votre représentant du programme d'Olympiques spéciaux qui vous aidera à trouver un entraîneur-chef et une équipe avec qui travailler ?
Prenez le temps de parler avec cette personne pour trouver un placement.  Notez ces informations ci-dessous lorsque vous prenez ce rendez-vous.
	Représentant des Jeux olympiques spéciaux :
	

	Numéro de téléphone ou e-mail :
	

	Date/heure de votre rendez-vous :
	

	Qui vous accompagnera :
	



Rencontre avec votre représentant du programme Olympiques spéciaux
Il s'agit de votre premier entretien d'embauche en tant qu'assistant sportif d'Olympiques spéciaux.  Le représentant du programme SO évaluera votre professionnalisme, votre engagement et votre désir de faire du bon travail.  Il est important de faire bonne impression.
Quelques points à retenir :
· Soyez à l'heure.
· Habillez-vous de manière professionnelle.  Portez des vêtements propres et en bon état et des chaussures de sport.  Habillez-vous comme un entraîneur.
· Ayez une attitude positive.
· Répondez aux questions honnêtement et complètement.  Établissez un contact visuel.
· Plus important encore, remerciez le représentant du programme d'avoir pris le temps de vous rencontrer et de vous aider à trouver un premier placement.

Énumérez trois objectifs que vous aimeriez atteindre lors de votre première saison (stage) :
Ici, vous pouvez élaborer une liste (3-4 maximum) d'objectifs que vous aimeriez atteindre au cours de votre première saison en tant qu'assistant sportif.  Vous devriez apporter ces objectifs lors de votre première réunion avec votre entraîneur-chef / équipe d'entraîneurs pour en discuter.
Soyez ouvert aux suggestions, aux conseils et aux orientations de votre équipe de coaching et de votre mentor, qui vous soutiendront dans l'affinement de ces objectifs.  
N'oubliez pas d'utiliser des  objectifs SMART.
S – Spécifique
M – Mesurable
A – Réalisable 
R – Réaliste
T – Limité dans le temps
	1. 

	2. 

	3. 

	4. 



Une fois que vous avez votre affectation d'équipe d'Olympiques spéciaux, il y a quelques choses que vous pouvez faire pour assurer votre succès :
· Soyez à l'heure – habillez-vous de manière appropriée.
· Présentez-vous à l'équipe.
· Observez et écoutez.
· Demandez au coach des instructions spécifiques et des commentaires.
Quoi encore?
Maintenant que vous avez terminé ce cours et que vous avez obtenu votre premier emploi en tant qu'assistant sportif d'Olympiques spéciaux, vous pensez peut-être que l'apprentissage est terminé. Les meilleurs entraîneurs apprennent TOUJOURS.
L'une des façons d'y parvenir est de RÉFLÉCHIR. Cela signifie qu'après chaque séance, ils réfléchiront à ce qui s'est passé pendant leur séance. Cela s'est-il passé comme prévu ?  Pourquoi ou pourquoi pas ?  Ont-ils dû changer le plan ?  Pourquoi? Quel changement ont-ils apporté ?  Était-ce un bon changement ?
Afin de vous améliorer dans votre nouveau rôle, vous devrez revoir et réfléchir aux devoirs et responsabilités que vous mettez en pratique chaque semaine.  N'oubliez pas que la réflexion est une compétence.  Cela peut être difficile lorsque vous commencez.  Cela demande beaucoup de pratique.  Parfois, il peut être utile de réfléchir avec quelqu'un d'autre.  Cela peut être aussi simple que de s'asseoir autour d'une tasse de café pour parler du déroulement de la séance.  Il est vraiment important d'écouter les suggestions et les expériences des autres, ainsi que de réfléchir à votre expérience.
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	QUOI?
	
	
	ET ALORS?
	
	
	ET MAINTENANT?
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	Décrivez ce qui s'est passé
	
	
	Pourquoi est-il important de réfléchir à
	
	
	Que feriez-vous différemment ?



Que signifie examiner et réfléchir ?  
Examiner et réfléchir signifie prendre un peu de temps après chaque pratique pour réfléchir aux éléments de la pratique et à ce que vous avez bien fait et ce que vous pourriez faire mieux. Quelques éléments à prendre en compte :
· Dans l'ensemble, comment pensez-vous que la pratique s'est déroulée ? 
· Vous l'avez apprécié ?
· Avez-vous bien communiqué avec les athlètes et les entraîneurs ?
· Quels emplois et fonctions avez-vous exercés ?
· Avez-vous reçu des commentaires de la part des entraîneurs ?
· Qu'allez-vous faire différemment lors du prochain entraînement ?

Élaborez votre propre plan de réflexion
1.  Établissez un calendrier de rencontres avec votre mentor pour faire le point sur votre pratique :
a. Comment allez-vous vous rencontrer ? 
· En personne
· Téléphone
· Zoom
b. Établissez un calendrier de réunions :
	Qui
	Jour/Date/Heure
	Où

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



2. Comment allez-vous consigner vos sentiments/observations ?
· Journal intime/journal
· Enregistrement vocal
· Enregistrement vidéo
3. Exemples de questions auxquelles vous devrez répondre lors de votre examen :
	[image: ]
	
	Quoi?
	


Pensez à ce qui s'est passé pendant la séance. Cela peut être à la fois ce que vos athlètes ont fait, mais surtout, qu'avez-vous fait ?  Comment avez-vous influencé l'expérience de vos athlètes ?
· Quel était votre rôle prévu dans le cabinet ?
· Décrivez ce qui s'est passé dans le cabinet ?
· Qu'avez-vous fait de différent de ce qui était prévu ? 
· Qu'est-ce qui s'est passé selon le plan ?
· Comment avez-vous communiqué avec les athlètes et les entraîneurs ?
CONSEIL :  Il peut être facile de se concentrer sur ce que vos athlètes ont bien ou moins bien fait.  Cependant, cette réflexion concerne VOUS et votre apprentissage.  Essayez donc plutôt de réfléchir à vos actions et à vos décisions.
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	Et alors? 
	


Ici, nous examinons pourquoi vous avez fait ce que vous avez fait.  Nous nous demandons également si c'était une bonne décision ou si vous pensez que vous devriez essayer une approche différente.  Ici, nous nous concentrons sur la façon dont ce que vous faites a influencé l'expérience de vos athlètes.
· Quel a été le résultat ou qu'avez-vous fait ?
· Si vous avez fait quelque chose de différent, pourquoi ? 
· Le changement était-il bon ? Cela a-t-il amélioré la séance ou l'expérience ?
· Que devriez-vous continuer à faire ? Pourquoi est-ce une bonne approche ?
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	Et maintenant? 
	


Enfin, maintenant que vous avez réfléchi à ce que vous avez fait et pourquoi, vous allez réfléchir à ce que vous pourriez faire lors de votre prochaine séance.  C'est l'élément clé de la réflexion qui influence votre apprentissage !
· Que voulez-vous continuer à faire ?
· Qu'aimeriez-vous faire différemment ? Pourquoi? 
· En quoi allez-vous procéder différemment ?
· Que pensez-vous qu'il se passera la prochaine fois ?
· Comment saurez-vous qu'il a bien fonctionné ?


À vous de jouer
C'est le moment idéal pour pratiquer ces trois étapes du processus de réflexion.
Prenez le temps de réfléchir à une expérience que vous avez vécue et où vous avez eu la chance d'apprendre quelque chose. Cela peut être dans votre travail, lorsque vous avez appris une nouvelle compétence ou que vous avez dû effectuer une nouvelle tâche. Il peut s'agir de penser à un moment où vous travailliez sur le développement d'une compétence dans votre sport.
Quoi qu'il en soit, passons en revue la question Quoi ?, et alors ?, et maintenant ?  étapes, et pratiquez l'application de ces compétences de réflexion.  
Il peut être utile de discuter de ce processus avec votre mentor ou en binôme avec un autre assistant sportif.
	TÂCHE:
	Décrivez la tâche, la compétence ou l'activité sur laquelle vous allez réfléchir.  Cela doit être aussi précis que possible.  Pensez donc à un jour, à une séance d'entraînement ou à un moment particulier où vous travailliez dessus.
Référez-vous aux questions ci-dessus pour vous guider.

	Quoi?
	

	Et alors?
	

	Quoi encore?
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