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Assistant sportif
Formation
Feuille d’exercices

Leçon 2 : Travailler avec des athlètes ayant une déficience intellectuelle et développementale (DID)
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Formation d'assistant sportif 


Feuille d’exercices
Instructions
1. Lisez la définition de la carence en iode.  
2. En quoi les personnes handicapées sont-elles similaires et différentes des personnes non handicapées ?
3. Explorez différentes méthodes de communication.
4. Complétez les activités de la feuille de travail.

Références
· Guide de référence rapide pour l'entraînement d'Olympiques spéciaux
· Document à distribuer – Travailler avec les athlètes d'Olympiques spéciaux 


Les déficiences intellectuelles et développementales (DID) comprennent de nombreuses conditions qui ont un impact sur le développement intellectuel, physique et/ou émotionnel. Les personnes atteintes d'une DID peuvent éprouver des difficultés dans les principales activités de la vie telles que :
· Langue
· Mouvement
· Apprentissage
· Auto-assistance et résolution de problèmes
· Compétences sociales et aptitudes à la vie quotidienne
Les personnes atteintes de DID et les personnes sans DIDD sont plus semblables qu'elles ne sont différentes.  Les athlètes d'Olympiques spéciaux ont les mêmes objectifs, les mêmes désirs et les mêmes rêves que les autres athlètes. 
1. Quelles sont les autres caractéristiques que les athlètes d'Olympiques spéciaux et les autres athlètes ont en commun ?
	



Tout le monde a des forces et des faiblesses en matière d'apprentissage.  Les personnes atteintes de TDI peuvent utiliser des mots différents, avoir besoin de plus de temps pour comprendre et apprendre à une vitesse différente ou d'une manière différente.  Il est important de comprendre les différentes façons dont nous apprenons et comment la communication joue un rôle dans ce processus.

2. Quelles sont vos forces et vos faiblesses en matière d'apprentissage ?
	



3. Comment apprenez-vous le mieux ?

	



La communication est un outil important dans l'enseignement et l'entraînement des athlètes avec et sans DID. En tant que leader, il est de votre responsabilité d'inspirer et de motiver les autres.  Pour ce faire, vous devez vous assurer que votre message est compris.   
La communication nécessite :
· Parler et écouter
· Expliquer les désirs et les besoins

Assistants Communication et Sport
· Comment pensez-vous que les gens apprennent différemment ?
· Qu'a fait votre entraîneur pour vous aider à apprendre ? Ou pour vous aider, vous et vos coéquipiers, à comprendre de nouvelles tâches ou instructions ?
· Vous ont-ils posé des questions ?
· Cela vous a-t-il donné le temps de poser des questions ?
· Ont-ils divisé les tâches en plus petites parties (par exemple, pratiquer une passe de poitrine en se tenant devant un mur, avant de s'entraîner avec une personne, puis de s'entraîner en se déplaçant) ?
· Quelles sont les différentes façons dont votre coach a communiqué des messages ?
· Ont-ils utilisé des instructions verbales ?
· Démonstrations ou vidéos ?
· Ont-ils utilisé des images ou des images ?

Outils de communication
Comme indiqué ci-dessus, chacun apprend d'une manière différente et a ses propres forces et faiblesses en matière d'apprentissage.  Les athlètes atteints de DIDD sont les mêmes.  Pour vous assurer de communiquer efficacement, vous pouvez utiliser l'un ou plusieurs des outils ci-dessous pour vous aider à faire passer votre message.  



Pensez à des exemples où vous avez appris quelque chose par les méthodes décrites ci-dessous.  Écrivez votre exemple dans la case de droite.
	Outil
	Définition
	Exemple
	Votre exemple

	Utilisez des mots simples
	Les mots doivent être clairs et n'avoir qu'un seul sens.
	Marcher
Regarder
Arrêter
Debout
Courir
	

	N'utilisez que quelques mots
	Donnez des instructions simples avec des phrases courtes
	« Aller au bal »
	

	Utiliser des images
	Utilisez des images au lieu de mots ou pour expliquer les mots de manière visuelle.
	[image: ]
	

	Donnez des instructions étape par étape
Faites une pause entre les étapes pour vous assurer que vous êtes compris
Utilisez le moins d'instructions possible pour faire valoir votre point de vue.
	Donnez une instruction à la fois.  Attendez que la personne le termine avant de donner la prochaine instruction.  Poursuivez ce processus jusqu'à ce que l'ensemble de l'action soit terminé.
	· Sortez une balle du sac.
· Marchez jusqu'au bout du terrain.
· Placez le ballon sur le sol entre vos pieds.
· Frappez le ballon
	

	Manifester par des actions
	Exécutez l'habileté que vous enseignez pour montrer à l'athlète comment le faire. 
Les démonstrations sont également utiles pour aider à montrer où la compétence est utilisée et pour renforcer une compétence précédemment apprise.
	Lorsque vous apprenez à quelqu'un à dribbler un ballon, vous devez montrer l'action souhaitée en dribblant vous-même un ballon.  
	

	Donner du renforcement positif
	Pour encourager les bons efforts et l'attitude, assurez-vous de donner des commentaires positifs tout au long de la formation. 
Le renforcement positif doit être spécifique plutôt que général.  
	« Bon travail Mary, la position de ton pied était excellente là-bas » ou « bon travail Mary, tu as suivi comme nous en avons parlé » - cela signifie que les athlètes savent non seulement qu'ils ont bien fait, mais exactement CE qu'ils ont bien fait.
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