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Entendiendo el Liderazgo
Lección 4: Tu Viaje de Liderazgo
Nota: Si ve una palabra que no conoce y tiene un número junto a ella, vaya al glosario en la página final de este documento, busque ese número y palabra, y verá una definición allí. Es posible que deba volver a los glosarios de lecciones anteriores si hemos utilizado y definido la palabra anteriormente. Si ve una palabra que no conoce que no tiene un número junto a ella, es posible que deba usar un diccionario (www.m-w.com).

Metas de esta lección:

1. Aprender lo que significa un "viaje de liderazgo"

2. Pensar en los momentos importantes que ha vivido en su viaje de liderazgo
3. Usando la declaración de misión que escribió en la Introducción al Liderazgo de Atletas, piense y planifique sus próximos pasos como líder
Cómo participar en esta lección:

1. Lea la lección y complete la hoja de trabajo de "viaje de liderazgo"


Su Viaje de Liderazgo
Cada líder tiene su propio viaje. En el camino, los líderes reciben capacitación adicional1, reflexionan sobre sus experiencias, piden ayuda a otros, prueban cosas nuevas y toman medidas para encontrar nuevas formas de ser líderes.

En la siguiente actividad, describa el viaje que ha realizado hasta ahora. Piense en lo que ya ha hecho y en lo que quiere hacer después. 
El objetivo es que piense en los próximos pasos de su viaje de liderazgo y cómo puede establecer y lograr metas en el futuro.
1. Complete los momentos importantes de su viaje, también llamados hitos3.

2. Se incluye una segunda ruta de viaje en la que puede tomar notas de las cosas que desea hacer después.

Cuando haya terminado con la actividad a continuación, regrese y complete el formulario de evaluación.
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Glosario (diccionario)

Está bien si no sabe lo que significa una palabra. Se supone que este glosario (también conocido como diccionario corto) le ayudará a aprender nuevas palabras y cómo usarlas. Algunas de estas palabras tienen más de un significado. Las siguientes definiciones se refieren a cómo se utilizan las palabras en este documento únicamente. Si hay otras palabras en esta lección que no comprende, intente buscarlas en línea en www.m-w.com.


1. Adicional: extra; más


2. Inspirar: motivar a otros
3. Hitos: punto/momento importante en tu vida


4. Realizar: notar; comprender
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Por favor complete el � HYPERLINK "https://specialolympics.qualtrics.com/jfe/form/SV_5cZHOzU0qemAkDP" �Formulario de Evaluación de Capacitación�: 


� HYPERLINK "https://specialolympics.qualtrics.com/jfe/form/SV_5cZHOzU0qemAkDP" �https://specialolympics.qualtrics.com/jfe/form/SV_5cZHOzU0qemAkDP�





SU VIAJE DE LIDERAZGO





3





2





1





¿Qué módulos/clases/ejercicios ha completado hasta ahora en su viaje? ¿Cuál ha sido su favorito y por qué? ¿Qué aprendió? Si NO ha tomado ninguna clase todavía, ¿qué es lo que más espera aprender sobre liderazgo?





¿Cómo comenzó su viaje de Liderazgo de Atleta? ¿Quién le ayudó desde el principio? ¿Por qué quería convertirte en un atleta líder?





¿Hubo un momento específico en el que se dio cuenta⁴ de que quería ser un atleta líder? ¿Alguien lo inspiró2 a asumir un papel de liderazgo? Describa ese momento.





¿Hacia dónde quiere ir?
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¿Ha servido como líder hasta ahora - podría ser en Olimpiadas Especiales o en tu comunidad? Si es así, ¿cómo fue esa experiencia? ¿Qué aprendió? Si aún no se ha desempeñado como líder, ¿cuáles son algunos de los roles que le gustaría asumir? ¿Por qué le interesan esos?





Entonces, ¿cuál es su plan ahora? Utilice la Declaración de Misión que preparó en el módulo Introducción al Liderazgo de Atletas y elabore un plan de cómo se convertirá en un mejor atleta líder y cumplirá con su declaración de misión. ¿Qué necesita hacer a continuación? ¿Quién lo ayudará a alcanzar sus metas? ¿Por qué son importantes para usted esos objetivos? ¿A quién ayudarán sus metas?








