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Resumen del médulo '§é|‘,é?'

Leccién 1: Involucrar a tu audiencia. Hablaremos de técnicas para mantener una

conversacion atractiva.

Leccién 2: Gestionar la discusién. Hablaremos sobre cémo identificar los temas vy llegar a

compromisos para tomar decisiones con las que todos estén satisfechos.

Leccién 3: Planificar y facilitar tu discusién. Hablaremos sobre cémo crear una agenda para
tu debate.
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0 Introducciones

Cuéntanos sobre ti:

« Nombre

« Comparte tu actividad favorita para romper el hielo
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§" "0 Expectativas —Para los atletas

« Sé respetuoso con la persona que habla
Participa en la clase
Haz preguntas

Minimiza las distracciones
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Expectativas —Para mentores

Estar atento

Preparate para ayudar a los atletas si te lo piden

No hables en nombre de los atletas; Da ayuda solo si el atleta esta pidiendo ayuda

No hables en nombre de los atletas ni des por hecho que necesitan ayuda: preglntales
Sé enérgico y positivo

Minimiza las distracciones
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Expectativas — Para facilitadores § éﬁé?u

« Preparate para ensenar e intenta satisfacer las necesidades de todos los atletas

« Desafia a los participantes a aprender algo nuevo sobre si mismos y sobre los demas
« Ofrecer oportunidades para que cada atleta tenga éxito y crezca

« Apoyay participa en discusionesy cuestionamientos que conduzcan al aprendizaje

« Trata a atletasy mentores con respeto

« Creaun ambiente de respeto mutuoy alegria de aprender



Leccién 1: Involucrar a tuaudiencia

En esta leccién haremos lo siguiente:

« Piensa en cOmo tus acciones pueden

Fomentar la participacion de la audiencia.

« Habla sobre técnicas especificas de

participacion.
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. Técnicas de Participacion '§5"@’

(

ASENTIR CON LIMITAR
ESCUCHA
ACTIVA LA CABEZA DISTRACCIONES
&

*
? 4

TONO DE VOZ LENGUAJE CORPORAL & MANTENERSE
POSITIVO EXPRESIONES FACIALES POSITIVO

POSITIVAS

QOO
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Reflexionando sobre tu tiempo '§s|‘,é?'

1. ;Cémo sabes cuando alguien te estd escuchando?
2. ;Cualesson algunos ejemplos de lenguaje corporal y expresiones faciales positivas?

3. ;Se te ocurren otras cosas que puedan distraerte en una reunién? ;Y qué pasa cuando tu

reunion es virtual?

4. ;Se te ocurren otras formas de mantener la atencién de tu audiencia y animarles a

participar?



Leccidon 2: Gestionar la Conversacion

En esta leccién haremos lo siguiente:

« Habla sobre cémo identificar temas y tomar

decisiones con las que todos estén

contentos

« Habla de otras técnicas para mantener la

conversacion activa y productiva
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Encontrar un tema '@"é?‘

Que el tema
sea natacion

Los colores
El tema deben ser azul
debe ser de y verde

Disney
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Compromiso

{Qué les parecen
zapatos?

¢Qué les parecen
medias?

No estoy segura de que
deba ser, pero debe
tener el logo de
Olimpiadas Especiales
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Escenario #1

HABLANDO
MUCHO
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Escenario #1 '§5|"@‘

« "Eso ha estado genial. Veamos si podemos darle un turno a alguien mas ahora."
« Busca un buen lugar parainterrumpiry llamar a alguien nuevo.

« Establece reglas basicas al inicio de la reunidén. Nos gustaria escuchar a todos, asi que los
participantes no deben dominar la conversaciéon y no deben hablase unos a los otros por

mientras alguien mas esta hablando.

Nota: Aseglrate de mantener un tono de voz positivo.
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Escenario #2

DESACUERDO
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§" Escenario #2 '§é®"é?

« Recuerda al grupo que las opiniones de todos son validas e importantes.

"No es momento de discutir. Quiza puedan hablar de sus diferencias durante el descanso o

después de la reunion.”

 Interrumpe y cambia el tema de la conversacion.
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Escenario #3

FUERA DE
TEMA
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§" " Escenario #3

« Aparcamiento

* Recuérdalos a todos el tema.

« "Eso esimportante, pero ahora tenemos que hablarde

« "Podemos hablar de eso la préxima vez. Ahora tenemos que hablar de

« "Mantengamonos en el tema."
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Leccion 3: Planificacion y Facilitacion de la Discusion

En esta leccion haremos lo siguiente:

« Habla sobre la importancia de tener una

agenda

 Practica la creacion de una agenda
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Crear una agenda

MEETING AGENDA ...

TIME TOPIC

ﬂ’Fﬁﬁ.
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1.

2.

3.

ATHLETE LEADERSHIP

§" " Discusién

;Cudles fueron los temas principales?
;Cuanto tiempo programaste para cada tema?

;Cémo decidiste el orden de los temas?
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Mejorando tu agenda

MEETING AGENDA ...

Hora Tema Descripcion

Lider
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ATHLETE LEADERSHIP

Mejorando tu agenda

MEETING AGENDA ...

Hora Tema Descripcion

Lider
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Mejorando tu agenda

MEETING AGENDA ...

Hora Tema Descripcion

Lider
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\q Consejos para liderar discusiones

1. Ve con calma.
2. Tenen cuenta la capacidad de atencién de tus participantes.

3. Estate abierto a las opiniones de todos.

4. Conoce a tu audienciay recuerda que cada uno aprende de forma diferente.
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§"\° Conclusién del médulo '§5"@

Es importante mantener a tu audiencia comprometida durante las discusiones para que sea

lo mas productiva posible.

« Como facilitador, a menudo tendras que asegurarte de que todos sientan que su opinién
cuenta y puede que tengas que ayudar al grupo a tomar una decisidén. Mantente positivo y

trabaja para identificar temasy llegar a compromisos entre los participantes.

« Siempre planea tu agenda con anticipaciéony enviala a los participantes antes de la reunion.

« Proporciona tantos detalles como puedas en tu agenda para que tu audiencia puede estar

(I

preparada para participar.
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