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DE ATLETAS

Actividades independientes
Introduccién al liderazgo de los atletas l

Nota: Si ves una palabra que desconocesy tiene un ” al lado, puedes consultar el glosario en la Gltima pagina de este documento.
También puedes recurrir a un diccionario (Www.m-w.com).

Atletas: pueden utilizar esta capacitacién por cuenta propia o con apoyo personal. Impriman el documento y respondan las
preguntas o escriban las respuestas en el documento de Word. Completen el material de la capacitacién a su propio ritmo.

En este curso:

1. Revisaras la declaracién de la mision de las Olimpiadas Especiales.
2. Descubrirds por qué las Olimpiadas Especiales son inigualables”.
3. Conoceras datos importantes sobre las Olimpiadas Especiales.
4. Conoceras las metas del liderazgo de los atletas.
5. Discutirds acerca del liderazgo unificado”
6. Discutiras las diferentes funciones que pueden desempenar los lideres atletas en las Olimpiadas Especiales.
7. Exploraras tus propias habilidades e intereses.
8. Escribirds una declaracién de misién personal
Tema ‘ Descripcién

Leccién 1: ;Qué son las Olimpiadas Especiales?
e Declaracién de la mision de las Olimpiadas

Especiales Conoce la declaracién de la misién. Descubre qué es lo que hace
e ;Qué eslo que hace inigualables a las inigualables a las Olimpiadas Especiales y prueba qué tanto
Olimpiadas Especiales? sabes acerca de las cifras de participacién a nivel local y mundial.

e ;Por qué son las Olimpiadas Especiales
importantes para ti?

Leccién 2: Definicién de liderazgo de los atletas
e Lostres principios rectores del liderazgo
de los atletas
e ;Qué eselliderazgo unificado™
e Descubre el proceso de adaptacién de las
Olimpiadas Especiales

Conoce las tres dreas importantes del liderazgo de los atletas:
educacion, liderazgo y capacitacién en habilidades, asi como la
creacion de oportunidades de liderazgo. Discute los cambios
en la organizacién a medida que progresamos para lograr la
inclusién total.

Leccién 3: Lideres atletas Existen funciones de liderazgo en los rubros de deporte, salud,
e ;Qué funciones tienen los lideres atletas? eventos, comunicacionesy como representante de los atletas.
e Identifica tus fortalezas y debilidades Reflexionards acerca de sus fortalezas y debilidades. Escribirds
e Escribirds una declaracién de misién personal tu propia declaracién de misién personal.

Fecha de actualizacién: junio de 2021



Introduccién al liderazgo de los atletas: Leccién 1

;Qué son las Olimpiadas Especiales?

La declaracién de la mision de las Olimpiadas Especiales es:
proporcionar entrenamiento deportivo y competicién atlética” anual” en una variedad de deportes de tipo olimpico”
para nifios y adultos con discapacidades intelectuales, ddndoles oportunidades continuas” para desarrollar” la aptitud
fisica, demostrar” valor, experimentar alegria y participar” en un intercambio de dones, habilidades y amistad con sus

familias, otros atletas de las Olimpiadas Especiales y la comunidad.

¢Qué es lo que hace inigualables a las Olimpiadas Especiales? *

e Las Olimpiadas Especiales ofrecen una variedad de oportunidades deportivas adecuadas para todos los niveles
de habilidad.

e Afinde realizar las competencias, las Olimpiadas Especiales agrupan a los atletas por nivel de habilidad a través
de un proceso denominado distribucién. Esto se hace para garantizar la competencia mds justa posible al asignar
grupos de competencia conformados con atletas de la misma edad, sexo o nivel de habilidad en la misma division.

e Atodos los competidores se les entregan preseas” y solo se reparten medallas entre los lugares 1° a 3°, en tanto
que el resto recibe listones.

e Enlas Olimpiadas Especiales ni los atletas ni sus familias pagan tarifas para entrenar o competir a nivel local.

Hoja para reflexionar
Nota: No es necesario responder todas las preguntas al mismo tiempo. jTOmate tu tiempo! Si necesitas mas espacio para

contestar, usa otra hoja o documento de Word.

1. Después de revisar” la declaracion de la misién, ;qué partes te llamaron més la atenciéon? No hay respuesta

correcta o incorrecta; lo que importa es TU opinién. ;Por qué esos puntos son importantes para ti?

2. Entuopinién, ;qué hace inigualables” a las Olimpiadas Especiales?




3. Alsaber qué hace inigualables a las Olimpiadas Especiales” (tus respuestas al inciso n. ° 2 anterior), ;cémo crees

que puedes ayudar a las Olimpiadas Especiales como lider atleta?

4. ;Qué has obtenido al participar en las Olimpiadas Especiales?

5. Tienes la oportunidad de contarle a alguien sobre los dones y las habilidades que ti y tus companeros atletas

de las Olimpiadas Especiales tienen para ofrecer al mundo. ;Qué le dirfas?

6. Comparte con un companero, mentor o familiar la declaracién de la misién de las Olimpiadas Especialesy las
partes que te llamaron la atencién. Preglntales qué partes les llaman la atencién y por qué son importantes para

ellos. ;Qué partes favoritas tienen en comn? ;Qué partes son diferentes a las tuyas?

<< FIN DE LA LECCION 1 >>



Introduccién al liderazgo de los atletas: Leccién 2

;Qué es el liderazgo de los atletas? DEPORTE

Los principios rectores” del liderazgo de los atletas

1. Educaciény toma de conciencia.

Para que los lideres atletas tengan oportunidades de liderar,

R 5l
debemos educary crear conciencia sobre sus capacidades entre "“""
las personas sin discapacidades intelectuales. Una forma de A ,\ “
hacerlo es a través del enfoque de liderazgo unificado”.
. . PROGRAMA SALUD
a. Elliderazgo de los atletas gira en torno a que
las personas con discapacidades intelectuales
adquieran nuevas habilidades a través de educacion
y capacitacion, asi como al asumir nuevas P R
responsabilidades”.
b. Definicion oficial de liderazgo unificado™: Al sentar sus bases en

Enfoque de liderazgo unificado!
el deporte, el liderazgo unificado les enseda a los lideres sin

discapacidades a valorar y aprender de las personas con
discapacidades intelectualesy a realizar cambios y crear entornos en los que estas personas reciban
la oportunidad de tener funciones y trabajos significativos.
i. Elliderazgo unificado les ensefia a los lideres sin discapacidades intelectuales acerca del liderazgo
inclusivo (personas de todos los origenes que se unen para liderar). La meta es que estos lideres
piensen en sus propios comportamientos y creen entornos inclusivos” donde las personas con

discapacidad intelectual puedan triunfar” en funciones y trabajos significativos.

2. Los atletas tienen la opcidén de elegir como y dénde lideran en las Olimpiadas Especiales. Necesitan recibir
capacitaciéon respecto al conocimiento” y las habilidades para tener éxito. Es muy importante aprender qué es
el liderazgo y como puede mejorar cada atleta. El aprendizaje de habilidades nuevas prepara a los atletas para
el éxito en las funciones de liderazgo de las Olimpiadas Especiales. Ademas, les da la oportunidad de asumir
funciones nuevas que beneficiardn a las Olimpiadas Especiales y sus comunidades. Existe una variedad de cursos
que los atletas pueden tomar para aprendery desarrollarse como lideres. El sitio web alberga una lista de todas
las clases disponibles.

3. Unametaimportante del liderazgo de los atletas consiste en crear puestos significativos de influencia y liderazgo
para las personas con discapacidad intelectual a lo largo y ancho de la organizacién”. Que los atletas ayuden
adeterminar” la politica”, establecer la direccién” y dirigir la programacién tiene un increfble valor agregado.

a.

Como se ilustra en el siguiente grafico, a menudo las personas comenzardn por hacer cosas POR ti porque
no creen que las puedas hacer td mismo o porque consideran que te estan ayudando al hacer todo por ti.
A continuacién, es posible que te inviten a participar en la actividad, pero todavia no se logra la inclusién total.
Por Gltimo”, queremos que todos piensen en la posibilidad de que TU encabeces la actividad o planifiques
el evento. iTienes la experiencia, el conocimiento y la capacitacién tras haber participado en actividades
deportivas, asi como el desarrollo de liderazgo para tomar la direccién en las Olimpiadas Especiales!



Niveles de involucramiento

En favor de Con Dirigen
oOs» O 0 & O o
O dn\' @)
Un baile organizado Recibir una invitacién a un baile Un baile que organizan
EN FAVOR DE personas con para participar CON otros. y DIRIGEN personas con
discapacidad intelectual. discapacidad intelectual.

Hoja para reflexionar

Nota: No es necesario responder todas las preguntas al mismo tiempo. jTémate tu tiempo! Si necesitas mas espacio para

contestar, usa otra hoja o documento de Word.

1. ¢Por qué es el enfoque del liderazgo” unificado importante para asegurarse de que td y otros atletas tengan

la oportunidad de liderar?

2. (Qué significa para ti el liderazgo de los atletas?




;Por qué es importante para ti tomar cursos para convertirte en lider? ;Qué cursos te emocionan mas?

Habla con un familiar, un mentor o un miembro del equipo de las Olimpiadas Especiales y pregintale qué

significa "liderazgo" para ellos. Escribe sus respuestas. Escribe lo que significa "liderazgo" para ti.

;Qué similitudes” tienen sus respuestas y la tuya?

;Qué diferencias tienen sus respuestas y la tuya?




7. Desde que despertaste el dia de hoy, ;cudles son algunas de las decisiones que ya tomaste?

8. ;Qué decisiones has tomado durante el tiempo que has sido atleta de las Olimpiadas Especiales?

9. Puedes elegir cémo liderar en las Olimpiadas Especiales. ;Qué decisiones tienes que tomar en lo que se

refiere a convertirte en un lider atleta?

10. Témate un minuto para pensar en una ocasiéon en la que ibas a hacer algo y alguien més intervino y lo hizo

por ti en lugar de dejarte intentarlo primero. ;Cémo te hizo sentir? ;Qué podria haber sido diferente?




11. Témate un minuto para pensar en una ocasién en la que participaste en una funcién de liderazgo, pero

los demas te trataron de manera diferente. ;Cémo te hizo sentir? ;Qué podria haber sido diferente?

12. ;Les dijiste cdmo te hicieron sentir? ;Por qué o por qué no? Si les dijiste, ;cémo reaccionaron? Si no les dijiste,

;qué les habrias dicho si hubieras tenido la oportunidad?

13. Piensa en una ocasion en la que participaste con un grupo y tuviste la misma autoridad que el resto para tomar
decisiones”. ;Co6mo se sintié? ;Como puedes asegurarte de que otros atletas experimenten ese sentimiento al

dar su opinién?

14. Comparte el enfoque” de liderazgo unificado” con un companero”, mentor o familiar. ;Tienen alguna forma

de aplicar el modelo del liderazgo unificado en su comunidad o programa?

<< FIN DE LA LECCION 2 >>
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Introduccién al liderazgo de los atletas: Leccién 3

Redacta tu declaracion de la mision

Declaracién de la mision personal
La mayoria de los lideres tienen una declaracién de la misidén que brinda una vision" que los guia”.

Tener una declaracion de la misién te permite establecer metas” y tomar decisiones. Te ayuda

a decidir® cudl es la mejor manera de generar un impacto.

Una declaracién de la misién es especifica®. La declaracion NO debe ser genérica”, tal como: "Quiero ser un lider atleta”.
En cambio, debe ser concreta®, por ejemplo: "Quiero ser arbitro de séftbol en las Olimpiadas Especiales. Solia jugar
séftbol y creo que es importante que un arbitro cuente con la perspectiva® de un atleta". Le da direccién al camino del
liderazgo. Te permite comprender lo que quieres hacer, como quieres hacerlo y por qué quieres hacerlo. Debe responder

esas tres preguntas: ;Qué quiero hacer, por qué quiero hacerlo y como lo haré?

Preguntas para reflexionar
1. Revisa tus reflexionesy respuestas de las lecciones anteriores (lecciones 1y 2 mas arriba) y piensa como quieres
ayudar a las Olimpiadas Especiales. ;Hay algun problema que quieras resolver? ;Quieres crear un programa nuevo
que ayude a los atletas? ;Quieres iniciar como entrenador en un deporte nuevo? ;Quieres ensefar a otros sobre
el liderazgo de los atletas? Estos son solo algunos ejemplos de formas en las que quiza te gustaria ayudar a las

Olimpiadas Especiales. Tiene que ser tu idea, no la de otra persona.

2. Sitienes problemas para pensar en una idea, responde las siguientes preguntas para reflexionar, luego recurre a la

seccién Mis ideas y a la Plantilla de declaracién de la misién” a continuacién para crear tu declaracion de la mision.

3. Comparte tus ideas con un companero, mentor o familiar y pideles sus comentarios. jPreglntales si tienen una

declaracion de la misién personal!

- Misideas

Nota: No es necesario responder todas las preguntas al mismo tiempo. jTémate tu tiempo! Si necesitas mas espacio

para contestar, usa otra hoja o documento de Word.

1. ¢Enqué soy buenoy cudles son mis fortalezas? ;Qué me gusta hacer?




2. ¢(Enqué nosoybuenoy cudles son mis debilidades? ;En qué podria ser mejor?

3. ¢Qué clase de lider quiero ser en las Olimpiadas Especiales?

4. ;Por qué quiero ser un lider? ;Por qué es importante para mi?

5. Cémo planeo alcanzar mis metas™? ;Qué debo hacer a continuacién para convertirme en un lider atleta?




Declaracién de la mision

Quiero

¢Qué tipo de lider quieres ser?

Porque

iPor qué es importante para ti convertirte en ese tipo de lider?

Puedo hacer esto por medio de

¢Cémo te convertirds en ese tipo de lider?

6. iYatienes una declaracién de la misién! Ahora, responde las siguientes preguntas: ;Cudles son los siguientes pasos

que debo sequir para alcanzar mis metas’? ;Qué clases debo tomar a continuacién?

7. ;Quién puede ayudarme a alcanzar mis metas’? ;Qué pasos tomaré para alcanzar mis metas’?

8. Cudndo alcanzaré mis metas”? ;Como sabré cuando haya alcanzado mis metas™?

<< FIN DE LA LECCION 3 >>



Glosario/Diccionario

Estd bien si desconoces el significado de una palabra. Este glosario (Eambién conocido como diccionario breve) se incluye para
que aprendas nuevas palabras y cémo usarlas. Algunas palabras tienen mds de un significado. Las siguientes definiciones
se refieren a como se utilizan las palabras en este documento tnicamente. Si hay otras palabras que no comprendes en esta

leccidn, intenta buscarlas en linea en www.m-w.com.

Leccion 1:
1. Atlético(a): relacionado con los atletas o los deportes
2. Continuo(a): en curso; constante; algo que siempre esta presente
3. Demostrar: mostrar claramente; probar
4. Desarrollar: crear; trabajar en; aclarar
5. De tipo olimpico: algo presente en los Juegos Olimpicos
6. Participar: tomar parte en; pasar a formar parte de
7. Entregar: dar
8. Reflexionar: pensar acerca de; considerar
9. Revisar: examinar; pensar acerca de
10. Inigualable: diferente a la mayorfa; especial
11. Unificado(a): en conjunto; con otra persona u otro grupo de personas

12. Anual: algo que pasa cada temporada del afio

Leccion 2:

1. Enfoque: forma de mirar algo; leccién; ensefianzas

2. Toma de decisiones: capacidad de elegir

3. Desarrollar: crear; trabajar en; aclarar

4. Determinar: decidir; establecer

5. Direccidon: a dénde quieres ir como organizacién
6. Involucramiento: estar involucrado o incluido
7. Entorno: un espacio

8. Conocimiento: lo que obtienes después de aprender algo nuevo

9. Significativo(a): algo que tiene significado o importancia

10. Organizacién: un grupo o empresa o entidad sin fines de lucro como las Olimpiadas Especiales

11. Compaﬁero(a): alguien que estd al mismo nivel que tU, ya sea personalmente o en un trabajo; compafero de equipo
12. Politica: normas; regulaciones de una organizacion

13. Principios: punto o parte clave

14. Responsabilidades: cosas por las que rindes cuentas; cosas que debes hacer

15. Similitudes: cosas en comin; cosas que son iguales



16. Soluciones: respuestas a un problema
17. Triunfar: lograr un conjunto de metas; ganar

18. Por dltimo: al fin

Leccién 3:

1. Decidir: tomar una alternativa

2. Metas (establecimiento): |as personas establecen metas cuando quieren lograr algo; td "estableces metas" como atleta

para ganar una carrera o correr/nadar unos segundos mas rédpido que tu Gltima carrera y harfas algo similar cuando quieras

convertirte en un lider
Genérico(a): sin un plan; sin detalles clave; opuesto de especifico(a)

Guias: ayuda a dirigir a alguien en una direccién

LA~ W

Perspectiva: forma de mirar algo
6. Especifico(a): enfocado; obvio; claro
7. Plantilla: un ejemplo; una forma de hacer las cosas de una manera que te oriente

8. Vision: forma de mirar algo; comprensién clara

Completa el Formulario de evaluacién de la capacitacién:

También puedes acceder al formulario de evaluacién si copias este enlace en tu navegador (debes escribir

mayusculas y mintsculas): https://bit.ly/2SriVNG o si tomas una foto del cédigo QR con tu teléfono.



