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Использование вашей истории при рассмотрении ситуаций других 
людей: упражнение 

Участник 2. Ситуация с передачей полномочий 

 Вы ведете курс, и участник поднимает руку. 

Вы звоните ему, и он говорит следующее.  

«Вы знаете, мне хотелось бы нести больше 

ответственности и выполнять больше задач. 

Однако мой руководитель, похоже, не хочет давать 

мне сложные задачи. Он просто делает все сам. Как 

мне сообщить ему, что я способен на большее?» 

 

Ваша задача  

Как бы вы ответили на вопрос участника? Вспомните об историях, которые вы создали 

в ходе предварительной работы. Поможет ли одна из них ответить на вопрос участника?  

 

О чем спрашивает участник?  

 

 

Какой совет вы бы дали участнику?  
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Какую историю вы бы рассказали участнику (из собственного опыта), которая могла 
бы ему помочь?  

 

 

 

 


