[image: ][image: C:\Users\eklinger\Downloads\SO_Intl_Mark__1-Line_1c-Red.png]СПОРТИВНОЕ ЛИДЕРСТВО





РАБОТА АТЛЕТОВ В СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ

Согласно Генеральным правилам Специальной олимпиады, 
разделы 5.01 (c) и 5.02 (c):

Совет директоров Аккредитованной программы несет ответственность за контроль над деятельностью в рамках Программы в соответствии с уставом Программы или другими организационными документами. 

Совет директоров Аккредитованной программы должен быть достаточного размера для обеспечения ответственного надзора за программой и принятия решений и должен включать в себя представителей разных географических субъектов и разных профессий, которые имеют соответствующее образование или опыт в проведении Специальной олимпиады, обладают ограниченными интеллектуальными возможностями или заинтересованы в развитии и расширении программ Специальной олимпиады. 

В рамках этого требования каждый Совет директоров Аккредитованной программы / Программный комитет должен иметь в своем составе как минимум одного:
· спортивного эксперта; 
· эксперта в области ограниченных интеллектуальных возможностей; 
· атлета Специальной олимпиады, который должен пройти подготовку для участия в Совете / Программном комитете; 
· родственника атлета Специальной олимпиады.



Участники из числа атлетов должны иметь те же права и привилегии, что и другие члены Совета с правом голоса, включая полное право голоса, а также аналогичный срок полномочий.

Атлеты должны играть значимую и неотъемлемую роль и не выбираться только для удовлетворения требований аккредитации. В противном случае речь идет об имитации представительности.



Рекомендуемые критерии, которые следует использовать при выборе атлета для работы в Совете директоров


1. Пройденные курсы спортивного лидерства: 
· Введение в спортивное лидерство
· Понимание лидерства
· Представитель атлетов
· Общий инструктаж и обучение по работе в Совете директоров для всех участников

2. Опыт участия в Специальной олимпиаде не менее пяти лет
· Статус зарегистрированного в текущий момент атлета 
· Участие в программах спортивного лидерства, опыт работы в течение одного года в Совете атлетов-лидеров или в комитете Специальной олимпиады
· Участие в спортивных соревнованиях в течение последних пяти лет 

3. Возраст совершеннолетия (старше 18 лет или 21 года в зависимости от местного законодательства)

4. Осведомленность о Специальной олимпиаде

5. Навыки эффективного общения (в устной и письменной форме, а также умение слушать собеседника)

6. Способность делиться мнениями и идеями во время заседаний

7. Соблюдение сроков, требований и ожиданий, связанных с занимаемой должностью

8. Профессионализм, надлежащее поведение и соблюдение конфиденциальности при работе в Совете директоров
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