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Représentant des athletes
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? Pourquoi ?

®
Les athletes doivent diriger le travail de Special Olympics. Pour
y parvenir, il doit y avoir une représentation des athletes dans tous
les groupes de leadership.

Pour devenir une organisation dirigée par des athletes, ces derniers
doivent diriger le travail et participer au processus décisionnel et a la
mise en ceuvre. Les représentants des athletes peuvent remplir ce role.

& Quoi?

Les représentants des athletes sont des athletes qui fournissent
des perspectives et des opinions au nom d'autres athlétes.

Ils aident a définir la politique, a faire des recommandations pour
une amélioration continue, a introduire de nouvelles idées, puis,

le cas échéant, a mettre en ceuvre ces nouvelles idées pour améliorer
la programmation locale.

Représentants des athléetes :
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Comprennent la Sont des connecteurs, Représentent
mission et les engageés a exprimer Special Olympics
objectifs de des opinions et a professionnellement.
l'organisation recueillir ou a partager
dont ils font partie. les commentaires

d'autres athlétes.
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Roles de leadership
Voici 3 exemples de réles pour le représentant des athletes :

Conseil de
leadership
des athletes*

Membre

du Conseil
d'administ-
ration du
Programme

Participer
aux Comités

Le Conseil de direction des athlétes est un groupe d'athletes qui
représente les intéréts de tous les athletes dans son Programme.
Les athlétes expriment leurs opinions sur des questions
importantes liées a Special Olympics et apportent soutien et
leadership a tous les domaines programmatiques au niveau local,
national, régional ou mondial.

*Auparavant appelé Conseil d'Apport Sportif

Tous les conseils d'administration de Special Olympics doivent
inclure au moins un athléte actuel de Special Olympics. L'athléte
siégeant au conseil doit:

» Avoir les mémes droits et privileges que les autres membres
votants du Conseil

Jouer un role intégral

Définir l'orientation de ['organisation

Suivre les orientations annuelles et stratégiques

Participer a des réunions régulieres pour discuter des
questions d'organisation et voter sur ces derniéres

Le but d'un Comité est de résoudre des problémes, de planifier
des événements, d'élaborer des budgets, etc. Les membres

du Comité disposent d'un grand champ d'action en matiére

de collaboration et chacun apporte sa contribution.

Ici, les athlétes doivent:

» Gérer un sujet ou un probléme spécifique.

» Résoudre les questions ou les problemes et émettre des
recommandations de solutions.

» Participer régulierement a des réunions pour accomplir
les taches.

Exemples de Comités Special Olympics :

+ Comité de leadership des athlétes

¢ Comité des transports

« Comité des cérémonies d'ouverture

¢ Comité Famille

 Comité de recrutement des bénévoles

+ Comité des politiques et procédures

¢« Comité d'événement de collecte de fonds

« Comité du Relais de la Flamme olympique (LETR)



Formation

L'objectif de la formation des Représentants des athlétes est le suivant:

Former les athléetes leaders aux compétences en matiére de leadership qui
1 leur permettent de participer efficacement en tant que représentants des

athlétes.

2 Décrire les roles de représentant des athletes disponibles dans Special Olympics
et examiner les attentes et les opportunités de leadership pour les athlétes.

Lecon 1:
Préparer les réunions

e Avant la réunion
e Pendant |la réunion
* Apres laréunion

Lecon 2 :

Gestions des réunions

* Conseils pour diriger les
réunions

* Dynamique de groupe dans
les réunions

Lecon 3 :
Conseil de leadership des
athléetes (CLA)

Le CLA explique la structure,
les rbles et les responsabilités

Lecon 4 :

Préparation des Comités et
conseils d'administration

Les athletes siégeant aux
Comités expliquent le concept
des athletes siégeant aux
conseils, les membres, les
réles et les responsabilités

Assurez-vous d'étre prét pour la réunion.
Apprenez les étapes a suivre pour réussir
une réunion et répondre aux attentes,
voire les dépasser.

Toutes les réunions ne se déroulent pas 45 minutes
de la méme maniere, méme si le groupe

de personnes est le méme. Apprenez et

mettez en pratique certaines

compétences pour garantir une réunion

productive.

Il s'agit d'une discussion plus précise sur
les actions du CLA et son fonctionnement.
Ce cours présente également quelques
suggestions pour augmenter |'efficacité
de ce groupe.

Assurez-vous d'étre prét pour la réunion. 60 minutes
Apprenez les étapes a suivre pour réussir

une réunion et répondre aux attentes,

voire les dépasser.

Nous vous encourageons a compléter cette formation par les cours avancés
de leadership suivants : Discussions sur le leadership, 60 minutes



Jh‘l Méthode de formation

Vous pouvez utiliser ces ressources pour proposer la formation comme cela vous convient,
virtuellement ou en personne.

1 Le cahier du participant est concu pour étre utilisé par les participants
pendant les sessions.

2 Le guide de ['animateur a pour but d'aider le personnel a animer une
discussion via un webinaire virtuel. Les diapositives PowerPoint sont
destinées a étre utilisées en tant que support visuel lors des échanges.

Ressources

;ﬁ P; Parcours du représentant des athléetes

Guide de l'animateur du représentant
Vi des athlétes

Cahier d'exercices

> | Diapositives PowerPoint
=1

Vous pouvez accéder a toutes les ressources de formation des représentants
des athlétes ici.

https://www.dropbox.com/sh/9cmvbvw9ps1yx22/AABTdLou3vuaVzPSGnVk8CtFa?dl=0


https://www.dropbox.com/sh/9cmvbvw9ps1yx22/AABTdLou3vuaVzPSGnVk8CtFa?dl=0

