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运动员领袖计划 
概述 



         什么是运动员领袖计划? 
 

 

我们要打造更具包容性的组织和世界，就必须允许和鼓励特奥运动员走出运动场，去做出

更大的贡献。为此我们实施了诸多有效方法，其中之一就是“运动员领袖”计划，它为有智

力和发育障碍 (IDD) 的人们带来了机遇，让他们能够在组织内外担任领导角色，培养能力，

展现风采。 

 

运动员领袖计划与有智力和发育障碍的人们（特殊奥林匹克运动会运动员领袖）合作，以

确保他们能够在相应领导岗位上有所作为。为此，我们为他们提供知识和技能培训，帮他

们积累角色实践经验，与没有智力和发育障碍的领导者合作打造包容性环境。 

 

 

           

          指导原则 

 

运动员领袖计划奉行三大指导原则。这些原则为我们

的计划指明了方向，并概述了运动员要具备哪些必备

素质，才能真正起到示范带路作用。 

 

 

 

 

 

 

“运动员领袖计划是一项颠覆性举措，它可以改变您看待事物和与他人交流的方式， 

让您勇于挺身而出，去支持他人；它可以培养领导者。”— Nyasha Derera， 

全球特殊奥林匹克运动员大会主席 



原则 1 

第一个原则是教育和认知培养，通过融合领导力培养领导者。融合领导力以体育为出发

点，教导领导者培养领导者多元化的意识，无论他们是否有智力和发育障碍。融合领导力

计划教导所有不同能力的人们彼此重视和相互学习，并激励推陈出新以打造新环境，让智

力和发育障碍人士在相应工作和角色中有所作为。L 

我们不但为智力和发育障碍人士提供机会，还让运动员担任领导角色，这不仅是我们履行

使命的方式，也可以改善他们的生活，帮助我们壮大队伍和开展特殊奥林匹克运动会日常

工作，向世界证明智力和发育障碍人士可以而且应该担任有意义的领导职务。这种做法不

仅正确，而且益处多多！ 

 

 

原则 2 

所有非特殊奥林匹克运动会运动员务必要达成共识，运动员有权自行选择在特殊奥林匹克

运动会中的领导方式和领导领域。这是属于他们的项目，工作人员和志愿者将全力为他们

提供支持。但是为了取得成功，运动员需要就所选领域接受训练。 

 

 

https://resources.specialolympics.org/leadership-excellence/unified-leadership?_ga=2.124837578.1337215885.1637855385-1620172574.1590427107


面向运动员领袖的领导力与技能系列课程旨在为运动员提供领导力培训以及个人和职业

发展培训，帮助运动员更好地胜任在成员组织、社区和工作场所中的领导角色。 

 

该课程由两个核心模块和一系列附加模块组成，旨在帮助运动员做好准备，更好地胜任特

殊奥林匹克运动会内外的领导职位。运动员将首先完成运动员领袖计划简介 和了解领导

力 模块，然后学习五个高级领导力模块、特殊奥林匹克运动会角色模块以及个人和职业

发展模块，然后继续他们的领导力发展之旅。 

 

 

原则 3 

特殊奥林匹克运动会运动员拥有通过体育改变世界的力量；这是特殊奥林匹克运动会组织

的创立原则。但很多时候，对于智力和发育障碍人士来说，要进行活动规划和获取机会，

需要我们（工作人员、志愿者、家人、社会）为他们（智力和发育障碍人士）提供帮助。

运动员领袖计划向我们的运动员教授知识，让他们自信满满地领导项目工作。这是他们的

组织，我们要全力为他们提供支持。 

 

我们可以通过各种方式在各个层面上与特殊奥林匹克运动会运动员互动。我们希望确保这

项运动的所有领导者，尤其是那些没有智力和发育障碍的人士，都能寻找方法帮助运动员

发挥领导能力和做出贡献。 

 

 

 

 

 

目标无法一蹴而就，对任何人来说，实现目标都需要一个过程。但只要我们齐心协力，充

分释放潜能和发挥力量，就一定能把完全由他人为运动员组织的运动，变为和运动员一

起参与的运动，最终成为由运动员亲自领导的运动。 

 

https://resources.specialolympics.org/leadership-excellence/athlete-leadership/leadership-and-skills-training?locale=en

