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[bookmark: _Toc112787708]Vue d'ensemble
[bookmark: _Toc112787709]Les objectifs de la formation du Messager de la Santé sont les suivants :
· fournir aux athlètes un ensemble de compétences techniques qui renforcent leur capacité à être un leader et à défendre leurs intérêts et ceux des autres dans tous les aspects de la santé (par exemple, la santé, la forme physique, avec les prestataires de soins de santé), 
· donner aux athlètes les moyens de défendre les besoins des personnes Ayant des Déficiences Intellectuelles en matière de santé, et 
· la promotion des connaissances des athlètes en matière de santé et le changement des comportements en matière de santé.
Objectifs de la formation
Les objectifs de la formation sont les suivants
1. Sensibiliser les Messagers de la santé à l'état de santé des personnes atteintes d'une DI et au Programme de santé des Special Olympics ;
2. Examiner comment développer des comportements positifs en matière de santé et être un modèle pour les pairs ;
3. Enseigner les compétences et les activités que les Messagers de la santé peuvent utiliser pour aider leurs communautés locales ou leurs équipes à devenir plus saines ;
4. Donner aux Messagers de la santé les moyens de défendre la santé des personnes atteintes de DI ;
5. Créer des plans d'activation individuels pour l'Ambassadeur de santé ;
6. Développer un réseau des Messagers de la santé qui peuvent échanger des idées, discuter des défis et célébrer les réussites les uns avec les autres.

Après avoir participé à cette formation, les Messagers de la santé pourront :
1. Avoir une plus grande confiance dans leur capacité à agir en tant que leaders et modèles au sein de leurs communautés Special Olympics pour les programmes de forme Physique et de santé préventive. 
2. Comprendre les étapes à suivre pour mener des actions d'activation et de Pladoyer au sein de leurs communautés élargies et auprès de leurs pairs afin de sensibiliser et d'influencer les autres membres de la communauté pour qu'ils soient plus inclusifs à l'égard des Personnes Déficientes Intellectuelles.
3. Avoir des connaissances sur la manière de catalyser et de soutenir les organisations externes pour qu'elles s'efforcent de rendre leurs services, programmes ou politiques plus inclusifs. 
[bookmark: _Toc112787710]Nouvelles normes minimales de formation pour les Messagers de la santé
Les athlètes formés et déclarés comme nouveaux Messagers de la santé à compter du 1er octobre 2022 doivent suivre une formation conforme aux Normes minimales de formation des nouveaux Messagers de la santé. Pour distinguer cette formation des autres formations que les Programmes peuvent dispenser aux Messagers de la santé, on peut aussi l'appeler la formation " Devenir Messager de la Santé ".
[bookmark: _Toc112787711]Exigence 1 - Temps
La formation doit comprendre au moins 8 heures de formation active.
· Ces heures peuvent être présentielles ou virtuelles, mais ne doivent pas inclure le temps alloué aux pauses ou au déjeuner, à moins qu'il n'y ait également du travail pendant ces sessions.
· Les heures de formation ne doivent pas nécessairement être consécutives - elles peuvent être réparties sur un certain nombre de jours ou de semaines.
[bookmark: _Toc112787712]Exigence 2 - Sujets 
Les thèmes suivants doivent être couverts pendant au moins la période de temps indiquée :
	Sujet
	Durée Minimale

	Introduction à la santé de Special Olympics et au rôle du Messager de la Santé
	1 heure

	Disparités en matière de santé des personnes Ayant des Déficiences Intellectuelles
	1 heure

	Activité physique
	1 heure

	Nutrition
	1 heure

	Santé émotionnelle
	1 heure

	Communications
	1 heure

	Pladoyer
	1 heure


[bookmark: _Hlk112672433]Vous remarquerez que ces durées minimales totalisent 7 heures d'entraînement actif. Cela laisse un minimum d'une heure pour que les Programmes puissent ajouter du temps supplémentaire ou des sujets adaptés aux besoins de leurs athlètes.
[bookmark: _Toc112787713]Exigence 3 - Inscription
Tous les messagers de la santé nouvellement formés doivent être enregistrés dans la base de données des messagers de la santé de SOI (à l'aide du formulaire d'information sur les messagers de la santé) pour qu'un Programme puisse les compter comme nouvellement formés. Les Programmes continueront à indiquer le nombre de nouveaux Messagers de la santé formés sur l'Évaluation Unique de Santé (EUS). SOI recoupera les chiffres indiqués dans l'EUS avec les chiffres enregistrés dans la base de données des messagers de la santé pour la période correspondante. Il pourra être demandé aux Programmes de réviser les informations[image: Gears outline] communiquées par le biais du numéro EUS ou de veiller à l'inscription de leurs athlètes dans la base de données.
Actuellement, le formulaire d'information sur le Messager de la Santé existe en anglais et en espagnol.
[bookmark: _Toc112787714]Exigence 4 - Plan d'activation
La planification de l'activation consiste à planifier une activation du Messager de la Santé (exigence 5). Une activation peut être moins élaborée/impliquée que l'exigence de stage précédente, que beaucoup d'athlètes et de Stagiaires ont trouvé intimidante ou écrasante.
Le plan d'activation peut faire partie de la formation ou se dérouler sous forme d'appels/réunions séparés. Un membre du personnel du Programme SO du Messager de la santé devrait participer à cette session de planification avec le Messager de la santé et son mentor. Pour les Messagers de la santé qui n'ont pas en tête une manière spécifique d'être activés, le membre du personnel de SO peut aider à fournir des idées et des opportunités d'activation dans le cadre des activités planifiées du Programme et/ou alignées sur les domaines prioritaires ou stratégiques.
L'idée de passer d'un Stage à une activation est de reconnaître que certains Messagers de la santé ne se sentent pas encore prêts à "organiser la danse" et préfèrent exercer leurs compétences avec plus de conseils et de structure. 
[image: Gears outline]Le guide d'activation des Messagers de la santé a été élaboré en tenant compte des besoins des athlètes afin de leur donner des idées sur les types d'activités qu'ils pourraient être intéressés à réaliser. La section Messagers de la santé en action de la page Ressources des messagers de la santé est un autre endroit où les Programmes peuvent trouver des idées - ou voir les activités de leurs messagers de la santé présentées !
Les Programmes doivent être très attentifs à éviter le symbolisme dans la planification de l'activation. Si un athlète est prêt à planifier sa propre activation, suivez son exemple. Si un athlète souhaite un soutien plus important, soyez prêt à parler de différentes options afin que l'athlète ait toujours la possibilité de choisir la manière dont il souhaite être activé.
[bookmark: _Toc112787715]Exigence 5 - Activation 
[image: Gears outline]Tous les Messagers de la santé nouvellement formés doivent être activés au moins une fois au cours de la première année suivant la fin de la formation didactique. Cette activation doit être signalée au SOI à l'aide du Suivi d'Activation des Messagers de Santé.
Dans l'année qui suit sa formation, chaque Messager de la santé doit être activé. Pour ce faire, ils travailleront en étroite collaboration avec leur Programme Special Olympics. L'activation donne au Messager de la Santé l'occasion de mettre en pratique ce qu'il a appris au cours de sa formation et de montrer ses compétences en matière de leadership. Voici quelques exemples d'activation des Messagers de la santé :
· Relever le défi de la forme physique ou du bien-être
· Hôte d'activités liées à la santé, telles qu'une démonstration de cuisine pour des recettes saines et simples
· Participer à une réunion avec des décideurs en matière de santé
· Participer à des entretiens avec des médias spécialisés dans la santé pour discuter d'une nouvelle initiative en matière de santé
[bookmark: _Toc112787716]Exigence 6 - Évaluation 
[bookmark: _Toc112787717]Les Programmes doivent veiller à ce que les nouveaux Messagers de santé remplissent les trois formulaires d'évaluation de la formation. Ces formulaires d'évaluation sont les suivants
· [bookmark: _Hlk112943824][image: Gears outline]Pré-test, 
· Post-post-test pour la période suivant immédiatement la formation, et
· [bookmark: _Hlk112673687]Post-post-test pendant 3 mois après la formation. 
Ces évaluations doivent être réalisées par voie électronique (via les liens ci-dessus et sur la page de ressources du Messager de la Santé). Les Programmes peuvent prendre en compte les coûts liés à l'engagement d'un consultant pour la saisie de ces données dans leur subvention d'impact sur la santé.
Dans des circonstances très limitées et pour des raisons impérieuses, SOI envisagera d'aider les Programmes/Régions à saisir les données des formulaires d'évaluation papier scannés. Veuillez contacter l'équipe du Pilier 4 pour en discuter : healthmessenger@specialolympics.org. 
Gestion des Données
[bookmark: _Toc112787718]Inscription des Messagers de la Santé
Les normes minimales de formation des nouveaux Messagers de santé exigent que tous les Messagers de santé nouvellement formés soient enregistrés dans la base de données des Messagers de santé de SOI (à l'aide du formulaire d'information sur les Messagers de santé) pour qu'un Programme puisse les compter comme nouvellement formés. SOI recoupera les nombres déclarés dans l'EUS avec les nombres enregistrés dans la base de données des messagers de la santé pour la période correspondante. Il pourra être demandé aux Programmes de réviser les informations communiquées par le biais du numéro EUS ou de veiller à l'inscription de leurs athlètes dans la base de données.
Les Messagers de santé qui ne sont pas activés dans l'année qui suit leur formation seront marqués comme inactifs dans la base de données des Messagers de santé du SOI.
[image: Gears outline]Actuellement, le formulaire d'information sur le Messager de la Santé existe en anglais et en espagnol.
[bookmark: _Toc112787719]Activation des Messagers de la Santé
[bookmark: _Toc112787720][image: Gears outline]Les normes minimales de formation des nouveaux Messagers de santé exigent que tous les Messagers de santé nouvellement formés soient activés au moins une fois au cours de la première année suivant la fin de la formation didactique. Cette activation doit être signalée à SOI à l'aide du Suivi d'Activation du Messager de la Santé.
Après la première activation, les Programmes/Messagers de la santé sont invités à continuer à signaler leurs activations à l'aide du formulaire. Par ailleurs, les Programmes peuvent (et sont encouragés à le faire !) partager des récits d'activations de messagers de santé dans leurs rapports mensuels de subvention d'impact sur la santé. SOI examinera ces rapports et sélectionnera les histoires à mettre en évidence dans la section Messagers de la Santé en action de la page Ressources pour les messagers de la santé.
Portée Messager de la Santé
Afin de suivre la portée des Messagers de la santé de votre Programme - par exemple, combien de personnes ont bénéficié d'une éducation par les pairs, d'un mentorat, d'un engagement dans des opportunités de bien-être - vous pouvez envisager de créer une sorte de formulaire que vous recueillez périodiquement. Ce formulaire peut être rempli par l'entraîneur, l'école ou les Messagers de la santé eux-mêmes. 
La structure du formulaire de rapport et le type d'informations collectées dépendent des activités de vos Messagers de la santé. S'ils font des présentations, ils peuvent enregistrer le nombre d'athlètes présents. S'ils engagent une conversation avec des athlètes en dehors d'un dépistage d'Athlètes en Bonne Santé, ils pourraient enregistrer le nombre d'athlètes avec lesquels ils se sont entretenus. Efforcez-vous de recueillir également des données qualitatives, y compris des histoires inspirantes et des commentaires/suggestions de la part des Messagers de la santé et des personnes avec lesquelles ils interagissent. 
Munissez-vous et/ou les membres de votre équipe d'un appareil photo et d'un magnétoscope numérique. Ce contenu peut être utilisé pour une présentation ultérieure aux médias et pour partager les meilleures histoires avec votre réseau interne et avec l'ensemble du mouvement Special Olympics. 
[bookmark: _Toc112787721]Ressources de formation
[image: Gears outline]Vous pouvez accéder à toutes les ressources de formation de l'Ambassadeur de santé ici. 
Le symbole de gauche apparaît tout au long de ce document lorsqu'il est fait référence à une ressource de formation. Certaines ressources de formation sont liées directement dans ce document. 
[image: Gears outline]
Le symbole apparaît en rouge lorsque la ressource de formation doit être consultée/téléchargée séparément.




[bookmark: _Toc112787722][image: Icon
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1. [bookmark: _Toc112787723]Constituer votre équipe de planification de la formation du Messager de la Santé
Les athlètes ont une connaissance approfondie des problèmes de santé auxquels ils sont confrontés et des moyens de les résoudre. Outre le(s) athlète(s), vous pouvez également inclure les Directeurs Cliniques ou d'autres groupes dans la planification de votre entraînement.
2. [bookmark: _Toc112787724]Déterminer les besoins de santé de vos athlètes Special Olympics
Réfléchissez aux problèmes de santé et aux obstacles à la santé auxquels sont confrontées les personnes atteintes d'une DI dans votre Programme, votre pays, votre État ou votre communauté. Parlez aux athlètes, aux entraîneurs, aux soignants, aux Directeurs Cliniques et à d'autres personnes. Chacun de ces groupes peut vous fournir des informations précieuses sur les connaissances et les comportements en matière de santé que vous devriez adapter à votre formation.
3. [bookmark: _Toc112787725]Sélectionner les Messagers de la Santé
[bookmark: _Toc112787726][image: Gears outline]Il existe plusieurs options pour sélectionner vos Messagers de la santé. Vous pouvez avoir des athlètes leaders qui s'intègrent naturellement au programme. Vous pouvez également demander à des entraîneurs, des enseignants ou des bénévoles de proposer des athlètes qu'ils considèrent comme des leaders et qui seraient très compétents dans le domaine de la santé et de la forme physique. Vous pouvez également inviter les athlètes intéressés à remplir un bref formulaire de candidature. 
Voir l'Exemple de Demande de Formation. 
Veillez à créer des opportunités de Leadership pour des athlètes ayant des intérêts, des niveaux d'aptitude et des forces différents. Il est utile pour votre Programme de former quelques Messagers de la santé qui s'intéressent à la prise de parole en public ou aux médias et qui sont forts dans ce domaine, mais il devrait y avoir un certain nombre d'autres façons pour les Messagers de la santé d'être actifs au sein de votre Programme et de votre communauté.
4. Identifier et former des Mentors
Les Messagers de santé bénéficient du soutien d'un mentor. Un mentor travaille avec le Messager de la Santé et l'aide à exercer son Leadership. Les mentors peuvent être des entraîneurs, des membres de la famille, des membres du personnel de Special Olympics ou des amis (y compris des Partenaires Unifiés !). 
[bookmark: _Toc112787727][image: Gears outline]Afin d'équiper les mentors, en particulier les nouveaux mentors, pour travailler avec les Messagers de la santé, veuillez leur demander de suivre le cours de mentorat des athlètes sur learn.specialolympics.org avant d'assister à la formation des Messagers de la santé en même temps que les Messagers de la santé.
5. Concevoir votre programme de formation
Les athlètes formés et déclarés comme nouveaux messagers de santé à partir du 1er octobre 2022 doivent suivre une formation répondant aux normes minimales de formation des nouveaux messagers de la santé (voir ci-dessus). 
Veillez à ce que votre programme réponde à ces exigences minimales tout en tenant compte d'autres facteurs, notamment les besoins de votre Programme en matière du Messager de la Santé, les styles de communication des athlètes et les installations de formation disponibles. L'ordre du jour doit prévoir plusieurs occasions de discussions entre athlètes sur divers sujets liés à la santé, sous la direction d'un athlète leader.
L'objectif est de mettre en place un programme de formation comprenant une combinaison des éléments suivants
· Cours magistraux (10 %)
· Discussion en groupe (25%)
· Activités pratiques (40%)
· Temps de travail individuel (25%)
Vous pouvez accéder à toutes les ressources de formation du Messager de la Santé ici. 
Vous devez également offrir à vos athlètes de nombreuses pauses, des rafraîchissements et des occasions de s'amuser. 
Tenez compte des connaissances en matière de santé et du niveau d'alphabétisation de vos Messagers de la santé. SOI fournit des modèles de documents de formation pour la formation " Devenir un Messager de la Santé ". Vous pouvez travailler avec des Directeurs Cliniques, des partenaires de santé ou d'autres personnes ayant une expertise dans l'élaboration de documents de formation pour personnaliser ou développer un document adapté à vos Messagers, à condition que celui-ci réponde (ou dépasse) les nouvelles normes minimales de formation des messagers de la santé.
[image: Gears outline]Vous devrez déterminer la meilleure façon de structurer votre formation. Pour certains, il s'agira d'une formation de 8 heures sur une journée, pour d'autres d'une formation de 10 heures répartie sur deux jours, et pour d'autres encore de 12 séances d'une heure par semaine pendant 12 semaines. Consultez l'exemple d'ordre du jour (annexe A ci-dessous, ainsi que les annexes A et B du guide de formation virtuelle "Devenir Messager de la Santé") pour plus d'idées.
Vous devrez également déterminer s'il est préférable d'organiser votre formation Messager de la Santé dans le cadre d'une Université du Leadership des athlètes, d'un Congrès des athlètes ou d'un événement sportif de plus grande envergure, ou s'il est préférable d'organiser un événement indépendant. 
Si votre Programme compte des Messagers de la santé en exercice, réfléchissez à la manière dont ils peuvent participer à la formation des nouveaux Messagers de la santé. Par exemple, vous pouvez leur demander de partager ce qu'ils ont fait dans le cadre de leurs stages/activités, leur demander d'être co-facilitateurs ou les inviter à "auditionner" certaines sessions pour rafraîchir leurs connaissances.
[image: Gears outline]Enfin, les formations peuvent également être organisées virtuellement ou dans un format hybride. Le guide de formation des Messagers de la santé virtuels présente des idées sur la formation des nouveaux Messagers de la santé dans un environnement virtuel. 
6. [bookmark: _Toc112787728]Déterminer la logistique et les documents de réunion
[image: Gears outline]Il est important de trouver un espace de réunion qui permette une expérience de formation interactive. Vous devez également disposer d'un document de réunion qui soutient pleinement l'apprentissage des participants. 
Voir les annexes B et C pour plus d'informations.
7. [bookmark: _Toc112787729]Partagez des exemples d'activation du Messager de la Santé 
Les normes minimales de formation des nouveaux Messagers de la santé exigent que vous veilliez à ce que les athlètes consacrent du temps à planifier leur activation et que les Messagers de la santé nouvellement formés soient activés au moins une fois au cours de la première année suivant la fin de la formation didactique. Cela aidera les Messagers de la santé à mettre en pratique ce qu'ils ont appris lors de la formation et à réfléchir aux compétences de leadership qu'ils possèdent et qu'ils peuvent utiliser en tant que Messagers de la santé. 
[image: Gears outline]Avant le début de la formation, envoyez le guide d'activation du Messager de Santé à chaque athlète et mentor participant, afin qu'ils aient le temps de commencer à réfléchir à la manière dont le Messager de la Santé pourrait vouloir être activé. 


[bookmark: _Toc112787730][image: ]Étape 2 : Mise en œuvre de la formation




1. [bookmark: _Toc112787731]Distribuer l'enquête préalable à la formation
La collecte d'informations avant la formation aidera les programmes SO et SOI à comprendre les connaissances de base en matière de santé, les comportements et les niveaux d'autonomisation. En comparant les réponses à l'enquête post-formation, nous pourrons mieux comprendre l'impact des formations des messagers de santé sur l'amélioration de ces aspects. 
[bookmark: _Toc112787732][image: Gears outline]Dans la mesure du possible, cette enquête doit être réalisée par voie électronique, via ce lien. Les programmes qui doivent utiliser la version papier de l'enquête doivent saisir les données par voie électronique. Les Programmes peuvent prévoir dans leur subvention d'impact sur la santé les coûts liés à l'engagement d'un consultant pour la saisie des données.
Dans des circonstances très limitées et pour des raisons impérieuses, SOI envisagera d'aider les Programmes/Régions à saisir les données des formulaires d'évaluation papier numérisés. Veuillez contacter healthmessenger@specialolympics.org pour toute demande de ce type.
2. Utiliser les ressources de formation existantes... ou partager les vôtres
Le SOI a fourni des modèles de document de formation, notamment des présentations PowerPoint et des guides d'activités.  
Vous pouvez également les adapter ou travailler avec des experts en la matière pour créer les vôtres ! Si vous créez une nouvelle activité, veuillez la partager avec healthmessenger@specialolympics.org afin qu'elle puisse être communiquée à d'autres formations et programmes SO. 
3. [bookmark: _Toc112787733]N'oubliez pas les nouvelles normes minimales de formation des Messagers de santé !
[bookmark: _Toc112787734][image: Gears outline]Les athlètes formés et déclarés en tant que nouveaux Messagers de la santé à partir du 1er octobre 2022 doivent suivre une formation répondant aux normes minimales de formation des nouveaux Messagers de la santé. Vous les trouverez ci-dessus et dans le document de présentation des messagers de la santé.
4. Reconnaître les Messagers de la santé
[image: Gears outline]Il est important de récompenser vos Messagers de la santé pour le travail qu'ils ont accompli lors de la formation. Nous fournissons un modèle de certificat que vous pouvez utiliser.
Il faut également reconnaître et apprécier le travail des Messagers de la santé : 
· Diffuser un communiqué de presse avec des photos des participants 
· Publier l'histoire sur votre site web et vos canaux de médias sociaux.
· Soumettre leur histoire de réussite à Special Olympics International pour qu'elle soit publiée sur les médias sociaux.
(specialolympics.org/Stories/Share_Your_Stories_about_Special_Olympics.aspx)
· [bookmark: _Hlk112918312]Soumettez des informations sur leurs activités dans votre rapport mensuel sur la subvention d'impact sur la santé ou à l'adresse healthmessenger@specialolympics.org. SOI les examinera et sélectionnera les histoires à mettre en avant dans la section Messagers de la santé en action de la page Ressources des Messagers de la santé.
5. [bookmark: _Toc112787735][image: Gears outline]Recueillir les commentaires des participants
[bookmark: _Hlk112943844]Veuillez administrer le Post-test immédiatement après avoir terminé la formation didactique et le Post-post-test trois mois plus tard. En les comparant aux réponses de l'enquête avant la formation, nous pouvons mieux comprendre l'impact des formations des messagers de santé sur l'amélioration de ces aspects. 
Dans la mesure du possible, ces enquêtes doivent être réalisées par voie électronique. Les Programmes qui doivent utiliser la version papier de l'enquête doivent saisir les données électroniquement. Les Programmes peuvent budgétiser dans leur subvention d'impact sur la santé les coûts liés à l'engagement d'un consultant pour la saisie des données.
[image: Gears outline]Dans des circonstances très limitées et pour des raisons impérieuses, SOI envisagera d'aider les Programmes/Régions à saisir les données des formulaires d'évaluation papier numérisés. Veuillez contacter healthmessenger@specialolympics.org pour toute demande de ce type.
Les mentors peuvent également donner leur avis sur la formation du Messager de santé en remplissant l'enquête post-formation des mentors en utilisant ce lien.
Vous souhaiterez peut-être aussi rencontrer vos Messagers de la santé et vos mentors pour discuter de la formation et des enseignements tirés. Vous pouvez choisir de débriefer les Messagers de la santé à la suite d'événements, tous les trimestres ou à la fin de la période de subvention. Prenez leurs opinions au sérieux et utilisez le retour d'information pour façonner les futurs programmes ou formations d'éducation à la santé.
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[bookmark: _Toc112787736]Étape 3 : Soutenir vos Messagers de la Santé

Après la formation, prenez régulièrement contact avec vos Messagers de la Santé pour suivre leur travail et leur apporter le soutien nécessaire. Les messagers de la santé doivent pouvoir s'adresser à une personne spécifique de votre Programme s'ils ont besoin de plus de documents, si on leur pose une question à laquelle ils ne peuvent pas répondre ou s'ils ont besoin d'un soutien supplémentaire. 

Si vous avez des questions ou si vous souhaitez obtenir de l'aide pour organiser votre formation Messager de la Santé, nous sommes là pour vous aider ! Veuillez envoyer un courriel à : healthmessenger@specialolympics.org  
[bookmark: _Toc112787737]
Annexe A, Modèle d'ordre du jour
Jour 1 :
	[bookmark: _Hlk523389146]L'heure
	Thème et objectifs de la session
	Présentateurs 
	Notes

	9h00-9h30
(30 minutes) 
	Petit-déjeuner, mise en réseau, réalisation du Pré-test 
	Personnel SO de santé et athlète leader
	S'il n'est pas réaliste (accès aux appareils, etc.) de remplir électroniquement le pré-test sur place, envisagez de le faire circuler à l'avance ou d'utiliser des enquêtes papier (les données devront être saisies après coup).

	9h30-9h45
(15 minutes)
	Introduction et examen des objectifs de la réunion

	Facilitateur et athlète leader
	Passer en revue l'ordre du jour, les attentes et les objectifs de la formation (7 minutes)  

Demandez à un athlète local de vous inspirer et encouragez-le à se faire le défenseur de la santé (4 minutes). 
[image: Gears outline]
PPT : Vue d'ensemble (diapositives 1-4)

	9h45-10h30
(45 minutes)
	Vue d'ensemble de Special Olympics Health et des disparités en matière de santé des personnes ayant une DI
	Personnel SO de la santé 
	Elle devrait être interactive et inclure des discussions autour d'une table ainsi qu'une présentation interactive sur les modes de vie sains afin de donner le ton. 

Idée d'activité : les athlètes qui se sentent à l'aise peuvent parler de leurs expériences en matière de santé.
[image: Gears outline]
PPT : Vue d'ensemble (diapositives 5-9)
Visionner la vidéo sur la santé inclusive : Vidéo "Bridging the Gap" (3:20 mins)

	10h30-10h45
(15 minutes)
	Forme Physique (Fiteness)/Pause Santé et Pause toilettes
	L'athlète dirige l'activité
	Activité : Amener les participants à se lever de leur chaise et à bouger.

	10h45-11h15
(30 minutes)
	Le rôle du Messager de la Santé 
	Personnel SO de la santé 
	La discussion de groupe s'est concentrée sur les solutions et sur la manière dont les Messagers de la santé peuvent s'activer.
[image: Gears outline]
PPT : Vue d'ensemble (diapositives 10-41)



	11h15-12h15 (60 minutes)
	Forme Physique (Fitness)
	Facilitateur et/ou Messager de santé expérimenté
	[image: Gears outline]PPT : Forme Physique
Activité : diapositive 22 ou Créer sa propre séance d'entraînement Guide d'activités d'apprentissage pratique

	12:15-13:15
	Déjeuner de travail : Plan d'activation
	Paires Messager de la Santé-Mentor
	Donnez aux participants le temps de faire une pause et d'aller chercher leur déjeuner. (30 minutes)

Pendant qu'ils mangent, les paires Messagers de la santé-Mentor doivent discuter des idées d'activation. (30 minutes)
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Guide d'activation du Messager de la Santé


	13h15-14h15
	Nutrition
	Facilitateur et/ou Messager de santé expérimenté
	[image: Gears outline]PPT : Nutrition et hydratation
Activité : Station d'eau infusée saine 

	2h15-2h30
(15 minutes)
	Forme Physique (Fitness)/Santé Pause et pause toilettes
	L'athlète dirige l'activité
	Activité : Amener les participants à se lever de leur chaise et à bouger.

	14h30-15h (30 minutes)
	Développer des habitudes positives et saines
	Facilitateur et/ou Messager de la Santé expérimenté
	[image: Gears outline]Construire des habitudes positives et saines Guide d'activités d'apprentissage pratique

	15h-15h45 (45 minutes)
	Le rôle du Messager de la Santé et la définition d'objectifs de santé personnels
	Facilitateur et/ou Messager de la Santé expérimenté
	Demander que les Messagers de la Santé travaillent avec des mentors pour définir leurs objectifs personnels en matière de santé.

Discussion de groupe : comment aider les athlètes à atteindre leurs objectifs personnels en matière de santé.
[image: Gears outline]
Guide d'activation du Messager de la Santé
Fiche de travail sur mon objectif personnel de santé


	3h45-4h00
(15 minutes)
	Forme Physique/santé/pause casse-croûte et pause toilettes
	L'athlète dirige l'activité
	Activité : Amener les participants à se lever de leur chaise et à bouger.

	16h-16h45 (45 minutes)
	Comment utiliser les médias sociaux pour partager des messages sur les modes de vie sains.
	Facilitateur et/ou Ambassadeur de santé expérimenté
	[image: Gears outline]PPT : Messager de la Santé Médias sociaux
Activité : diapositive 19

	4h45-5h00
(15 minutes)
	Synthèse
	Personnel SO de la santé et athlète leader
	Les participants devraient être invités à partager une chose qu'ils ont apprise.

Examiner l'ordre du jour de la deuxième journée.





Jour 2 :
	L'heure
	Thème et objectifs de la session
	Présentateurs 
	Notes

	9h00-9h30
(30 minutes)
	Petit-déjeuner, réseautage
	Personnel de la santé de SO
	

	9h30-10h
(30 minutes)
	Discussion de groupe : Quels sont les défis que vous devez relever pour être en bonne santé ? Quels sont les défis auxquels d'autres athlètes sont confrontés pour être en bonne santé ?
	Responsable de l'athlète et personnel de santé de SO
	Il doit s'agir d'une discussion entre pairs menée par un athlète leader. Les défis à relever devraient être dirigés par un membre du personnel de santé de SO.

Objectif : Les athlètes doivent parler des obstacles et des défis à relever pour être en bonne santé et être prêts à se rendre à des réunions d'influenceurs de la santé pour transmettre ces préoccupations.

Veillez à lire les défis rencontrés. Comment pouvons-nous préparer les Messagers de la santé à contribuer à relever ces défis ?

Fournitures : Suggérer d'utiliser des tableaux à feuilles mobiles pour documenter les discussions et lire les commentaires du groupe.
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PPT : Vue d'ensemble (diapositive 42)
Feuille de travail : L'importance d'être en bonne santé

	10h-10h45
(45 minutes)
	Communication et narratif efficaces 
	Facilitateur et/ou Messager de la Santé expérimenté
	[image: Gears outline]
PPT : Conseils pour une communication et un narratif efficaces

	10h45-11h
(15 minutes)
	Forme Physique/Santé Pause et pause toilettes
	L'athlète dirige l'activité
	Activité : Amener les participants à se lever de leur chaise et à bouger.

	11h00-12h00 (60 minutes)
	Santé émotionnelle
	Facilitateur
	[image: Gears outline]
PPT : Santé émotionnelle

	12h-12h45 (45 minutes)
	Déjeuner et réseautage

	12h45-13h45 (60 minutes)
	Pladoyer
	Facilitateur et/ou Messager de la Santé expérimenté
	[image: Gears outline]
PPT : Pladoyer
Lire la vidéo "Parlez-moi" (3:36 min)

	13h45-14h15 (30 minutes)
	Plan d'activation
	Paires Messager de la Santé-Mentor
	[image: Gears outline]
Guide d'activation du Messager de la Santé


	14h15-15h15 (60 minutes)
	Présentations du plan d'activation
	Messagers de la santé
	Invitez chaque participant à présenter son plan d'activation. Prévoyez 3 minutes pour chaque présentation et 2 à 3 minutes pour les commentaires et le retour d'information du groupe sur ce qui a été présenté. 

Le temps nécessaire pour cette session varie en fonction du nombre du Messagers de la santé formés. Si vous avez un grand groupe, vous pouvez répartir les participants en groupes pour qu'ils fassent leur présentation. 

Possibilité de délivrer des certificats après chaque présentation

	3h15-4h
(45 minutes)
	Récapitulation, remise des certificats et réalisation du Post-post-test
(Messagers de la santé, Mentors)
	Personnel de santé SO et athlète leader
	Invitez chaque participant à recevoir son certificat, prenez des photos individuelles de chaque participant avec son certificat.

Si cela n'est pas réaliste (accès à un appareil, etc.) remplir le Post-post-test sur place, envisagez d'utiliser des questionnaires papier (il faudra saisir les données après coup) ou de les donner en devoir à la maison.





Annexe B, Logistique recommandée pour la formation en présentiel
Mise en place de la salle :
· Tables rondes pour permettre une discussion de groupe
· Espace ouvert pour les pauses de forme physique et les activités d'apprentissage pratiques
Audio/visuel :
· Microphones (2 : 1 podium ; 1 sol)
· Podium
· Ordinateur portable
· Projecteur
Nourriture/boisson :
· Fournir des repas et des collations sains 
· Matin et après-midi, s'il s'agit d'une session d'une journée
· Avoir de l'eau à disposition toute la journée
· Apportez des bouteilles d'eau réutilisables que les athlètes pourront garder, si elles sont disponibles.
Autres matériels :
· Tableaux à feuilles mobiles
· Marqueurs
· Stylos
· Porte-noms
· Dossiers
· Agenda de la formation
· Modules d'éducation
· Exemples d'activités
· Fiche de planification de l'activation.
·  Lien vers l'outil de suivi de l'activation de l'ADS (Messager de la Santé) de Smartsheet.
· Enquête sur le Mode de vie avant et après.
· Certificats du Messager de la Santé.
· Crème solaire, stick à lèvres, bracelets de protection solaire ou autres cadeaux liés à la santé.

Tenue des participants :
· Les participants doivent planifier d'être actifs et de transpirer pendant cet événement ! Il est conseillé de porter une tenue de formation confortable (t-shirt et short/pantalon de yoga/pantalon de survêtement), des chaussettes et des chaussures de tennis/baskets. Les participants doivent également prévoir un sweat-shirt ou une veste au cas où ils auraient froid. 
· Les participants doivent recevoir un t-shirt ou un uniforme du Messager de la Santé, s'il en existe un, qu'ils porteront pendant la formation et au cours de leurs activités. 
[bookmark: _Toc112787738]Annexe C, Matériel pour les stations d'activités pratiques (choix de l'organisateur)
	Créez votre propre séance d'entraînement
· Cartes de Forme Physique (Fitness)
· Guide Forme Physique (Fit 5)
	Bien-être émotionnel
· Fiches
· Impression d'un présentiel d'une personne
· Autocollants
· Balle anti-stress
· Rouleaux d'épingles

	Développer des habitudes positives et saines
· Bocal
· Rochers
· Galets
· Sable
· Dix blocs de tailles, de formes et de couleurs différentes 
· Récipient où l'on peut placer les blocs

	Eau infusée saine
· 3 gallons / 11 litres d'eau
· Acheter plus ou moins en fonction du nombre de participants
· Assortiment de fruits, de légumes et d'herbes en tranches dans des sachets/contenants individuels
· Les citrons, les limes, les oranges, les fraises, les myrtilles, les framboises, les concombres, la menthe et le basilic sont des options populaires.
· Petites tasses
· Grandes cuillères ou pinces
· 1 par fruit, légume ou herbe offert
· Tableau
· Nappe
· Refroidisseur 
· Des panneaux indiquant la nature de chaque fruit, légume ou herbe.

	Diverses sessions
· Tableau de conférence
· Marqueurs à utiliser sur les tableaux de conférence (1 ou 2 par groupe)
· Stylos
· Post-it autocollants



La version originale de ce document a été élaborée grâce à des fonds provenant de plusieurs sources, y compris aux États-Unis dans le cadre de la subvention n° NU27DD000021 des Centers for Disease Control and Prevention (CDC) du ministère américain de la Santé et des Services sociaux (HHS), dont 18,1 millions de dollars (64 %) de financement fédéral américain, 10,2 millions de dollars (36 %) soutenus par des sources non fédérales.
 Le contenu de ce document relève de la seule responsabilité des auteurs et ne représente pas nécessairement les points de vue officiels des Centers for Disease Control and Prevention des États-Unis ou du Département de la santé et des services sociaux des États-Unis.

"Guide de formation en présentiel "Devenir Ambassadeur de santé 2

image1.jpeg
HEALTH
MESSENGER

peciot
Onmpics k;;}




image2.png
Special Olympics [
Health ’,,,”%

Golisano





image3.png




image4.svg
      


image5.png




image6.svg
      


image7.png




image8.svg
  
.MsftOfcThm_Text1_Fill_v2 {
 fill:#000000; 
}

     


image9.png




image10.png




