
فلسفة المرافقة 



ماذا يعني لك القيام بدور مرافق للاعب القائد؟



 مامن خلالها تطوير شخص اللمرافقة هي عملية يمكنك

تطوير على إيضافية تساعد وآذان عيون "المرافق هو : عند مرافقة فرد ما عليك تحديد الأهداف
"مهارات معينة

 شكل من أشكال التدريبالمرافقة هو

فيالقدرة على رؤية ما لا يمكن للآخرين رؤيته ولمساعدتهم في المرافق هي واحدة من أعظم قيم 
جون سي ماكسويل-". تحقيق أهدافهم



من أهم صفات المرافق 

الاستماع 
الجيد

ةبناء الثق

تحديد 

الأهداف 

وبناء 
القدرات

تشجيع 

وإلهام



ماهية المرافقة

 لا توجد خطوات أو قواعد محددة للنجاح! عملية فرديةالإرشاد

تتغير العلاقة بين المرافق واللاعب القائد مع الوقت

 اللاعب القائد يجب أن تعرف

 الخبرة بين المرافق و اللاعب القائد معيتغير الناس مع الخبرة ؛ تتغير العلاقة

المشتركة

  لهذه المحادثاتوضع فاعدة لبناء العلاقة بين المرافق واللاعب القائد

 بين المرافق واللاعب القائد المتبادلة التوقعات وضع

 ًيتحمس الفرد على تحقيقها-تحديد توقعات عالية مهم جدا!

 ، على اللاعبولكن يجب كمرافق يمكنك حث اللاعب القائد على العمل الجاد

.أن يعرف لماذا يعمل جاهداً 



ماهية المرافقة

المرافق و اللاعب القائد يعملان سوياً لإكمال النواقص

  التفاهم يبدأ بالتعرف على بعض و يتطور مع التجارب

 تحديد القدرات لتطويرها بطريقة فعالةيجب

 بناء الثقة والتفاهم-الاتساق والموثوقية

 هدف المحددالتحقيق للعمل سوياً نحو ( الجانبينلكلا )الثقة المتبادلة والتفاهم  أساس بناء القدرة

 مرتاحاً و لديه الشعور بالأمان إنشاء مساحات يكون فيها كلا الطرفين -الحدود

 ير الدعم غير مطلوب أو الغير غالمطلوب مقابل بينكما، وماهية الدعم المشتركة القيم تعرف على

الضروري

 التركيز مع إظهار الليونة عند اللازم



نوع العلاقة بين اللاعب القائد والمرافق  

الإهتمام

ة الإيجابي

الإحترام   

الصراحة 

التواصل

هدف 
مشترك

التركيز على الإلتزام
الهدف المراد 

تحقيقه


