Liderazgo en tiempos de Crisis

Este modelo destaca que a la gente le toma tiempo adaptarse a los czc
Aplicado a Olimpiadas Especiales, muestra como su nivel de participac
durante este tiempo. Enfatiza la importancia de reconocer las emociones
personas, antes de pedirles que apoyen o se involucren en nuevas forma
Como lider, preguntese donde estan las partes interesadas en este via
decidir el tono y la informacion correctos para usarlos mientras los apoya
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