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INICIOS DE
OLIMPIADAS ESPECIALES

Datos Cronologicos:

Olimpiadas Especiales fue fundada
por la socidloga, Eunice Kennedy
Shriver, quien durante los anos 60,
decide invitar a un grupo de nifios y
adultos con discapacidadintelectual
3 un campamento para evaluar sus
aptitudes en diferentes deportes;
demostrando de esta forma que los
ninos con discapacidad intelectual
podian ser atletas excepcionales
y que a través del deporte
desarrollaban realmente todo su
potencial de crecimiento.

20 Julio 1968

La Fundacion Kennedy planifica
y organiza los Primeros Juegos
Internacionales de  Olimpiadas
Especiales, celebrados en Chicago,
Estados Unidos; en el estadio:
Chicago’'s Soldier Field, con la
participacion de 1,000 atletas con
discapacidad intelectual de 26
estados y Canada, compitiendo
en atletismo, jockey sobre piso y
natacion.

Diciembre 1968

Olimpiadas Especiales, es
establecida como una organizacién
sin fines de lucro, bajo las leyes del
Distrito de Columbia (USA).

{Quees

Olimpiadas Especiales?

Es una organizaciéon internacional
que da rienda suelta al espiritu
humano, a través del poder
transformador y la alegria de
los deportes, la educacion y la
construccién de la comunidad.
Olimpiadas Especiales enfrenta
la inactividad, la injusticia, la
intolerancia y el aislamiento
social mediante el fomento y el
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empoderamiento de las personas
con discapacidad intelectual,
promoviendo una sociedad mas
solidaria e inclusiva.

Olimpiadas Especiales no tiene
limite de edad y es totalmente
gratis.

Alcance

Olimpiadas  Especiales  facilita
oportunidades de desarrollo a
diferentes personas alrededor
de todo el mundo, con 229
Programas Acreditados, en mas de
170 paises. Cuenta con 7 oficinas
regionales. Su alcance se refleja en
los 1,010,000 Entrenadores/
Voluntarios y mas de 5,000,000
Atletas que participan en 258
eventos diarios. Olimpiadas
Especiales organiza  cada
2 anos los Juegos Mundiales en 32
deportes de tipo olimpico.

Mision

Proporcionar entrenamiento vy
competicion deportiva durante
todo el afo, en una variedad de
deportes de tipo Olimpico a nifios,
jovenes y adultos con discapacidad

intelectual, dandoles continuas
oportunidades para desarrollar
aptitud fisica, demostrar
valor, experimentar alegria y

participar en un intercambio de
dones destrezas y compaferismos
con sus familias, otros atletas
de Olimpiadas Especiales y la
comunidad en general.

¢{Que hacemoS?

Proporcionar entrenamiento vy
competicion deportiva de tipo
olimpico todos los dias y durante
todo el ano.

¢Para quien?
Para nifos, jovenes y adultos con
discapacidad intelectual.



¢Porque lo hacemos?

Para desarrollar aptitud fisica,
demostrar valor, experimentar
alegria 'y participar en un
intercambio de dones destrezas y
compaferismos con sus familias,

otros atletas de Olimpiadas
Especiales y la comunidad en
general.

VALORES DE

OLIMPIADAS ESPECIALES
«Unidad:  estamos unidos en
nuestro compromiso por la

inclusién, el respeto y la dignidad.
* Perseverancia: somos capaces,
tenacesy resistentes.

*Valentia:  vivimos  fielmente
nuestro juramento del atleta.
“Quiero ganar, pero si no puedo
ganar quiero ser valiente en el
intento”.

*Deporte con Alegria: creemos
en el poder transformador de los
deportes.

IMPACTO DE
OLIMPIADAS ESPECIALES

Deportes Reales:

A través de Olimpiadas
Especiales se ofrece
entrenamiento  de  alta
calidad y competencia
en una cultura inclusiva,
fomentando la excelencia
atlética, premiando la
determinacién, fomentando
la salud y celebrando los
logros personales.

Salud del Atleta:

Olimpiadas Especiales esta
comprometida en asegurar el
acceso continuo a la atencion de
salud de calidad, de las personas
con discapacidad intelectual. Es
la plataforma de salud publica,

para personas con discapacidad
intelectual, mas grande del mundo,
asociandose con profesionales
de la salud para brindar controles
gratuitos en competenciasy juegos.

Educacion Transformadora:

Olimpiadas Especiales prepara
a los jovenes y adultos con
herramientas y entrenamiento
efectivo, para promover acciones y
actitudes inclusivas en las escuelas,
comunidadesy redes sociales.

Construyendo Comunidades:

Olimpiadas Especiales contribuye
a la creacion de comunidades
inclusivas, movilizando recursos
e implementando programas

diversos que sensibilizan a la
comunidad e impulsan cambios
de actitud hacia las personas con
discapacidad intelectual.
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL
“La Convencion sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad”,
del 13 de Diciembre de 2006, en su
articulo 1, conviene lo siguiente:

El propdsito de la presente
Convenciéon es promover, proteger
y asegurar el goce pleno y en
condiciones igualitarias de todos
los derechos humanos y libertades
fundamentales, para todas las
personas con discapacidad,
y promover el respeto de su
dignidad inherente. Las personas
con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las
demas.

De acuerdo con la definicion
de la Asociacion Americana de
Discapacidad Intelectual y de
Desarrollo (AAIDD),se consideraque
un individuo tiene una discapacidad
intelectual basada en los siguientes
tres criterios:

1. El nivel de Ffuncionamiento
intelectual (IQ) es inferior a 70-75;
2. Existen limitaciones significativas
en dos o mas areas de habilidades
adaptativas;

3. La condicién se manifiesta antes
de los 18 anos de edad.

¢QUE SON LAS
HABILIDADES ADAPTATIVAS?
Son las habilidades diarias
necesarias para vivir, trabajar vy
jugar en la comunidad. La definicion
incluye 10 habilidades adaptativas:

« Comunicacion
« Cuidado propio
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*Vida en casa

* Habilidades sociales

* Recreacion

* Salud y sequridad

* Autodireccién

» Desempefo académico
* Uso comunitario

* Trabajo

ALCANCE DE LA
POBLACION MUNDIAL CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Segin la Organizacién Mundial
de la Salud, hasta un tres por
ciento -o casi 200 millones de
personas- de la poblacién mundial
tienen discapacidad intelectual. La
discapacidad intelectual es la mayor
discapacidad del desarrollo en el
mundo.

A nivel mundial se estima que
1-3% de la poblacion tiene una
discapacidad intelectual. El
programa de Naciones Unidas para
el desarrollo indica que el 80% de
las personas con discapacidad reside
en paises de bajos ingresos (Grace
2011). La pobreza y la discapacidad
se refuerzan mutuamente y la
misma puede ser entendida como
causa y consecuencia de la pobreza.
Las personas con discapacidad
intelectual enfrentan crisis como:
Retos sociales y ambientales,
negligencia en la educacion, cuidado

Las palabras
pueden abrir
puertas para cultivar

la comprension
y el respeto



de la salud, abusos y falta de acceso
al deporte.

LAS PALABRAS

IMPORTANTES

Las palabras pueden abrir puertas
para cultivar la comprension y
el respeto, que les permitan a
las personas con discapacidad,
llevar una vida mas completa y
mas independiente. Las palabras
también pueden crear barreras o
estereotipos, que no sélo degradan
a las personas con discapacidades,
sino también les privan de su
individualidad.

Las siguientes pautas linglisticas
han sido desarrolladas por
expertos para que sean utilizadas
por cualquier persona que esté
escribiendo o hablando sobre
personas con discapacidad
intelectual y de esta forma poder
asegurar que todas las personas
sean tratadas con dignidad.

* Deben referirse a los participantes
en Olimpiadas Especiales como
“atletas de Olimpiadas Especiales
“en lugar de “Olimpicos Especiales”
0 "Atletas Olimpicos Especiales”.

* Deben referirse a “personas con
discapacidad intelectual”, en lugar
de “discapacitados intelectuales”.
-Una  persona que tiene
“discapacidad intelectual”, en lugar
de “estar sufriendo”, “padece” o
es "victima de retraso mental o
discapacidad intelectual.

- Distinguir entre adultos y nifos
con discapacidad intelectual, en vez
de atletas mas viejos o mas jévenes.
*Una persona “usa” una silla
de ruedas, en lugar de estar
“confinada” o “restringida” a una
silla de ruedas.

« “Sindrome Down” ha
reemplazado “Sindrome de Down”

Olimpiadas
Especiales aboga
por la eliminacion
de la palabra

Retardo en el
dominio publico

Una persona tiene
una discapacidad
Fisica en lugar de
ser incapacitada.

y “mongoloide”.

 Deben referirse a los participantes
en Olimpiadas Especiales como
atletas. En ningldn caso la palabra
atletas aparecerd entre comillas.
Una  persona tiene  una
discapacidad fisica en lugar de ser
incapacitada.

- Utilice las palabras “Olimpiadas
Especiales” cuando se refiera al
Movimiento mundial de Olimpiadas
Especiales.

« Olimpiadas Especiales aboga por
la eliminacién de la palabra Retardo
en el dominio publico con el fin de
promover la aceptacion e inclusién
de personas con discapacidad
intelectual.

*Los nifos con discapacidad
intelectual crecen para ser adultos
condiscapacidadintelectual;ellosno
permanecen como “nifos eternos.”
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ESCUELAS UNIFICADAS
DE OLIMPIADAS

Especiales es un programa de
educaciéon y deportes disefado
para construir un ambiente
inclusivo entre los jévenes con
y sin discapacidad intelectual,
capacitdndolos para que se
conviertan en lideres juveniles y
agentesde cambio ensucomunidad.
Un clima escolar que promueve la
inclusion, la aceptacion, el respetoy
la dignidad humana para todos los
estudiantes, es la base sobre la cual
Escuelas Unificadas de Olimpiadas
Especiales educan, motivan y
activanalosestudiantes.Lainclusion
ocurre cuando una escuela se
enfoca en las estrategias especificas
para involucrar y comprometer a
todos los estudiantes a ser lideres y
promotores sociales.

Escuelas Unificadas promueven un
ambiente escolar que:

* Estd libre de bullyng y exclusién

« Combate los estereotipos vy las
actitudes negativas

« Elimina el lenguaje nocivo

* Promueve actividades e

interacciones saludables

*Es agradable y wvalora el
compromiso de todos los
estudiantes.

No se pretende que los estudiantes
simplemente sean receptores,
sino que sean protagonistas
del cambio, donde los adultos
sirvan como aliados a la juventud.
El principio del programa de
Escuelas Unificadas es el liderazgo
inclusivo, intergeneracional,
donde las metas son compartidas
y el trabajo es de propiedad
colectiva tanto de jovenes
como de adultos.
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Dentro de Escuelas Unificadas:

eLos estudiantes con y sin
discapacidad intelectual tienen
oportunidad de desarrollar
actividades fisicas, construir
relaciones positivas dentro de
la escuela, en el salén de clases,
canchas y campos de juego.

*Los estudiantes con y sin
discapacidad intelectual tienen
oportunidades de interactuar con
sus companeros para aprender y
crecer personalmente.

En su esencia, la estrategia de
Escuelas Unificadas no es soloincluir
estudiantes con discapacidades,
sino unificar a todos los estudiantes;
Pasar de la programacién dirigida
por los adultos a la movilizaciény la
accion dirigida por los estudiantes;
y la transicion del deporte como
recreacion al deporte como
catalizador de la inclusién social y
cambio.

¢Como apoya el programa

de Escuelas Unificadas de
Olimpiadas Especiales las
iniciativas educativas actuales?
Las actividades del programa de
Escuelas Unificadas mejoran las
iniciativas educativas de maneras
importantes vy relevantes. Las
iniciativas que se encuentran a
continuaciéon son frecuentemente
una parte de los planesy actividades
de mejora de la escuela. Si ya se
estd enfocando en cualquiera de
estas iniciativas, convertirse en
una Escuela Unificada amplificard y
mejorara su énfasis actual.

CONTENIDO BASICO Y

HABILIDADES DEL SIGLO XXI
Los recursos y  actividades



proporcionados a través del
programa de Escuelas Unificadas
les permiten a los estudiantes
obtener el contenido basico de las
habilidades del siglo XXI en todo
el curriculo. El pensamiento critico,
la resolucién de problemas, la
comunicacion, la colaboracién, las
habilidades sociales, el liderazgo y
la responsabilidad son habilidades
del siglo XXI que se reflejan
y se refuerzan a través de la
implementacion del programa de
Escuelas Unificadas.

Un Clima escolar Positivo y
Equitativo

Diversas investigaciones han
demostrado que los estudiantes

se desempenan mejor
académicamente, socialmente
y emocionalmente cuando se

les involucra activamente como
miembros importante de su
escuela. Una escuela que promueve
y apoya practicas inclusivas
genera un ambiente positivo de
aprendizaje equitativo para todos
los estudiantes.

Intervenciones y apoyos de
comportamiento positivo

Este modelo es aplicado en
diferentes escuelas, el programa
de Escuelas Unificas apoya
este  trabajo, proporcionando
oportunidades significativas para
que los estudiantes trabajen
y aprendan juntos creando un
ambiente equitativo y solidario.
La educacién inclusiva debe ser un
compromiso universal y un valor
fundamental para asegurar el
acceso equitativo y el éxito para los
estudiantes y adultos.

Conexion escolar
La conexion escolar es un factor
importante en el éxitoy el bienestar

de los estudiantes. Los estudiantes
que se sienten parte de su escuela
y de la comunidad, estan motivados
para asistir a la escuela, tienen
buenos resultados en sus examenes
y por ende calificaciones mas altas;
son menos vulnerables a participar
en comportamientos riesgosos y
actividades como el acoso escolar.
El programa de Escuelas Unificadas
proporciona oportunidades para
que todos los estudiantes participen
en actividades en la escuela.

Salud Fisica y Bienestar
Emocional

la actividad fisica regular tiene una
serie de beneficios para la salud
en general, asi como el bienestar
emocional de los adolescentes,
como la reduccién de la ansiedad,
el estrés y las mejoras en la
autoestima. Deportes Unificados
amplia las oportunidades para que
todos los estudiantes participen
activamente en una variedad de
deportes y actividades fisicas que
proporcionan  beneficios tanto

fisicos como socioemocionales.




¢Por qué necesitan Escuelas Unificadas Olimpiadas Especiales?

Dentro de Escuelas Unificadas, los estudiantes sin discapacidad
tienen mas actitudes positivas hacia sus companeros con discapa-
cidad intelectual, son mas tolerantes y se dan cuenta del impacto
que sus palabras y acciones tienen en los demas. El ambiente social-
mente inclusivo en la escuelay en el salén de clases es mas evidente
cuando los estudiantes con discapacidades se sienten bienvenidos
y sienten que son una parte valiosa de todas las actividades.

¢Cuales Son Las Iniciativas Que Promueven Escuelas Unificadas De
Olimpiadas Especiales?

1.Deporte Unificado:
Proporciona a los estudiantes con y sin discapacidad intelectual
oportunidades de participar en actividades deportivas.

2. Liderazgo Inclusivo:

Brinda a los estudiantes de todas las habilidades la oportunidad de asumir
papeles de liderazgo para promover actividades inclusivas en su escuela y
comunidad.

3. Compromiso en Involucrar a toda la escuela:

Genera compromiso y oportunidades para que todos los estudiantes de
la escuela participen en la inclusion, a través de actividades sostenidas de
concientizacion y educacién en toda la escuela.

interactuar dentroy fuera del salén
de clases.

¢FUNDAMENTOS DE ES-

CUELAS UNIFICADAS?

Escuelas Unificadas se basan en
valores, principios, practicas y
experiencias. A través del deporte
y actividades relacionadas con
Olimpiadas Especiales, los jovenes
adquieren poder para ser agentes
de cambio en sus comunidades.

{QUE ES LA

INCLUSION SOCIAL?
Olimpiadas Especiales
la “inclusién social” como un
componente de la educacién
inclusiva, donde los estudiantes
con y sin discapacidad tienen
frecuentes oportunidades de
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describe

La vision de Escuelas Unificadas
de Olimpiadas Especiales es crear
escuelas socialmente inclusivas,
donde todos los estudiantes
sean animados y apoyados
para ser agentes de cambio,
tengan la oportunidad de ser
lideres y desarrollen actividades
escolares que puedan impactar
positivamente a las comunidades.
Un clima escolar socialmente
inclusivo fomenta la aceptacion, el
respeto vy la dignidad humana para
todos los estudiantes. Es un espacio
donde no tiene lugar la exclusién
de ningln estudiante debido a su
tipo de discapacidad o los servicios
requeridos para satisfacer sus
necesidades



El proposito

El propdsito de la escuela se
fundamenta en los siguientes
tres aspectos:

Educar: Proporcionar
oportunidades y apoyo de
excelente calidad para todos
los estudiantes. Desarrollar el
conocimientoy las habilidades
necesarias para lograr
desenvolverse con éxito en la
escuelay en lavida.

Motivar: Crear propuestas que
promuevan la participacion de
los estudiantes y les incentiven
ainvolucrarse directamente.
Activar: Establecer
oportunidades para que
los estudiantes organicen y
propongan acciones que aborden
una problematica de la comunidad.

“;Qué podemos hacer para que nuestro sistema educativo ofrezca
oportunidades equitativas y de excelente calidad para todos las y
los estudiantes?

Educar

Proporcionar opor-
tunidades y apoyos
de alta calidad para
que todos los estu-
diantes adquieran
y mejoren cono-
cimientos y habi-
lidades asociados
con el éxito escolar
y en la vida.

Motivar

Crear condiciones
que involucren a
los estudiantes
y les permitan
tomar una accién
particular.

Activar

Establecer
oportunidades para
que los estudiantes

organicen y
tomen acciones
que aborden

una situacion o
problema de la
comunidad.



LA INCLUSION COMO VALOR
FUNDAMENTAL

Las escuelas inclusivas se basan
en la conviccion de que todos
los nifos y las nifas pueden
aprender y tener éxito dentro de
un ambiente escolar compartido.
Las estrategias educativas que

responden culturalmente a la
instruccién  diferenciada vy los
apoyos conductuales  positivos

son sélo algunas de las practicas
fundamentalesutilizadasenescuelas
inclusivas de éxito. La educacién
inclusiva debe ser un compromiso
universal y un valor fundamental
para garantizar un acceso y un éxito
equitativos para los y las estudiantes
y las personas adultas.
Escuelas Unificadas de Olimpiadas
Especiales promueven la inclusion
social en las escuelas para asegurar
que los estudiantes con y sin
discapacidad  intelectual estén
equitativamente involucrados. Se
anima a los maestros y estudiantes
a colaborar y crear aulas, actividades
y oportunidades de
apoyo.

COMPONENTES DE LAS
PRACTICAS INCLUSIVAS
Es importante que las escuelas
fomenteny sostengan un ambiente
escolar que exija y promueva
practicas inclusivas de todos los
estudiantesy personal. Elambiente
escolar «crea las condiciones
necesarias bajo las cuales se valora
la diversidad, se exige equidad y
cada estudiante es un miembro
contribuyente.
Un ambiente escolar inclusivo se
construye con tres componentes
de las practicas inclusivas:
La inclusién fisica:
un entorno en el que todos
los estudiantes tienen acceso
equitativo a todas las instalaciones,
servicios 'y actividades. Los
estudiantes con discapacidades son
miembros plenos de la comunidad
escolar.
La inclusién académica: Involucra a
diversos estudiantes en el proceso
de ensefanza-aprendizaje del
aula.  Estandares rigurosos de
curriculo, estrategias de instruccion
basadas en la investigaciéon y
altas expectativas caracterizan la
inclusion académica. El éxito se
mide a través de altos niveles de
logros para todos los estudiantes.
La inclusién social: Garantiza
que todos los estudiantes
tengan la oportunidad de
desarrollar amistades y
relaciones trascendentes
con sus companeros
dentro y fuera del
aula. Se alienta a los
estudiantes a asumir
roles de liderazgo para
cambiar  positivamente
su escuela y su comunidad.
La aceptacion y pertenencia
se consideran derechos civiles
para todos los estudiantes en el
contexto de la justicia social.

Asegura
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IMPACTO DE LA INCLUSION SOCIAL EN LAS ESCUELAS

La inclusién debe ser un compromiso y un valor fundamental para
garantizar el acceso equitativo y el éxito para todos los estudiantes y
adultos, en todas las escuelas, y no una opcién.

Actualmente, hay una desconexién entre la vida social que la escuela
proporcionay el sentido de pertenencia de un estudiante en la comunidad
escolar. La inclusion social se promueve no solo el sentido de pertenencia
sino el valor de cada estudiante como persona, alejandolos de los
factores de riesgo presentes en los jovenes como: drogas, alcoholismo,
participacion en pandillas o iniciaciéon sexual temprana.

La inclusién social promueve factores proteccion, a nivel individual o
ambiental, que reducen los efectos de eventos estresantes de la vida.
Aumentan la capacidad de cada individuo para evitar riesgos o peligros,
promueven habilidades sociales y emocionales para prosperar en todos
los aspectos de la vida.




ELEMENTOS DE ESCUELAS UNIFICADAS

Escuelas Unificadas de Olimpiadas Especiales han identificado
siete elementos fundamentales en los entornos de aprendizaje
socialmente inclusivos. La interaccién de los siete elementos del
marco enriquecen el ambiente de aprendizaje y proporcionan
oportunidades de calidad para que todos los estudiantes sean
sientan efectivamente como miembros de la comunidad escolar.
Estos siete elementos de Escuelas Unificadas para la inclusion social se
clasifican como procesos basicos o centrales y procesos operacionales u
operativos. Si bien cada uno tiene la misma importancia para construir
y promover con éxito las escuelas socialmente inclusivas, estas dos
funciones del proceso simplifican el uso del modelo.

Los cuatro elementos centrales del trabajo de inclusion social son:

Elemento 1 Elemento 2
Liderazgo Juvenil Creary Mantener la
Inclusivo Relacién

Elemento 4

Elemento 3 Escuela/
Programacion Colaboracién
Unificadora Comunitaria
inclusivo

* Establecer un rol para un liderazgo juvenil incluyente.
 Promover espacios para la creacién y el mantenimiento de relaciones
significativas entre estudiantes con vy sin discapacidad intelectual, de
tal manera que las habilidades, en lugar de que sean percibidas como
limitaciones, establezcan vinculos mas fuertes.
» Unificar programas para eliminar las diferencias y promover actividades,
eventos y objetivos comunes.
« Crear vinculos escolares y comunitarios que promuevan ambientes seguros
e inclusivos.
Los otros tres elementos son etiquetados como procesos operativos
porquerepresentantareasquesonesenciales paraimplementarysostener
efectivamente cualquier accién. Son particularmente importantes para
las escuelas y las comunidades que buscan crear relaciones socialmente
inclusivas entre estudiantes diversos.
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PROCESOS
FUNDAMENTALES
DE ESCUELAS UNIFICADAS

ELEMENTO 1: LIDERAZGO
JUVENIL INCLUSIVO

Durante anos, Olimpiadas
Especiales ha reconocido el papel
protagodnico que juegan los jévenes
en la consecucion de los objetivos
sociales de aceptacion e inclusion.
Escuelas Unificadas de Olimpiadas
Especiales  se construyen sobre
la premisa de que, para tener
impacto profundo, el proceso de
cambio debe comenzar con los
jovenes. Olimpiadas Especiales
considera que los jovenes aceptan
son los mas poderosos y eficaces
defensores de la inclusién social.
De acuerdo con esta creencia, uno
de los principales objetivos de
Escuelas Unificadas es fomentar el
liderazgo juvenil, proporcionando a
los estudiantes oportunidades para
que tengan una participacién activa
en sus escuelas y comunidades.
Olimpiadas Especiales ha
comprobado a través de su
experiencia que los programas
deportivos, que los jévenes pueden
hacer la diferencia. Escuelas
Unificadas estan dirigidas por
jovenes, con equipos de liderazgo
juvenil a nivel nacional, provincial
o departamental o cantonal (segin
la divisién politica establecida en
cada pais) y municipal; trabajando
juntos para desarrollar estrategias
que promuevan comunidades
escolares donde todos los jovenes
son agentes de cambio.

El compromiso de los jévenes
con este enfoque de Escuelas
Unificadas garantiza que las
proximas generaciones de
ciudadanos adquieran y mejoren
sus conocimientos y habilidades

para ser lideres solidarios e
inclusivos.

El liderazgo juvenil inclusivo
requiere que los adultos fomenten
las condiciones necesarias para
que los jévenes entiendan cémo
liderar y adquirir efectivamente las
habilidades requeridas para liderar.
Cuando el objetivo es formar
lideresjuveniles, el papel del adulto
es redefinido como “aliado adulto”,
un papel que permite a los adultos

apoyary capacitar a los estudiantes.

Actividades
Para desarrollar el liderazgo
inclusivo, los jovenes con y sin
discapacidad realizan actividades
como:
- Participar en comités de liderazgo
inclusivos, comités de activacion
de jévenes o clubes unificados.
 Colaborar como oficiales en
consejos escolares o clubes.
e Planificar y facilitar cumbres
juveniles,  manifestaciones vy
asambleas escolares.
* Servir como lideres en equipos de
deportes unificados.
e Participar en los comités de
organizacion estatales y locales de
Olimpiadas Especiales.
« Participar como voluntarios vy
lideres para Olimpiadas Especiales
y otros programas.

Atributos del liderazgo juvenil
inclusivo en las escuelas.

- Existen  oportunidades para
construir relaciones significativas
entre estudiantes, maestros de
educacién general y especial,
lideres escolares, administradores
y miembros de la comunidad.

» Todos los joévenes,
independientemente de su
habilidad o nivel de logro, se
motivan para hacer cambios
significativos en sus aulas, escuelas
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y comunidades.

*A los jévenes de todo nivel de
habilidad se les da la oportunidad
de ejecutar sus decisiones y ser
lideres en sus comunidades.

. Acceso equitativo de
oportunidades para que todos los
jovenes ejecuten posiciones de
liderazgo dentro de la escuela.
*Los estudiantes desarrollan,
mantienen y son responsables de
los ambientes inclusivos en sus
aulas, escuelas y comunidades.
eLos adultos modelan las
actitudes, habilidades y esfuerzos
requeridos del liderazgo,
facilitando  oportunidades de
empoderamiento para que los
jovenes puedan ser lideres.

Acciones Fundamentales
*Para aumentar el nivel de
implementacién del liderazgo
juvenil en su escuela, considere las
siguientes acciones.
e Involucrar a los lideres de la
escuela y de la comunidad en el
desarrollo y la implementacion de
politicas escolares.
e Involucrar a los miembros de la
comunidad escolar como socios
activos en la gobernabilidad vy
participacion de los esfuerzos de
mejora en toda la escuela.
*Crear un Equipo de Liderazgo
Estudiantii en cada escuela
secundaria y escuela intermedia
que se relUne regularmente,
proporcionando informacion
sobre temas relacionados con el
clima escolar.
* Proporcionar oportunidades de
liderazgo a estudiantes de todos
los origenes y capacidades de
habilidad a nivel de escuela.
* Asegurarse de que la diversidad
estudiantilserefleje enlosconsejos
escolares, clubes vy actividades
estudiantiles; los  estudiantes
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participen como miembros activos
en la toma de decisiones.

* Desarrollar reglas y compromisos
de convivenciaenelsalén de clases,
que promuevan los procesos de
colaboracién inclusiva en el que
todos los estudiantes participen.

- Establecer procesos en los que
todos los estudiantes contribuyan
a una visibn compartida de un
clima escolar inclusivo y ayudar
en su medicién, analisis y mejora
continua.

* Programar oportunidades
formales e informales para
obtener la direccién de los jovenes
en su escuela.

ELEMENTO NO. 2: CREARY
MANTENER RELACIONES

A partir de las investigaciones
llevadas a cabo por Olimpiadas
Especiales y otras organizaciones
en todo el mundo se evidencia
claramente que, en general,
los jovenes consideran que
las personas con discapacidad
intelectual tienen capacidades
limitadas y no son probables
como companeros, amigos ©
colaboradores. La investigacién
también demuestra que estas
actitudes pueden ser cambiadas
a través de la familiaridad, la
interacciéon 'y la participacion.
Existen evidencias comprobadas
donde se demuestra que los
deportes de Olimpiadas Especiales
y los programas relacionados con
ellos, proporcionan plataformas
para que los jovenes entiendan
y valoren a sus compaferos con
discapacidad intelectual.

Lasescuelasamenudoofrecenpoca
oportunidad para que las relaciones
y las amistades florezcan con todos
los estudiantes. El tiempo libre que
no se aprovecha eficientemente.



Loshorariosnosondisefados para
la conveniencia y la construccion
de relaciones significativas.
Incluso las relaciones nacientes
formadas en el campo de
juego de Deportes Unificados,
no pueden sostenerse si no
hay otros espacios durante
el dia escolar para que los
estudiantes interactten
positiva y directamente.

Escuelas Unificadas de
Olimpiadas Especiales es una
respuesta innovadora a esta
problematica, mostrando que
los programas de Olimpiadas
Especiales pueden contribuir
a erradicar los muros sociales
y ambientales, a la necesaria
inclusion que los estudiantes con
discapacidad intelectual contindan
sin obtener.

“Las escuelas a menudo ofrecen
pocas oportunidades para que las
relaciones y amistades puedan
florecer...".

Actividades

Las relaciones entre companeros
con vy sin discapacidad intelectual
construidas en Escuelas Unificadas
se mantienen a través de una
variedad de interacciones en las
aulas, cafeterias, después de la
escuela y durante los periodos
libres. Estas experiencias aseguran
beneficios reales a largo plazo.

Atributos de crear y mantener
relaciones en las escuelas
* El personal de la escuela provee
actividades regulares y frecuentes
en las que adultos y jévenes
trabajan juntos para resolver
problemas, promoviendo un clima
de colaboracién.
* El personal de la escuela ofrece
oportunidades de alta calidad
para que los estudiantes cony sin

discapacidad intelectual trabajen
juntos para el beneficio de todos.

*El personal de la escuela
se asegura de que todos los
estudiantesrecibaninstrucciénque
cumpla con sus niveles individuales
de habilidad, estilos de aprendizaje
y niveles de compromiso.

« El personal de la escuela elimina
las barreras fisicas y crea un
ambiente fisicamente accesible,
seguroy de apoyo para todos.

» Un clima de confianza y respeto,
que honra los diversos talentos,
perspectivas de  todos los
estudiantes, es difundido en toda
la escuelay el distrito.

* El personal de la escuela crea
oportunidades para desarrollar
relaciones en las aulas y en los
entornos sociales fuera de la
escuela.

*Los consejeros escolares,
trabajadores sociales y personal
encargado del bienestar de los
estudiantes usan sus habilidades
y talentos Unicos para fomentar
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las amistades entre todos los
estudiantes y promover los éxitos
de liderazgo estudiantil.

Acciones Prioritarias

Para establecer programas que
creen y mantengan relaciones en
su escuela, considere las siguientes
acciones:

* Seleccionar una accién prioritaria
para centrarse en el afio.

* Establecer oportunidades
formales para que los maestros
de educacién especial y general
planifiquen, implementen vy
sostengan la colaboracién.
 Garantizar que las actividades
extracurriculares y los programas
escolares estén disefados para
iniciar y apoyar las relaciones
entre estudiantes con vy sin
discapacidades.

*Disefar  horarios  escolares
para apoyar la interaccién de
los estudiantes con actividades
curriculares y extracurriculares y
programas diarios.

ELEMENTO 3:
PROGRAMACION

UNIFICADORA

A lo largo de los afos, Olimpiadas
Especiales ha disehado e
implementado programas
centrados en lajuventudy escuelas.
Un desafio es que estos programas
han funcionado como entidades
independientes o silos dentro
de la organizacion, reduciendo
la oportunidad de maximizar la
contribucién que cada programa
puede proporcionar a otros.
Escuelas Unificadas de Olimpiadas
Especiales organizanestosdiversos
programas enfocando la escuela
en un solo conjunto coordinado de
ofrendas que involucran y motivan
de manera mas efectiva y eficiente
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a los estudiantes.

Las escuelas a menudo se
enfrentan al desafio de hacer
que los temas se conecten para
proporcionar a los estudiantes
una mayor comprension de los
principios generalesy ellogro de las
habilidades necesarias del siglo XXI
para ser ciudadanos productivos,
empleados valiosos y miembros
equilibrados/polifacéticos de
sus familias y la comunidad.
Algunas escuelas y educadores
satisfacen esta necesidad con
semanas temdticas, aprendizaje
basado en proyectos o unidades
interdisciplinarias.

También existe una necesidad
urgente de asegurar que la
educacion sea relevante para la
vida de los estudiantes, ahora y
en el futuro. Las investigaciones
han  demostrado que para
superar la brecha de relevancia
propia de Olimpiadas Especiales
con el publico, necesitamos un
impulso que posicione Olimpiadas
Especiales como importantes y no
solo agradables; Un movimiento, no
solo una serie de acontecimientos;
Y relevantes para todos nosotros,
no soélo para “ellos”. A medida que
los estudiantes ven las conexiones
entre las experiencias y la
educacién, son capaces de aplicar
el conocimiento a situaciones
que existen hoy y surgen manana.
Los programas de Olimpiadas
Especiales orientan la educacion
para que se vuelva un contenido y
un contexto mas relevante. A través
de este proceso, la educacién
mejoray el aprendizaje es mas facil.

Actividades

Este elemento combina multiples
acciones e iniciativas escolares
para generar el impacto esperado;



a través de clubes de liderazgo
juvenil 'y oportunidades de
deportes inclusivos. La juventud,
los deportes escolares y la
programacién extracurricular se
convierten en parte integral de
todas las actividades, estrategias,
alcance 'y oportunidades de
liderazgo.

Caracteristicas de la
programacion unificadora

* Proporciona acceso y
oportunidades para que los
estudiantes con vy sin discapacidad
intelectual participen juntos en
deportes y otras actividades de
COMpromiso.

e Las actividades académicas vy
no académicas a menudo estdn
conectadas, y la eficacia de su
conexién se resalta.

*Se coordinan varios programas
escolares y comunitarios (por
ejemplo, Atletas Jévenes, Deportes
Unificados, Clubes Unificados,
Comités o Consejo Estudiantil)
para lograr la consistencia en el
desarrollo del potencial de cada
estudiante.

*Los lideres escolares pueden
articular y sefalar los programas
que construyen la inclusién en su
escuela o zona.

¢ Los lideres escolares crean una
cultura inclusiva, mostrando el
trabajo y los logros de todos,
creando programas unificados y
eliminando los limites entre los
estudiantes.

* Los clubes estudiantiles
consistentemente trabajan para
ser inclusivos y agradables para
todos los estudiantes.

Acciones Prioritarias
Para establecer una programacion
unificadora ensu escuela, considere
las siguientes acciones:

« Seleccione una accién prioritaria
para centrarse en el afio.

* Incluya el deporte unificado como
un componente esencial del plan
de estudios de salud y educacién
fisica en toda la escuela.

- Comunique los beneficios de
la programacién unificada al
personaly a las familias a través de
las comunicaciones establecidas
entre la escuela y la comunidad.

* Aseglrese de que las actividades
escolares incluyan estudiantes con
diversas habilidades y destrezas
especificas que faciliten el apoyo
mutuo.

ELEMENTO 4: ESCUELA-
COLABORACION

COMUNITARIA

Escuelas Unificadas reconocen
la importancia de ser parte de
una relacion entre la escuela vy
la comunidad, enfocdndose en
restructurar el Ffuncionamiento
de las escuelas, involucrando a
estudiantes de todas las habilidades
y estableciendo un vinculo con
Olimpiadas Especiales, para crecer
y avanzar en este esfuerzo y que
no se perciba solamente como un
programa para unirse. Por lo tanto,
Escuelas Unificadas se enfocan en
trabajar con lacomunidad educativa
para asegurar que el ambiente de la
escuela sea seguro e incluyente.

En un ambiente escolar en el cual
los estudiantes tienen relaciones
sociales positivas, son respetados,
estadn involucrados en su trabajo,
se sienten competentes y no son
“intimidados” es asegurado el éxito
del estudiante.

Las politicas que gobiernan las
escuelas hoy en dia se centran en
las competencias académicas v,
por lo tanto, dejan poco tiempo o
espacio para los deportes y otros
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programas que no son académicos.
Los climas en la mayoria de las
escuelas no son inclusivos, es
por eso que Escuelas Unificadas
de Olimpiadas Especiales se
enfocan en involucrarse con
las escuelas como socios para
apoyar el desarrollo de climas
escolares positivos de aceptacién
y diversidad. El compromiso de las
familias y la comunidad es esencial
para el desarrollo de escuelas
socialmente inclusivas.
“Unambientedondelosestudiantes
tienen relaciones sociales positivas
es indispensable para el éxito del
estudiante.”

Actividades

Olimpiadas Especialesy las escuelas
trabajan juntos para desarrollar las
estrategias mas apropiadas para
promover el liderazgo e inclusion
de los jovenes en las escuelas y la
comunidad. Los socios de negocios
apoyan las actividades de los
jovenesy la escuela mientras abren
las puertas para que los servicios
comunitarios beneficien a los
estudiantes.

Caracteristicas de las
colaboraciones entre la
escuelay la comunidad

* El personal de la escuela trabaja
con organizaciones comunitarias
y Olimpiadas Especiales para
crear y mantener colaboraciones
y relaciones significativas que
brinden a los estudiantes la
oportunidad de contribuir
en el contenido, disefo e
implementacién de proyectos.
*Los estudiantes tienen
oportunidades de desarrollar
relaciones 'y  promover  sus
actividades con organizaciones
que representan a toda la
comunidad, incluyendo negocios,
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clubes, grupos religiosos, civicos 'y
de servicios.

*Se da a los estudiantes la
oportunidad de colaborar
con diversas poblaciones de

la comunidad sin importar las
diferencias étnicas, culturales,
socioeconémicas y de habilidades.
*Los estudiantes estan
involucrados en la evaluacién e
impacto de la colaboracién entre
la escuelay la comunidad.

eLas colaboraciones escuela-
comunidad reflejan una creencia
generalizada de que todos son
esenciales para el éxito de la
comunidad.

Acciones Prioritarias

Para que laescuelay los estudiantes
desarrollen asociaciones de
colaboracién de calidad con
organizaciones comunitarias,
considere las siguientes acciones.

* Seleccione una accién prioritaria
para centrarse en el afio.

* Involucre a los grupos
comunitarios en la creacién
de escuelas y comunidades
inclusivas, haciendo posible
que los estudiantes participen
en el liderazgo que aborda los
problemas sociales.
* Proporcione oportunidades
significativas  para que los
estudiantes 'y sus  familias
participen en actividades que

mejoren la comunidad escolar
(Ej. Proyectos de servicio,
programas de deportes
unificados).

- Inicie una colaboracién beneficiosa
entre la escuela y la comunidad
que ofrezca  oportunidades a
estudiantes de diversas habilidades
y  puedan involucrarse  con
los miembros de la comunidad en
general.



PROCESOS OPERACIONALES

Elemento 5

Elemento 6
Desarrollo
Profesional

ELEMENTO 5:
COMUNICACION

Para asegurar que Olimpiadas
Especiales y Escuelas Unificadas
sean importantes tanto para las
comunidades educativas como
para los jovenes, es necesario
entender la forma en que
estos grupos se comunican. Si

no entendemos los métodos
de comunicacion de nuestra
juventud, incluyendo aquellos

con una discapacidad intelectual,
nunca alcanzaremos los objetivos
alineados en los otros elementos.
Esta comunicacion podria tener
lugar en la web, a través del
software de aplicacién (app),
por medio de juegos, Facebook,
Twitter o cualquier medio de
comunicacion social.  Significa
comunicarse a través de las
publicaciones y medios mas
utilizados por los educadores
y administradores, hacer un

Comunicaciéon

Elemento 4
Mejora
Continua

esfuerzo consciente de incluirlos
a todos.

Actividades

Facebook, Twitter, E-mail,
WhatsApp y otras oportunidades
de redes sociales son empleados
y maximizados; Los sistemas de
direcciones de la escuela y los
mensajes de texto de grupo se
usan para involucrar a los jévenes;
es importante utilizar diferentes
medios de comunicacion,
lecciones y actividades para hacer
que la informacién sea accesible
para todos los estudiantes. Las
nuevas tecnologias, los juegos
y las actividades interactivas
son componentes esenciales de
las lecciones de aprendizaje de
servicio de Olimpiadas Especiales
y de los recursos en linea para
ensefary aprender.
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Atributos de la comunicacién
efectiva

Existen mecanismos y sistemas
para articular y demostrar las
caracteristicas de las escuelas
inclusivas y las responsabilidades
Unicas de los jovenes, los maestros,
los administradoresy los miembros
de la comunidvad.

*Se informa regularmente al
publico interno y externos de las
escuelas acerca de los programas
que promueven las escuelas
inclusivas, incluyendo historias que
destacan el desarrollo, logro y éxito
del estudiante.

Cuando se wusa la palabra
“estudiante”, siempre se refiere
a cada estudiante en la escuela,
independientemente del nivel de
habilidad, necesidades especiales o
nivel académico.

*Las comunicaciones escolares
se entregan en una variedad de
formatos apropiados y accesibles
para cada estudiante y adulto.

*Los estudiantes comparten
informacion sobre escuelas
inclusivas y su impacto, usando
estrategias de redes sociales
apropiadas.

*La comunidad escolar comparte
intencionalmente y celebra las
habilidades, practicas y logros de
todos los estudiantes y adultos.

* laescuelafomentalacomunicacién
abiertay procesos transparentes.

* Las lecciones, los proyectos de
clase y las actividades escolares se
llevan a cabo de manera que lleguen
a todo tipo de estudiantes para
ello se utiliza musica, videos, artes,
actividades interactivas o enfoque
basado en el equipo.

Acciones prioritarias
Para promover la comunicacion
efectiva y el uso del lenguaje
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inclusivo, considere las siguientes
acciones:
* Seleccione una accién prioritaria
para centrarse en el afo.
* Asegurar que el personal escolar
se comunique con los miembros
de la familia y la comunidad sobre
aspectos de las escuelas inclusivas y
oportunidades para la participacion
de los jovenesy la familia.
* Proporcionar desarrollo
profesional en estrategias
efectivas para que los estudiantes
de educacién especial y general
interactden y se comuniquen con
frecuencia, estableciendo fuertes
vinculos sociales que beneficien a
todos.
e Proporcionar a  todos los
estudiantes oportunidades para
comunicarse con sus companeros
y otras personas dentro de la
comunidad escolar.
* Asegurar que las comunicaciones
se envien en el formato més
apropiado para involucrar a la
audiencia.

ELEMENTO 6:
DESARROLLO PROFESIONAL

Maximizar los lideres actuales y
desarrollar la siguiente generacién
de lideres es la esencia de Escuelas
Unificadas. El liderazgo no es
s6lo una oportunidad para que
los adultos se responsabilicen de
si mismos y de los demas, sino
también para que los jovenes
participen en actividades que
aumenten sus conocimientos y
destrezas de liderazgo.

Escuelas Unificadas creen en la
importancia de  proporcionar
capacitacién formal e informal
y asistencia técnica a los lideres
actuales y futuros y, sobre todo,
crear y mantener las comunidades



de aprendizaje correspondientes
para que existan oportunidades
consistentes e ininterrumpidas
que aumenten el conocimiento y
las habilidades de liderazgo.

Escuelas Unificadas ofrecen
liderazgo y desarrollo profesional
para jovenes, maestros,
administradores de escuelas,
disefadores de politicas

nacionales y lideres educativos,
asi como personal del programa.
Una de las caracteristicas Unicas
del liderazgo y el desarrollo
profesional de Escuelas Unificadas
es proporcionar la mejora continua
de un individuo.

Actividades

El desarrollo profesional, la
capacitacion y el desarrollo de
habilidades para los estudiantes,
los maestros, el personal y los
administradores escolares son
el centro de la programacién de
la escuela. Se reconoce que el
desarrollo del lider y el desarrollo
profesional continuo son
componentes esenciales de una
escuela inclusiva.

Atributos del desarrollo
profesional de calidad

Se ofrecen oportunidades
regulares y frecuentes para
que los maestros de educacién
especial y general se reitnan como
una comunidad de aprendizaje
profesional para aumentar el
conocimientoy las habilidades que
apoyan la inclusion.

*Se brindan oportunidades
continuas, incorporadas en la
escuela para que todo el personal
escolaraumente sus competenciasy
pueda apoyar las escuelas inclusivas.
* Se emplean multiples estrategias
de desarrollo profesional

(por ejemplo, simulaciones,
conversacidon en grupos pequenos,
oradores invitados) con estudiantes,
maestros, administradores vy
miembros de la comunidad para
asegurar diversas oportunidades de
aprendizaje para todos.

* Los estudiantes participan como
co-facilitadores  del  desarrollo
profesional, compartiendo las
estrategias que encuentran mas
efectivas para crear y sostener
escuelas inclusivas.

«Se  proporcionan  programas
informativos  sobre escuelas
inclusivas, estrategias de ensefianza
inclusivas y la gama de habilidades
estudiantiles para los estudiantes y
miembros de la familia.

*Se les da a los estudiantes las
habilidades necesarias para
funcionar como lideres y miembros
de una sociedad civil.

Acciones prioritarias

Para promover el desarrollo
profesional, considere las
siguientes acciones:

« Seleccione una accién prioritaria
para centrarse en el afio.

* Disenar y proporcionar
oportunidades completas de
desarrollo  profesional  para

educadores que construyan una
comprensién de la importancia de
la inclusion social y las habilidades
necesarias para el éxito.
*Implementar estrategias de
ensefanza y aprendizaje de
calidad que efectivamente
involucren a todos los estudiantes
enrolesde liderazgo enelsalénde
clases, la escuela y la comunidad
(por ejemplo, aprendizaje basado
en proyectos, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje
en servicio y aprendizaje
comunitario).
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ELEMENTO 7:

MEJORA CONTINUA

Escuelas Unificadas es una nueva
forma de hacer negocios. Se
centra en los jovenes como lideres
y principales contribuyentes al
diseno, implementacion, evaluacién
y sostenibilidad de los proyectos.
A medida que los jévenes crean
proyectos centradosen lapromocion
de la juventud como agentes de
cambio, comienzan a adquirir los
conocimientos y las habilidades
necesarias para ser representantes
efectivos de la justicia social.
Escuelas Unificadas establecen
estrategias de compromiso
animando a los estudiantes a liderar
y sostener proyectos. Esto requiere
un cambio tanto en los adultos
como en los estudiantes. Los adultos
necesitan confiar en los estudiantes
para establecer oportunidades de
aprendizaje de alta calidad y facilitar
su aprendizaje, no controlarlo.

Otra iniciativa es el enfoque en la
reflexion y la mejora continua. Esto
requiere un compromiso de no sélo
recopilar datos o esperar hasta el
final para evaluar los resultados, sino
analizar los datos continuamente
para mejorar. Este es un cambio
de muchas practicas escolares
actuales, donde los datos se utilizan
para proporcionar sanciones o
recompensas. La reflexién requiere
que los participantes revisen las
actividades de significado. “;Qué
hicimos?” “;Qué aprendimos?” “;Qué
consecuencias tiene para nuestro
trabajo?”

Actividades
* Hay una revisién y evaluacién de la
eficacia de todas las actividades en
todos los niveles;
«El aprendizaje se incorpora en
tiempo real;
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e Hay flexibilidad para adaptar vy
reforzar los éxitos y eliminar los
obstaculos;

°Las ideas de los jovenes se
incorporan al ritmo radpido con que
se sienten cémodos;

«El cambio, la adaptacion vy la
evoluciéon de la programacion es
continua.

Atributos de mejora continua
Los lideres de la escuela y del distrito
hacen los cambios necesarios para
adaptar los ambientes escolares a
las necesidades cambiantes de las
poblaciones estudiantiles.

Los maestros participan en
practicas reflexivas y monitorean
continuamente el manejo del
salén de clases para identificar
oportunidades de inclusion.

La zona provee oportunidades
para que el personal trabaje
colectivamente en las escuelas y
pueda compartir, evaluar y mejorar
las practicas inclusivas.

Existen oportunidades para reunir
estudiantes, familias, lideres y
miembros de la comunidad para
reflexionar sobre el éxito de la
escuela.

Las estrategias de instruccion y los
programas escolares se revisan
constantemente para asegurar la
inclusion y la efectividad.

Las politicasaseguran laaccesibilidad
para todos los estudiantes a través
de la efectividad educativa, los
programas escolares y el ambiente
escolar.

Un sistema integral de evaluacién
y mejora continua aborda la
efectividad de la escuela incluyendo
temas de inclusion.

Acciones prioritarias

Para participar en un proceso
de mejora continua y promover
la inclusién social, considere las



siguientes actividades.

* Seleccione una accién prioritaria
para centrarse en el afo.

e Implementar un proceso de
evaluacion escolar paraidentificar el
nivel de inclusion, estableciendo una
linea de base; Utilizar los resultados
como parte del proceso de mejora
de la escuela; Y el progreso del
documento.

* Proveerdesarrollo profesional para
crear e implementar actividades de
reflexiéon para ayudar a identificar
las fortalezas personales y atributos
colectivos.

e Identificar y compartir medidas
efectivas de escuelas inclusivas y
desagregar datos, interpretar los
resultados y mejorar las practicas
inclusivas.

SINTESIS

Este “Marco para Escuelas

Socialmente Inclusivas”
brinda liderazgo a
educadores,  estudiantes,

comunidades y defensores
para promover practicas
exitosas de inclusién social.
Los siete elementos del
marco fueron disefados
para crear y mantener
escuelas y comunidades
socialmente inclusivas.

Los estudiantes deben ser
animados y apoyados para
ser agentes de cambio, tener
oportunidades de ser lideres y
participar en las actividades de
la escuela. Para lograr esto, los
lideres escolares y los educadores
deben fomentar un clima social de
inclusion escolar que haga hincapié en
la aceptacion, el respeto y la dignidad
humana para todos los estudiantes. Una
escuela socialmente inclusiva es un lugar
donde ningln estudiante es excluido
debido al grado o tipo de discapacidad o
los servicios Necesario para satisfacer sus
necesidades.

La inclusién social no debe ser una opcién
para las escuelas, sino mas bien un
compromiso y un valor fundamental para
asegurar el acceso equitativo y el éxito
para todos los estudiantes y adultos.

La inclusion
social no debe
ser una opcion

para las escuelas,
sino mas bien un
compromiso.
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Introduccion al
Compromiso de Toda la Escuela

Escuelas Unificadas de Olimpiadas
Especiales ofrecen oportunidades
para que todos los estudiantes
aprendan y practiquen la inclusion
social a través de un compromiso
sostenido, ya sea en el salén de
clases, durante una asamblea, como
parte de una experiencia deportiva o
mediante actividades planeadas que
lleguen a toda la escuela. A través de
oportunidades de participacion en la
escuelaintegradas dentroy entre los
componentes de Liderazgo Juvenil
Inclusivo y Deportes Unificados, la
escuela se convierte en una poderosa
comunidad que representa nuevas
formas de pensary actuar.
Existen muchas  posibilidades
para promover la inclusién social,
tales como asambleas, actividades
extracurriculares, aulas que
fomentan relaciones positivas entre
todos los estudiantes dentro de un
ambiente de respeto
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y aceptacién como norma en toda
la escuela. El resultado es una
escuela donde todos los estudiantes
sienten que desempefan un papel
significativo en los eventos y clubes
escolares, deportes e incluso en los
momentos informales que ocurren
en lacafeteria o pasillos de la escuela.
El compromiso de toda la escuela es
un componente Unico e importante
porque:
 Involucraatodoelpersonalyal cuerpo
estudiantil en la toma de conciencia y la
comprension de los beneficios cuando
se reconocen los valores del respeto,
la equidad y la aceptacion de cada
individuo.
* Mejora el clima escolar fomentando
el desarrollo, el aprendizaje y el logro a
través de ambientes atractivos donde los
estudiantes, maestros, administradores,
padres y miembros de la comunidad se
sienten conectados, seguros y exitosos.
e Crea comunidades de aceptacién
dondelosestudiantescondiscapacidades
se sientan bienvenidos y valorados
como participantes importantes en las
actividades escolares, aprendizaje en el
aulay oportunidades de liderazgo.
« El modelo inclusivo crea resultados
positivos para todos los miembros de la
escuela o comunidad.
Hay un espacio para que cada
individuo en la comunidad
escolar contribuya al logro de
las metas de la escuela. En
Escuelas Unificadas, estas
contribuciones se realizan
cuando los estudiantes y el
personal participan en una
actividad escolar; cuando
los estudiantes con y sin
discapacidad intelectual sirven
como companeros de equipo en
un equipo Unificado; son lideres o
miembrosde unclub escolarinclusivo
o sirven activamente en el equipo
de liderazgo intergeneracional de la
escuela.
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Escuelas Unificadas de Olimpiadas
Especiales  ofrecen oportunidades
a los estudiantes de todas las
habilidades para ser lideres en el
disefio y la implementacién de
actividades dentro y fuera del
aula promoviendo la igualdad, la
aceptacion y en crear ambientes

escolares socialmente inclusivos.
El componente de Liderazgo
Juvenil inclusivo combina

intencionalmente las oportunidades
para los estudiantes con y sin
discapacidad intelectual a través de
los componentes de Compromiso
Escolar y Deportes Unificados para
promover la inclusién social en la
escuela.
El liderazgo juvenil inclusivo tiene un
proposito mas amplio al cambiar las
normas culturales e incluso cambiar
las politicas y practicas formales
dentro de una escuela. Los beneficios
y el enfoque del liderazgo juvenil no
solo apunta a la juventud, a través
de su implementacion se desarrolla
el liderazgo en los maestros no
sélo porque es bueno para ellos
individualmente, sino porque genera
un mayor impacto en los estudiantes
y por ende en la escuela.
El liderazgo juvenil inclusivo es un
componente Unico e importante
porque:
* Reconoce los activos y valores de
liderazgo que todos los estudiantes
poseen y pueden usar para
contribuir de manera significativa a
la comunidad escolar.
 Proporciona a los estudiantes
con vy sin discapacidad intelectual
los conocimientos, habilidades y
disposiciones para asumir papeles
de liderazgo en su escuels,
creando un ambiente en el cual
las  oportunidades  socialmente
inclusivas pueden prosperar.
 Ofrece oportunidades para que
todos los estudiantes lleguen a ser
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lideres, desarrollando diferentes
habilidades para su crecimiento
personal.

 Alienta las oportunidades de
liderazgo intergeneracional que
promuevan una comprensién mas
profunda de las fortalezas, dones y
habilidades de todos los estudiantes
como co-lideres con los adultos.
*Guian a los administradores vy
maestros para que incorporen la
vision de la juventud asumiendo
posiciones de liderazgo y crea
entornos inclusivos en sus escuelas.
* Ofrece a los maestros una mayor
comprensién y aprecio por la
viabilidad de la inclusién social
en sus aulas, lo que da lugar a
mayores oportunidades para que
los estudiantes con diferentes
habilidades  colaboren en los
proyectos académicos.

Cuando los estudiantes de Escuelas
Unificadas toman la iniciativa para
el cambio hacia una organizacién
inclusiva, a través de deporte
unificado o trabajando con maestros
para nutrir relaciones positivas de
companeros en el aula, se avanza en
los esfuerzos para mejorar el clima
escolar. El liderazgo juvenil inclusivo
también se promueve a través

de oportunidades de liderazgo
intergeneracional para que los
estudiantes lideren una iniciativa

de la escuela en colaboracién con
los adultos, como recopilar datos y
tomar medidas para mejorar el clima
escolar.

A medida que comienza el proceso
para convertirse en Jévenes
inclusivos, es necesario tener una
base sélida para entender cémo
interpretar este estilo de liderazgo.
Piense en la conexién entre el
deporte y el liderazgo. Para tener
éxito, un equipo necesita liderazgo
para guiar y motivar a todos a través



de la practica y preparacién mental
para un juego.

Los Lideres Juveniles Inclusivos
Emergentes también requieren
preparacién antes de compartir esta
formade pensar con sus companeros.
A continuacion se presentan tres
pasos de preparacion para cualquier
Lider Juvenil Inclusivo.

« Conciencia sobre las iniciativas
y creencias que el proyecto de
Escuelas Unificadas otorga a los
jovenes.

« Habilidades fundamentales -como

la practica de la reflexion- para
elevar las destrezas de cada unoy
celebrar lo que salié bien, identificar
lo que fue dificil y aprender para la
préxima oportunidad.

*Un valor fundamental de la
inclusién, es el centro del liderazgo
juvenil inclusivo; Aplicaciéon de los
comportamientos,  actitudes vy
creencias a todas las partes de la
vida, especialmente las habilidades
esenciales de liderazgo, trabajo
en equipo, comunicacién y medio
ambiente.

 Empoderar a todos
los individuos para que
se sientan comodos y
maximizados en  sus
esfuerzos por contribuir a la
sociedad.

« Ver la capacidad en todos
los individuos.

* Discutir temas como un
equipo colaborativo.

* Participar en
conversaciones equitativas.
» Crear y fomentar un
entorno seguro para todos.
* Equidad, también
conocida como justicia,
utilizada en la escuela.

= Compartir el poder de las
sesiones de un grupo de
actividades.

LIDERAZGO

JUVENIL

« Consiste en respetar
los pensamientos y la
personalidad de todos los
miembros de un grupo.

> Mejora el talento de
todos y permite el éxito del
grupo.

* Ayuda a la Comunicacion
efectiva y escucha activa.

* Delega tareas y
responsabilidades.

« Permite guiar a un grupo
con confianza, Inspirado
para ayudar a otros.

* Brinda Experiencias
Gnicas.

* Genera positividad y
creatividad.

LIDERAZGO
JUVENIL

INCLUSIVO

» Basada en la creencia de
que todas las personas tienen
capacidad y pueden participar
en oportunidades de liderazgo
significativo si se les da el apoyo,
los recursos y el tiempo a través
de la experiencia y la reflexion.

* Co-creacion de tareas que
benefician a cada individuo.

« Liderar como grupo hacia una
meta apoyada por todo el grupo.
« Individuo con fuerza en una
actividad particular conduce con
el estimulo de otros en el equipo.
= Usar conversaciones equitativas
durante cualquier sesion de
comunicacion y usar palabras
que cada participante entienda.

« Determinar los deseos y metas
de cada participante, para
crear un esfuerzo de equipo en
@  construccion de individuos
fuertes.

* Respetar as ideas, opiniones y
puntos de vista de otras personas.
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Pilares y metas para

trabajar el liderazgo inclusivo

1. Inclusion

2. Co-Liderazgo

3. Trabajo en equipo
4. Comunicacion

5. Ambiente

Inclusion

La sensacién de estar fisicamente,
socialmente y emocionalmente
conectados con la comunidad
Meta: Aprender los desafios
que plantea la exclusion y cémo
promover la dignidad y el respeto
de todas las personas.

Co-Liderazgo

Una forma de liderar con dos o
mas personas, compartiendo los
roles de liderazgo basados en las
fortalezas que cada persona posee
Meta: Identificar el valor de
compartir los roles de liderazgo y
entender como el equipo puede
tener éxito al tener creencias
mutuas

INCLUSION

TRABAJO
EN EQUIPO

Trabajo en equipo

El proceso de maximizacion de
los talentos de cada persona en el
equipo, y el equipo colectivo en su
conjunto.

Meta: Darse cuenta de como todos
pueden contribuir al grupo, a través
de centrarse en las fortalezas y no
en las debilidades

Comunicacion

Una habilidad que, en sus muchas
formas, mejora nuestra capacidad
de compartir y aprender unos con
otros

Objetivo: Desarrollar estrategias
para comunicarse de manera que
apoyen los diversos estilos de
aprendizaje, independientemente
de la capacidad.

Medio Ambiente

La culturay las actitudes en las que
trabaja su equipo.

Objetivo: Descubra como puede
fomentar una cultura que sea
segura, solidaria y que permita a
todos desarrollarse como lideres.

A

MEDIO
AMBIENTE

LIDERAZGO VCOMUNICACION
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Introducciéon a los

Deportes Unificados

Deportes Unificados de Olimpiadas
Especiales es un programa Unico
que ofrece a los estudiantes con

y sin discapacidad intelectual
oportunidades de participar de
manera significativa en actividades
deportivas junto a otros en una
variedad de escenarios. Los
equipos unificados en las escuelas
suelen ser implementados como
otros programas deportivos
extracurriculares o durante una
clase de educacién fisica.

;Quién puede formar parte?
Olimpiadas  Especiales  ofrece
oportunidades para que todos
los estudiantes participen en el
programa de su escuela. Estudiantes
con otros tipos de discapacidades
(es decir, discapacidad fisica,
discapacidad de aprendizaje) son
bienvenidos a jugar siempre y
cuando no haya riesgos indebidos de
seguridad.

(Por qué es importante?
Deporte Unificado en combinacién
38

con el liderazgo inclusivo y el
compromiso de toda la escuela, le
brindan al estudiante el aprendizaje
emocional y social que requiere para
lograr su inclusion; Esta estrategia
incluyente  proporciona  Las
herramientas y estructura para
que los educadoresy los jovenes
co-lideren una  comunidad
escolar donde todos los
estudiantes se sienten aceptados
y todos tienen la oportunidad de
sacar lo mejor de si mismos.

La Mision del Programa de
Deportes Unificados

* Promover la actividad fisica y la
inclusién social a través del deporte.
+ Unir a personas con discapacidad
intelectual (los atletas) y personas
sin discapacidad intelectual
(los  companeros) entrenando
y compitiendo en deportes de
conjunto (tenis, futbol, baloncesto,
relevos, etc.)

« Generar entendimiento y unidad
entre todos los participantes.
*Deportes  Unificados, es el
segmento de mayor crecimiento en
nuestra poblacién de atletas.

Deportes Unificados de Olimpiadas
Especiales incluye tres modelos
deportivos inclusivos que involucran
a personas con y sin discapacidad
intelectual. Estos son Deportes
Unificados de competicion,
Deportes Unificados de desarrollo
de jugadores y Deportes Unificados
de Recreacion. En los tres casos, los
atletas (personas con discapacidad
intelectual) y companeros (personas
sin discapacidad intelectual)
participan juntos como companeros
de equipo. Mientras que los tres
modelos cuentan con la inclusién
social como el resultado principal,
la estructura y el formato de cada
modelo varia.



COMPETICION

DESARROLLO
DE JUGADORES

RECREACION




Deporte Unificado es un componente Unico e importante porque:

« Ofrecevaliosas oportunidades deinclusién social para todos los companeros
de equipo para crear amistades, dentro y fuera del campo de juego.

* Integra atletas con y sin discapacidad intelectual en un ambiente donde
todos los companeros de equipo son desafiados a mejorar sus habilidades y
ser entrenados fisicamente.

* Prepara a los estudiantes para participar en otras actividades escolares o
programas de deportes comunitarios.

* Fortalece la autoestima y fortalece la confianza cuando los estudiantes
asumen roles de liderazgo en la escuela y participan en actividades inclusivas.
* Modelo de inclusién genuina para toda la comunidad escolar.

» Aumenta la conciencia de la comunidad sobre el espiritu y las habilidades de
las personas con discapacidad intelectual.
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ESTABLECIENDO UN
EQUIPO DE LIDERAZGO

Esta seccién detalla pasos
importantes  para  establecer
su Equipo de Liderazgo Escolar
Unificado:

1. Reclutar miembros del equipo.

2. Construir la capacidad del equipo.
3. Analizar el panorama.

4. Encuentre su punto de partida.

5. Establecer un plany tomar accién.
6. Realizar el seguimiento y la
mejora continua.

El primer paso para conver-
tirse en una Escuela Unificada
de Campeones es reunir un
equipo para dirigir el trabajo.
La evaluacion del programa de
Escuelas Unificadas ha revelado
el impacto positivo de contar
con un equipo de liderazgo para
guiar la implementacion:

* Las escuelas que tenian un equipo
de liderazgo fueron capaces de
implementar  programas  mas

sélidos que aquellos que no tenian
un equipo de liderazgo.
e Las escuelas con un equipo de

liderazgo reportaron una mayor
participacién de los miembros de la
comunidad.

°Los equipos de liderazgo
aumentaron las oportunidades para
que los maestros trabajen juntos 'y
en armonia.

e Las escuelas con un equipo de
liderazgo tienden a tener mas
confianza en la sostenibilidad de su
programa que las escuelas sin un
equipo de liderazgo.

El Equipo de Liderazgo Unificado
de la Escuela debe ser de
caracter intergeneracional,
compuesto de diversos lideres
incluyendo estudiantes con y sin
discapacidades, padres, maestros,
personal de servicios de la escuela
y administradores. El equipo de
liderazgo serd responsable de
establecer la vision y las metas
generales de la escuela, guiar las
primeras etapasdeimplementacion
y asegurar la fidelidad a la calidad
a través de monitoreo con la mira
hacia la mejora continua. A veces
este proceso toma un tiempo, y
se anima a las escuelas a trabajar
el tiempo necesario para construir
una base sélida.
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INTRODUCCION

ALTRABAJO
INTERGENERACIONAL
El principal eje de trabajo

intergeneracional no se trata ni
de jévenes ni de adultos, ni del
equilibrio entre generaciones. Es
una estrategia de cambio centrada
en la creencia de que las diferentes
generaciones aportan perspectivas
importantes para desarrollar las
habilidadesyrelacionesaltrabajoque
los demas no tienen; es la creencia
que para alcanzar metas comunes
necesitamos trabajar  juntos.

Aspectos del trabajo
intergeneracional

* Se identifica una meta que ni los
adultos ni los jévenes pueden lograr
por si solos.

«El fomento del desarrollo de
jovenes eficaces y capacitados es
una estrategia para alcanzar los
objetivos.

*Los adultos autorizados
comparten la autoridad para tomar
decisiones, apoyany crean espacio
para que los jévenes lideren

* Los jovenes y los adultos forman

un equipo con estudiantes de
diferentes habilidades, establecen
redes para liderar.

* Tanto los jévenes como los adultos
comparten la responsabilidad por el
trabajoy el logro de los objetivos.

Enfoque de

Liderazgo Intergeneracional
Un director ha reunido un
equipo de liderazgo para incluir
estudiantes con y sin discapacidad,
los invitados tienen diversas
perspectivas y roles en la escuela,
normalmente participan los
padres de estudiantes con y sin

discapacidades. En la primera
reunion, el director facilita
discusiones sobre el propdsito

del grupo, como cada miembro
enriquece con sus las habilidades,
perspectivas, experiencias y lo que
esperan lograr juntos. Se analizan
las metas para tener jévenes
comprometidos en el equipo de
liderazgo y como pueden trabajar
juntosparalograrelcrecimientoyel
desarrollo tanto de los estudiantes
como de los adultos. Después de
haber formado un primer sentido
de cémo van a proceder en su
trabajo de liderazgo, establecen
un calendario para las reuniones
futuras paracomenzaradesarrollar
su plan estratégico.




COMENZARSU
EQUIPO DE LIDERAZGO

1. Reclutar a los miembros del
equipo

El Equipo de Liderazgo de Escuelas
Unificadas  debe esforzarse por
incluir los siguientes aspectos:

* Estudiantes con y sin discapacidad
intelectual (3-4 estudiantes
dependiendo del tamafno de la
escuela).

» Estudiantes de diferentes grupos
sociales y académicos incluyendo
aquellos que no suelen ser
seleccionados para ser lideres.

* Maestros (educacion especial vy
general).

» Padres de estudiantes con y sin
discapacidad intelectual, que no
sean maestros.

*Al menos un administrador o
miembro del personal con la
capacidad de dedicar tiempo vy
recursos al trabajo.

2. Construir la

capacidad del equipo

Lo primero que debe hacer el equipo
es establecer las reglas que los
guiaran, asegurando que el equipo
es creado para promover la inclusion
en toda la escuela. Por lo tanto, es
importante hacer un plan y tomar
el tiempo que se requiera para
asegurar que todos entiende por qué
el equipo ha sido creado, por qué es
intergeneracional y como puede
contribuir cada miembro.

Para crear una verdadera
colaboracién entre jévenesy adultos,
las siguientes preguntas deben ser
contestadas al principio:

* ;Quéesperamoscumpliratravésde
nuestro trabajo intergeneracional?

;Por qué somos un equipo de
jovenes y adultos y no solo un

equipo de adultos o un equipo de
estudiantes?

» ;Cémo nos ayuda la perspectiva de
los jévenes a identificar y alcanzar
nuestros objetivos?

« ;Cémo nos ayuda la perspectiva de
los adultos a identificar y alcanzar
nuestros objetivos?

* ;Qué metas tenemos para todos
los estudiantes que son parte
integral de nuestra visién?

+;,Co6mo estamos preparados para
apoyar?

= Como son los adultos que ya estan
invirtiendo para apoyar a los jovenes
y adultos que trabajan juntos, y
como son los adultos que estan
en la escuela dispuestos a invertir
(tiempo y esfuerzo) para trabajar
eficazmente con los jévenes?

» ;Cudl es el nivel de participacién del
personal y de los estudiantes?
*;Qué estamos dispuestos
a cambiar? ;Qué no estamos
dispuestos a cambiar?

* ;Qué recursos hay que cambiar?

* ;Quién estd dispuesto a cambiar y
quién no?

*;Cémo integran los adultos vy
apoyan alosjévenes en toda lagama
de trabajo en lugar de en programas
aislados 0 en comités?

3. Analizar el panorama

Una gran manera de empezar el
trabajo en conjunto es pensar en el
contexto en el que estd trabajando
y con quién. Todo el equipo, puede
trabajar en hacer una lluvia de ideas
sobre el apoyo que ya existe para
este trabajo. ;Quién es ya partidario?
¢;Quién no sabe nada de su trabajo?
¢;Quién puede oponerse? Ademads, es
una buena idea hacer una lluvia de
ideas sobre los recursos disponibles
que podrian apoyar su trabajo.

«;Como obtendrd los suministros
que pueda necesitar? ;Dénde te
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encontrards? Hay todo tipo de
recursosquevaautilizaramedidaque
trabajanjuntos,yestetipodelluviade
ideas le ayudard a mantenerlos al
frente y al mismo tiempo, la
identificacion de otros posibles
socios en el trabajo.

4. Encuentre su

punto de partida

Antes de que pueda comenzar
a planificar y prepararse para la
implementacion del programa de
la Escuela Unificada en su escuela,
es importante que el Equipo de
Liderazgo impulse con mas fuerza
la inclusion social de la escuela. Esto
no sélo ayudara al equipo a priorizar
las metas y los primeros pasos, sino
que también servira como base para
medir el progreso.
Unabuenamaneraparaqueel Equipo
de Liderazgo de la Escuela Unificada
entienda mejor el estado actual de
inclusion social en la escuela es llevar
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a cabo una autoevaluacion. Si bien
este es un paso opcional, es util
contar con datos de referencia
que ayuden a establecer
un punto de partida y a
evaluar el progreso. Asi
como es importante
evaluar el progreso
de los estudiantes
en su aprendizaje,
la recoleccion de
datos relevantes
es importante para
cualquier nueva
iniciativa en la escuela
y en la mejora personal.

Llegar
al lider atipico
El reclutar estudiantes que no
vienen a la mente como lideres, tales
como estudiantes con discapacidad
o un alumno desvinculado, es
fundamental en la creacion de un
equipo de liderazgo fuerte que
entiende la experiencia de la escuela
desde multiples perspectivas. A
veces puede ser dificil llegar al lider
atipico porque todos los maestros no
los “ven”.
Los jovenes y los adultos que
trabajan juntos para utilizar una
combinacién de estrategias suelen
ser mas eficaces.

Por ejemplo:
« Esforzarse por incluir diferentes
perfiles en el equipo.
« Dar una breve presentacion sobre
la inclusién social a cada nivel de la
escuela para promover el interés.
Pida a los maestros que
recomienden a los estudiantes para
el equipo.
* Invite a los estudiantes a nominarse
a si mismos o a otros companeros.
* Pregunte a alguien que ya tiene
una relacién con la persona para
extender una invitacién personal.



Caracteristicas
de las Escuelas
Socialmente
Inclusivas -
Evaluacion del
Equipo de Liderazgo
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Caracteristicas de las

Escuelas Socialmente Inclusivas
- Evaluacion del Equipo de
Liderazgo

« Usted puede comenzar haciendo
que cada miembro del equipo de
liderazgo complete individualmente
la Evaluacién de las Caracteristicas
de las Escuelas Socialmente
Inclusivas (CSIS), que se encuentra
en la pdgina 38. Luego, como
grupo debatir cada tema y trabajar
para llegar a un consenso sobre el
estado actual de ese punto En la
escuela antes de pasar al siguiente
elemento.

- Si existen diferencias significativas
entre las perspectivas de varios
miembros del equipo, témese
el tiempo para capturar cada
perspectiva antes de seguir
adelante. Es muy importante
honrar vy discutir seriamente
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diferentes perspectivas porque
pueden proporcionar informacién
importante sobre dreas que pueden
necesitar ser abordadas. Sino puede
llegar a un acuerdo, es posible
registrar mas de una respuesta en
la autoevaluacién inicial, tomando
nota de las variaciones significativas
en perspectiva.

« Esto proporcionard informacién
adicional sobre cémo los esfuerzos
cohesivos de inclusién social son
percibidos o implementados entre
todos los contextos e individuos
en la escuela. Por ejemplo, si
los estudiantes indican que sus
compaferos no tienen amistades

inclusivas, pero los maestros
perciben que los estudiantes
desarrollan relaciones inclusivas,

puede ser que las aulas haya una
sensibilizacion de la inclusidn social,
pero no se ha llevado a las areas
sociales de la escuela.
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Escala de Inclusién Social

*Es posible que el Equipo de
Liderazgo no sea el Unico grupo
que desee incluir en el proceso
de recoleccién de datos, también
es (til recopilar informacién de
una representacién diversa del
cuerpo estudiantil en general, los
padres, los maestros, personal de
diversas actividades de la escuela
y los administradores. El equipo
puede decidir para usar la Escala de
Inclusién Social que se encuentra en
esta misma guia para ese propésito.
* Hay varias maneras de recopilar
datos de la encuesta: envielo
por correo electrénico; Que los
estudiantes lo lleven a casa; O
personal especial que aplique las
encuestas; durante las conferencias
de padres u otros eventos escolares.
Sin embargo, usted decide realizar
ld encuesta, tenga cuidado de
incluir una muestra amplia (Por
ejemplo, padres de estudiantes
con o sin discapacidad intelectual,
estudiantes con o sin discapacidad
intelectual o de diferentes grados,
maestros de educacién especial o
regular). No tienen que recopilar
datos de todos los miembros de la
comunidad escolar, pero es esencial
reunir una muestra aleatoria de esas
partes interesadas para asegurarse
de que la “imagen” que obtiene
refleja verdaderamente su escuela.
Una vez que el Equipo de
Liderazgo haya recopilado todos los
datos de las encuestas devueltas,
témese el tiempo para comprobar
las percepciones de los miembros
del equipo con las de la comunidad
escolar en general.

Hay varios elementos que el equipo
debe discutir durante el proceso de
establecer el Plan Estratégico para
su escuela:
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* Desarrollar una visiéon y metas
alineadas con las prioridades de la
escuela para establecer las bases
para los esfuerzos de inclusién
social.

* Realizar un andlisis FODA para
obtener una imagen de dénde estd
su escuela ahora; donde quieres
estar; Y las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas que
existen que afectardn su trabajo.
*Crear un plan para medir el
progreso y permita la mejora
continua.

« Completarlatablaconinformacién
de “Entradas, Resultados e
Impactos” permite avanzar en
este trabajo. Este diagrama relne
el plan general para identificar
las prioridades; Insumos (quiénes
participardn en el esfuerzo);
actividades; Los impactos a corto,
mediano y largo plazo de esas
acciones; Y cualquier supuesto o
factor externo que pueden afectar
el trabajo.

e Elaborar un plan que describa
claramente las acciones que se
tomaran para fomentar una escuela
socialmente inclusiva. Para cada
objetivo, el equipo debe identificar
las tareas principales que deben
ser completadas para lograr esa
meta, quién facilitard esas acciones,
cudndo se completard cada paso y
quién mas podria estar involucrado
en el proceso.

e Tomar medidas para crear una
escuela socialmente inclusiva es
el trabajo principal del equipo de
Liderazgo. Identifique qué es lo
que su escuela necesita para ser
socialmente inclusiva, comprometa
aotrosaimplementarlas estrategias
que creardn un impacto positivo
y monitorear su progreso para
continuar aprendiendo vy creciendo.
Esimportante recordar que algunas
acciones pueden ser grandes,



pero las acciones mas pequefas
y mas frecuentes son igualmente
importantes porque son invaluables
para ayudar a construir hacia el éxito
final de su escuela. No te olvides de
celebrar grandes y pequenos éxitos
en el camino.

Establecer un

plany tomar accion
« Con base en lo que descubre en su
andlisis del panoramay la evaluacién
de linea de base, trabaje como un
equipo para completar un plan
estratégico. Este plan ayudard a
identificar prioridades, estrategias y
resultados que guiardn al Equipo de
Liderazgo hacia el logro de la visién
que usted crea para este trabajo.
Mapee sus metas y aseglrese de
que se alineen y apoyen entre si.
* Desarrollar acciones que
conduzcan hacia los resultados
deseados y asegurese de hacer que

sus metas sean alcanzables para
ayudar a generar éxito y mejorara la
motivacién del equipo. Los primeros
objetivos del equipo son a menudo
sobre la ampliacién de la base de
apoyoy elevar el perfil de los temas.

Consejo de Liderazgo Juvenil
Es importante recordar preparar
adecuadamente a los jovenes para
que desempefnen un papel activo
en el Equipo de Liderazgo.
Aseglrese de desarrollar
intencionalmente sus habilidades
de liderazgo a través de:
* Intervenir de manera significativa
en los temas que se estén
analizando.
* Proporcionarles  oportunidades
de liderazgo en el desempefio de
tareas apropiadas.
*Fomentar el progreso de
cada estudiante, trabajar en los
reconocimientos y avances de cada
estudiante.

Realizar el seguimiento y
la mejora continua
A medida que el Equipo
de Liderazgo involucra
a otros y facilita la
implementacion
de los tres
componentes
.(Deportes
Inclusivos,
Liderazgo Juvenil,
Compromiso e
involucramiento
escolar), grandes
cosas empezaran a
ocurrir en la escuela.
Puede ser (til seguir
recolectando datos
para medir el progreso e
identificar areas de mejora
continua para informar y mejorar
sus esfuerzos. La RuUbrica de
Inclusién Social que se encuentra



mas adelante puede ayudarle en
estos esfuerzos.

Los avances proporcionaran una
imagen del nivel de inclusién social
de la escuela a medida que se hacen
esfuerzos para convertirse en una
Escuela Unificada o para expandir
y mejorar la implementacion de los
tres componentes en la escuela.
Esta informacién puede utilizarse
para monitorear el progreso,
informar las revisiones del plan
estratégico, descubrir nuevas vy
emocionantes estrategias para
una

desarrollar y proporcionar
imagen de los proximos pasos.
La ventaja de usar este tipo de guias

es que proporciona “instantaneas”
de lo que la inclusién social se
ve en toda la escuela. Estas
imagenes pueden ser muy Utiles
para identificar el estado, las
condiciones y los impactos de la
implementacion. A medida que
su equipo evalla los descriptores
para cada uno de los niveles,
podria encontrar que su escuela
ha avanzado mas en un area que
en otra. Esto puede ayudarle
a orientar su plan estratégico
al tiempo que proporciona los
puntos destacados de lo que debe
esforzarse porseguir en el continuo
de laimplementacion.
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CARACTERISTICAS DEL EXITO

Las siguientes caracteristicas forman un marco eficaz, que ayuda a Escuelas
Unificadas a lograr con éxito la inclusién social de alta calidad:

1. Lainclusion social es un proceso con proposito y se desarrolla en toda la
escuela.

2. Los esfuerzos estan centrados en el estudiante.

3. Lainclusién social es valorada, sustentaday apoyada en entornos formales
e informales.

4. Se ofrecen oportunidades consistentes para involucrar a los estudiantes
en el desarrollo, implementacién y mantenimiento de diferentes actividades
inclusivas.

5. Hay una visién y un proposito a la inclusion social que es entendido y
compartido por la comunidad escolar como la base de la mision de la escuela
en toda la zona.

6. La inclusion social consiste en que todos los estudiantes reciben apoyo
para contribuir de manera significativa, no siendo algunos "ayudados" y
otros "ayudantes".

7. Los estudiantes, maestros y administradores valoran y participan en las
acciones en curso para guiar hacia la mejora continua.

8. El apoyo administrativo es concreto, visible y activo tanto a nivel de
escuela como de la zona.




Olimpiadas Especiales
Plan Estratégico Escuelas Unificadas.

Miembros del Equipo de Liderazgo:

Escuela (s) a participar:

Escuela (s) a participar:

;Qué esperamos que alcance la inclusidn social? Como un equipo,
preguntese lo que usted quisiera que el éxito mirara como en términos
concretos, mensurables. ;Qué demostrara la gente de nuestra escuela
que somos una escuela socialmente inclusiva? ;Qué conjunto de metas
nos ayudara a avanzar en el tema de inclusion social? Identifique 3-5
metas SMART. Los objetivos SMART son:

S - Especifico

M - Medible

A - Orientado a la accién
R - Realista

T-Tiempo limite

;Cémo ayudara la inclusion social a cumplir los objetivos mas amplios
de nuestra escuela?

;Se han priorizado nuestras metas y cuales son las mas criticas para el
éxito de este esfuerzo?
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Encontrar nuestro punto de partida

Una planificacion eficaz comienza con una evaluacion de la situacion
actual. Comienza con preguntar

1) ¢(Quiénes somos? y 2) Analizando fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas

1. ;Quiénes somos como escuela?

2. ;Cudles son los intereses comunes de nuestra comunidad escolary
coémo podemos representarlos mejor?

Analisis FODA

Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas

(Cuales son nuestras (Cuales son nuestras
fortalezas en relacion con la debilidades?

inclusion social en nuestra

escuela?

;Qué oportunidades se ponen Si no abordamos la inclusion
a disposicion mediante la social, ;cuales son las
implementacion del programa amenazas?

de Escuelas Unificadas para

apoyar la inclusion social?
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5. ;Cuales son los principales obstaculos para la inclusién social y como
podemos superarlos?

6. ;Hay iniciativas anteriores que fracasaron debido a la falta de apoyo
u otros obstaculos? ;Cuales fueron y por qué fracasaron?

7. ;Qué ayuda necesitamos con este trabajo?

MONITOREANDO
1. ;Quién tiene autoridad de supervision y revision para el contenido
del plan? ;Quién es responsable de medir el progreso?

2. ;Qué medidas de progreso utilizaremos?

3. ;Con qué frecuencia revisaremos el progreso?
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ENTRADAS

ESTADO
ACTUAL

¢Dénde
estamos
ahora?

PRIORI-
DADES

:Qué metas
nos
ocuparemos
primero

:Con quién participaremos? ;Qué
recursos tenemos?

SALIDAS

Actividades

Lo que haremos

Participacion

A que llegaremos

RESULTADOS-IMPACTO

Corto Plazo

Resultados a Corto
Plazo

Mediano Plazo

Resultados a Mediano
Plazo

Largo Plazo

Resultados a Largo
Plazo

Suposiciones sobre la inclusién social en nuestra escuela

Factores externos que pueden influir en los resultados
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Caracteristicas de las Escuelas Socialmente Inclusivas (CSIS)
Evaluaciéon: Equipo de Liderazgo

La siguiente evaluacion esta disefiada para ayudar al equipo de liderazgo
inclusivo a determinar el grado de inclusion en la escuela y establecer una
linea de base para el trabajo futuro. Los miembros del equipo deben tomar
la evaluacién por separado y combinar los resultados. La compilacién de
las perspectivas de diferentes individuos dara como resultado un informe
mas preciso o resaltara las variaciones de perspectiva.

Por favor, lea las siguientes preguntas y seleccione las opciones que se
aplican a su escuela. Puede seleccionar mas de una opcién por pregunta,
segun corresponda. Si no selecciona ninguna opcién, es igual a seleccionar
'ninguno’, 'nadie’, 'no evidente' (en otras palabras, ninguna puntuacién
para esa pregunta en particular).

Tenga en cuenta que en la evaluacion se hace referencia a tres categorias
académicas de estudiantes:

1) Avanzado, 2) General y 3) Educacién Especial. Mientras que los
estudiantes individuales pueden caer en mas de una de estas categorias
para las diferentes clases, por favor responda en relacién a cada categoria
como un todo para el propdsito de esta evaluacion

Ademas, tenga en cuenta que se han utilizado "estudiantes de educacion
especial" y "estudiantes con discapacidad intelectual" Intercambiable en
esta evaluacién.

Nombre:

Escuela:

E-mail:

Rol:

Director / Sub Director
Orientador / Trabajador Social
Maestro:

Otro personal de la escuela
Estudiante

Padres

ONONONORORONG,

Otros (Especifique)
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I. LIDERAZGO JUVENIL

P1.;Qué egtudiantgs, si los hay, influyen en las decisiones de la
escuela y como estan involucrados?

Comunicaciones
(por ejemplo, periddico escolar, anuncios)

Gobiernos estudiantiles
Encuesta
Discusion en Clase

Eventos / asambleas (es decir, dirigir /
determinar el enfoque, no sélo asistir)

Club de liderazgo juvenil
Comité Asesor Principal
Otra (Especificar)

Puntuacién (para cada columna)

Resultado de la pregunta
(total de las tres columnas):

P2. ;De qué manera son los estudiantes de diferentes habilidades
involucrados en la Inclusion de la escuela?

Decisiones sobre la programacion de clases

Desarrollo de eventos inclusivos

Creacién de comunicaciones que apoyan la
inclusion (por ejemplo, carteles, articulos
periodisticos, pantallas de anuncios)

Participacion en clubes o deportes
inclusivos

Otra (especificar)

Puntuacién (para cada columna)

Resultado de la pregunta (total de las tres
columnas):

Educacién
Avanzado

Educacion
General

Educacién
Especial
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P3. ;Qué estudiantes sirven como lideres juveniles en la escuela
(por ejemplo, a través de equipos deportivos, discusiones en clase,
oportunidades de servicio)?

___Estudiantes de educacién avanzada
____Estudiantes de educacién general
___ Estudiantes de educacién especial
___Ninguno

Puntuacién:

P4. ;Qué estudiantes, si los hay, reciben instruccion en habilidades
sociales-emocionales (por ejemplo, Toma de decisiones,
colaboracion, autogestion, resolucion de conflictos) ?

___Estudiantes de educacién avanzada
____Estudiantes de educaciéon general
___ Estudiantes de educacién especial
___Ninguno

Puntuacién:

P5. ;En qué areas de aprendizaje socioemocional (SEL), si las hay,
los estudiantes reciben instruccion?

____Toma de decisiones

___Resolucién de Conflictos

____Comunicaciéon

__ FEtica

___Emocion Regulaciéon / Autogestiéon

___Empatia

___Ninguna

Puntuacién:

Puntaje total de liderazgo juvenil (P1to 5) : ( )
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[l. CREANDO Y SOSTENIENDO LAS RELACIONES

P6. ;Donde interactdan los estudiantes con discapacidad intelectual con estudiantes
sin discapacidad intelectual?

___Pasillos

___Recreos/recesos

___ Biblioteca

___Clases no académicas (por ejemplo, deporte, arte, musica)

__ Clases académicas basicas

___Deportes

___ Clubes extracurriculares / oportunidades de aprendizaje de
servicios

___Ninguno

Puntuacién:

P7. ;Qué miembros de la comunidad escolar estan formalmente involucrados en los
esfuerzos para incluir a los estudiantes con discapacidad intelectual en los programas
o actividades escolares?

___Profesores de educacion especial

___Maestros de educacién general

___Administradores, personal de apoyo y otro personal de la escuela
___Estudiantes de educacién general

___Ninguno

Puntuacién:

P8. ;:Donde los estudiantes sin discapacidad intelectual demuestran sus amistades con
estudiantes con discapacidad intelectual?

___Enlaclase

___Enlos pasillos

___Durante actividades deportivas y extracurriculares

___Fuera de actividades organizadas (por ejemplo, en sus hogares,
durante los fines de semana)

___Enningun espacio

Puntuacién:

P9. ;Dénde interactian los padres de estudiantes sin discapacidad intelectual con los
padres de estudiantes con discapacidad intelectual?

___Enlos eventos escolares

___Eneventos comunitarios organizados (por ejemplo, deportes,
servicios religiosos)

___Fuera de actividades organizadas (por ejemplo, en sus hogares,
durante los fines de semana)

Puntaje total de liderazgo juvenil (P6 a 9) : ( )
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IIl. PROGRAMACION UNIFICADORA

P10 ;Qué recursos, si los hay, provee el Ministerio para una
programacion unificadora?

___Dinero

___Tiempo (por ejemplo, mantener el entrenamiento durante las

horas escolares, el desarrollo del programa)

___Personal

___Instalaciones

___Nosereciben recursos

Puntuacion:

P11. ;Qué estudiantes participan regularmente en programas
deportivos escolares?

___Estudiantes de educacién avanzada

___Estudiantes de educacién general

___Estudiantes de educacién especial

___Estudiantes con excepcional habilidad atlética

___Ninguno

Puntuacion:

P12. ;Qué estudiantes participan regularmente en oportunidades
extracurriculares?

___Estudiantes de educacién avanzada

___Estudiantes de educacién general

___Estudiantes de educacién especial

___Ninguno

Puntuacion:

P13. ;Para cuales clubes y deportes la escuela celebra sus logros?
___Equipos deportivos tradicionales
___Equipos de deportes unificados
___Clubes académicos extracurriculares
___Otros clubes extracurriculares
___Ninguno

Puntuacioén:

Puntaje total de liderazgo juvenil (P10 a 13) ( )
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IV. COLABORACIONES DE LA COMUNIDAD Y ESCUELA

P14. ;Qué individuos, si los hay, tienen una voz activa desarrollando

e implementando una vision inclusiva y metas para la escuela?

___Estudiantes

___Personal de la escuela
___Padres

___Miembros de la comunidad
___Ninguno

Puntuacion:

P15. ;Qué organizaciones comunitarias colaboran con la escuela en

eventos o actividades?

___Las organizaciones deportivas (por ejemplo, el departamento
recreativo del municipio presta equipo para los equipos escolares;
miembros de equipos deportivos locales ayudan a entrenar a los
equipos de Deportes Unificados)

___Las organizaciones de servicios sociales (por ejemplo, los
trabajadores sociales capacitan a los estudiantes para que se
conviertan en mediadores de pares, las organizaciones de servicios
sociales invitan a los estudiantes a ayudar en la creacién de una
campana de salud a nivel comunitario)

___Organizaciones de prensa (los periodistas trabajan con los
estudiantes en el periddico de la escuela, el periddico local presenta
eventos escolares o logros)

___Las organizaciones de seguridad publica (por ejemplo, la policia
hace una presentacién sobre el uso de drogas durante una asamblea
de la escuela, dirigen la formacion de los estudiantes)

___Lasorganizaciones de servicios de salud (por ejemplo, el médico
ofrece examenes para los miembros de los equipos de Deportes
Unificados, la enfermera de la escuela presenta sesiones sobre
salud, bienestar y movimiento)

___Los lideres empresariales locales (por ejemplo, los lideres
empresariales se asocian con el club unificado en los proyectos, la
tienda local de comestibles participa en el proyecto de alimentacién
saludable)

___Ninguno

Puntuacion:
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P16. ;Qué estudianges interactUan con organizaciones
comunitarias a través de actividades curriculares y
extracurriculares?

___Estudiantes de educacién avanzada
___Estudiantes de educaciéon general
___Estudiantes de educacion especial
___Nadie

Puntuacién:

P17. ;Qué estudiantes salen de la escuela para participar en
actividades comunitarias patrocinadas por la escuela?
___Estudiantes de educacién avanzada
___Estudiantes de educaciéon general
___Estudiantes de educacion especial
___Nadie

Puntuacién:

Puntaje total de liderazgo juvenil (P14 a 17): (
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V. COMUNICACION

P18. ;Cuando los educadores discuten la importancia del lenguaje
inclusivo?

___Eneventos escolares y carteles

___Enelplan de estudios

___Enlainstruccién diaria

___Con la comunidad mas amplia

__ Nunca

Puntuacion:

P19. ;De qué manera se utiliza el lenguaje inclusivo cuando se
comunica con estudiantes, personal escolar, padres o miembros de
la comunidad?

___Através de comunicaciones formales
___Mediante comunicaciones informales
___Enreuniones

___En conversaciones informales
___Enninguno

Puntuacion:

P20. ;Con quién comparte la escuela los logros de los estudiantes
de educacion especial?

___Estudiantes de educacién especial y padres

___Otros estudiantes y padres

___Todo el personal escolar

___Comunidad mas amplia

__Nadie

Puntuacion:

P21. ;Quién impide que los demas utilicen un lenguaje perjudicial
para los estudiantes con discapacidad intelectual (por ejemplo,
términos como: retardados, “esos nifos”, clase lenta)?

___Personal de la escuela
___Padres
____Comunidad
___Estudiantes

__Nadie

Puntuacion:
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VI. DESARROLLO PROFESIONAL

P22. ;Quién recibe instrucciones de la escuela sobre cémo atender las
necesidades de la poblacién estudiantil de educacién especial y el uso de
estrategias de ensefanza?

___Profesores de educacion especial

___Maestros de educacién general

___Administradores, personal de apoyo y otro personal de la escuela
___Padres

__ Estudiantes

____Comunidad

___Nadie

Puntuacion:

P23. ;Cuando tienen los profesores de educacion especial y general
oportunidades de colaborar?

___Discusiones informales

___Sesiones de desarrollo profesional

__Tiempo de planificacién regular

___Ensefnanza de equipo

___Reuniones de la Escuela

____Eventos escolares

Puntuacién:

P24. ;Cuando el personal de la escuela recibe entrenamiento de desarrollo
profesional para promover las habilidades socioemocionales de los
estudiantes (SEL)?

___En talleres especificos de SEL (por ejemplo, resoluciéon de conflictos,
justicia restaurativa)

__Las estrategias de SEL se integran en todo el desarrollo profesional

__Nunca

Puntuacién:




P25. ;De qué manera la escuela integra el aprendizaje socioemocional
en la escuela?

___A través de un programa / curriculo centrado en el aprendizaje
socioemocional

___Através de las estrategias de manejo de la clase informadas por las
mejores practicas de aprendizaje socioemocional

___Através de normas explicitas de la escuela (por ejemplo, cédigo de
conducta del estudiante)

___A través de una gama de pedagogias (por ejemplo, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje de servicio, resolucion de conflictos / aprendizaje
relacionado con la mediacién, discusiones de dilema moral)

___Através de adultos modelando el comportamiento apropiado

___Através de actividades extracurriculares que fomentan el aprendizaje
socioemocional

__Nunca

Puntuacién:

Puntaje total de liderazgo juvenil (P22 a 25) : ( )




VII. MEJORA CONTINUA

P26. Aparte de los datos sobre el logro estudiantil, considere los procesos de recoleccién de
datos que utiliza para apoyar sus esfuerzos de mejora de la escuela y marque todos los que

se aplican a continuacién:

___Serecopilan datos sobre el clima escolar

___Serecopilan datos sobre inclusién social

___Las medidas de evaluacién utilizadas para evaluar el clima escolary / o la inclusion
son herramientas basadas en la investigacion, establecidas (Fiable y valida)

___Los datos se recogen regularmente (anual o semestralmente).

___Los datos no se recogen para los esfuerzos de mejora de la escuela.

___Los datos se recopilan, pero no se analizan o se utilizan para los esfuerzos
de mejora de la escuela.

Puntuacién:

P27. Se recogen datos sobre la inclusion de estudiantes con discapacidades:
___Mediante comunicaciones formales
__Mediante comunicaciones informales
___Enreuniones
___Enreuniones
__Nunca

Puntuacién:

P28. Los datos se recolectan de:
__Estudiantes
___Personal de la escuela.
___Padres
___Miembros de la comunidad.
___Nadie

Puntuacién:

P29. ;Con quién comparten los administradores los hallazgos y las estrategias
sobre practicas inclusivas?

___Equipo de liderazgo

__ Departamento de educacion especial

__ Estudiantes

___Todo el personal escolar

__Padres

___Personal del distrito escolar

__ Comunidad mds amplia

Puntuacién:

Puntaje total de liderazgo juvenil (P26 a 29) : ( )
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HOJA DE PUNTUACION PARA RESPUESTA INDIVIDUAL

Tenga en cuenta que el rango de puntuacién es diferente para cada
dominio (segunda columna). Por favor ingrese su puntuacién para cada
dominio en la columna
'"Tu puntuacion de dominio' y luego determinar en qué nivel (limitado,
emergente, inclusivo y plenamente realizado) que caen en cada uno.

Dominio

Liderazgo Juvenil

Creandoy
Manteniendo
Relaciones

Programacion
Unificadora

Comunidad Escolar
Colaboraciones

Comunicacion

Desarrollo
Profesional

Mejora continua

Su puntaje total

Rasgos de puntuacion

Limitado (0-13)
Emergente (14-26)
Inclusivo (27-38)
Completamente

logrado (39-51)

Limitado (0-5) Emergente
(6-9) Inclusivo (10-14)
Completamente logrado
(15-19)

Limitado (0-5) Emergente
(6-9) Inclusivo (10-14)
Completamente logrado
(15-18)

Limitado (0-4) Emergente
(5-9) Inclusivo (10-13)
Completamente logrado
(14-17)

Limitado (0-4) Emergente
(5-8) Inclusivo (9-12)
Completamente logrado
(13-16)

Limitado (0-5) Emergente
(6-10) Inclusivo (11-15)
Completamente logrado
(16-20)

Limitado (0-5) Emergente
(6-10) Inclusivo (11-14)
Completamente logrado
(15-18)

Limitado (0-40)
Emergente (41-80)
Inclusivo (81-120)
Completamente logrado
(121-160)

Tu dominio
Puntuacion

Tu Nivel
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HOJA DE PUNTUACION PARA LA ESCUELA

Por favor ingrese el puntaje promedio (de todas las respuestas) para cada
dominio en la columna "Puntaje del Dominio Escolar" y luego determine
en qué nivel (Limitado, Emergente, Inclusivo y Completamente Realizado)
su escuela cae en cada uno de los dominios refiriéndose a la segunda

columna

Dominio

Liderazgo Juvenil

Creandoy
Manteniendo
Relaciones

Programacion
Unificadora

Comunidad Escolar
Colaboraciones

Comunicacion

Desarrollo
Profesional

Mejora continua

Su puntaje total

Rasgos de puntuacion

por niveles

Limitado (0-13)
Emergente (14-26)
Inclusivo (27-38)
Completamente

logrado (39-51)

Limitado (0-5) Emergente
(6-9) Inclusivo (10-14)
Completamente logrado
(15-19)

Limitado (0-5) Emergente
(6-9) Inclusivo (10-14)
Completamente logrado
(15-18)

Limitado (0-4) Emergente
(5-9) Inclusivo (10-13)
Completamente logrado
(14-17)

Limitado (0-4) Emergente
(5-8) Inclusivo (9-12)
Completamente logrado
(13-16)

Limitado (0-5) Emergente
(6-10) Inclusivo (11-15)
Completamente logrado
(16-20)

Limitado (0-5) Emergente
(6-10) Inclusivo (11-14)
Completamente logrado
(15-18)

Limitado (0-40)
Emergente (41-80)
Inclusivo (81-120)
Completamente logrado
(121-160)
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La Escala de Inclusion Social esta disefiada para ser
administrada a estudiantes, padres y personal escolar
una vez al ano. Lo ideal seria que la administracion se
llevara a cabo al mismo tiempo cada aio para obtener

una vision mas consistente de las percepciones
con el tiempo. Si planea administrar la escala a
toda la poblacion, puede crear una version en linea
de esta encuesta para facilitar la puntuaciony la
elaboracion de informes para el analisis de su equipo.

Escala de Inclusion Social

Instrucciones: En esta encuesta, encontrard preguntas sobre la inclu-
sién de su escuela, que se refiere a la medida en que todos los estu-
diantes de su comunidad escolar son valorados, respetados y apoyados.
Las siguientes preguntas estan disenadas para medir qué tan bien su
escuela incluye especificamente a los estudiantes de educacion especial
(o estudiantes con todas las discapacidades) en la comunidad escolar.

Favor indique su Rol:
(O Estudiante
(O Maestro
(O Servicio de Personal Alumnos
(O Administrador
(O Otro personal de la escuela
O Padres
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En el siguiente cuadro, identifique el grado en el que esta de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes declaraciones

Totalmente Totalmente

Declaracion Desacuerdo Deacuerdo  pe acuerdo

Desacuerdo

1. Cada estudiante de cualquier habilidad puede ser un lider en esta escuela.

2. En esta escuela, se celebran los logros de estudiantes de todas las
habilidades (por ejemplo, ceremonias de premiacién en asambleas
escolares, cenas de premios deportivos, exhibicion de proyectos
escolares).

3. En esta escuela, las actividades después de la escuela (por ejemplo, los
clubes deportivos) incluyen estudiantes cony sin discapacidad.

4. La mayoria de la gente en esta escuela se siente responsable de incluir
educacion

5. Esta escuela provee oportunidades para todos los estudiantes,
incluyendo estudiantes de educacién especial, para ayudar a otros (por
ejemplo, servicio de aprendizaje, servicio a la comunidad).

(o)}

. Esta escuela provee oportunidades para todos los estudiantes,
incluyendo estudiantes de educacién especial, para compartir sus ideas
(por ejemplo, contribuir a las decisiones de la escuela o esfuerzos de
inclusién.

~

. En esta escuela, los estudiantes no usan términos negativos para referirse
a estudiantes con discapacidades.

8. En esta escuela, los adultos no usan términos negativos para referirse a
estudiantes con discapacidades

9. Esta escuela anima a los estudiantes a desarrollar amistades con estudiantes
de educacién especial y general e interactuar en situaciones sociales (por
ejemplo, actividades extracurriculares, hora del almuerzo, tiempo no
estructurado dentro y entre clases.

10. En esta escuela, los adultos animan a los estudiantes de educacién especial
a participar.

11. Los estudiantes de esta escuela aprenden a tener estudiantes de todas lag
habilidades en el aula.
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PUNTUACION: UN EJEMPLO

USO: Los resultados de esta encuesta le proporcionaran una instantanea de las
respuestas a la Escala de Inclusion (si las respuestas estan en su mayoria en rango
positivo o en un rango negativo). Estos datos pueden usarse para informar a los
préximos pasos (por ejemplo, la discusion del equipo del liderazgo escolar sobre
la planificaciéon de la accidn) para los esfuerzos de inclusion social en su escuela

Calcular los porcentajes de tipo de respuesta

1. La escala de respuestas de esta encuesta comprende las siguientes categorias:
"Totalmente en desacuerdo”, "En desacuerdo", "De acuerdo" y "Completamente
de acuerdo”. Una forma de obtener una buena imagen de las respuestas es ver
los porcentajes.

Para cada una de estas categorias. Por ejemplo, considere todas las respuestas
de los estudiantes a esta escala. El porcentaje de respuestas se puede calcular en
los cuatro Categorias para cada una de las preguntas de la Escala. Esto le ayudaria
entonces a ver patrones de acuerdo o desacuerdo por parte de la poblacién.

2. Un promedio para cada categoria (p. Ej., Promedio de '% totalmente en
desacuerdo') también se puede calcular tomando el promedio de las columnas.
Esto proporcionara informacién sobre el porcentaje promedio de respuestas que
caen en la categoria negativa ("Totalmente en desacuerdo”, "En desacuerdo") o
categoria positiva ("Acepto", "Completamente de acuerdo”). La siguiente tabla
proporciona un ejemplo.

3. Un proceso similar puede ser usado para otros grupos que responden (personal
de la escuela, padres).

4. Anote el nimero de encuestados (N) y Tasa de respuesta (N / poblacién total
disponible) para cada poblacién.

Pregunta % % % % %
Nomero ~ Totalmente  pecacuerdo  De acuerdo Totalmente  opa|
Desacuerdo De acuerdo

o1 10 5 50 35 100
Q2 5 15 45 35 100
Q3 5 25 35 35 100
Q4 15 50 20 15 100
05 0 25 45 30 100
Q6 10 20 30 40 100
o7 0 10 a0 50 o0
08 0 25 50 25 o0
[} o 20 35 45 o0
Q10 5 20 35 a0 o0
Q1 a5 0 30 5 100

Average 7.27 2227 37.73 32.73 100

Interpretando el ejemplo

Una vez més, tenga en cuenta que el rango negativo incluye "Totalmente en desacuerdo” y "En desacuerdo”, y el rango
positivo incluye "Totalmente de acuerdo" y "Acepto”. En este ejemplo, los estudiantes mostraron alguna variacién en su
percepcion de inclusidn social, inclindndose hacia una percepcion positiva (70,46% estaban en el rango positivo, mientras
que el 29,54% estaban en el rango negativo). Entre todas las preguntas, aguellas con mayor percepcidn negativa Incluyen
"Q4"y"Q11", que indican algunas dreas de mejora potencial. Entre todas las preguntas, las que tienen la percepcidn positiva
mas altaincluyen "Q1"y "Q7", que indican 4reas de particular fuerzay celebracidn.

NOTA: Para calcular qué preguntas tienen la percepcidn negativa mas alta, anada los valores de porcentaje de "Totalmente
endesacuerdo”y "No de acuerdo" para cada pregunta (es decir, las dos columnas a la izquierda de la linea azul en negrita). Las
sumas mas altas indican qué preguntas se puntuaron mas negativamente que otras. Ademds, para encontrar las preguntas
con la percepcion positiva més alta, afiada los valores porcentuales para "Totalmente de acuerdo"y "Acepto” (es decir, las dos
columnas a la derecha de a linea azul en negrita).
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Ruabrica de Inclusién Social

La siguiente rubrica esta disefiada para ayudarle a determinar el grado deinclusién
en su escuela y para ayudar y ayudar con la planificacion de mejoramiento
continuo documentando el camino de su escuela hacia la inclusion social. Al medir
su trabajo en funcién de un conjunto de indicadores o puntos de referencia,
obtendrd imagenes mas claras de inclusién social, identificara con qué nivel se
alineard su escuela y sera capaz de identificar los pasos necesarios para continuar
el progreso. Con el fin de tener un informe preciso y completo, es importante
obtener la opinién de varios interesados, incluyendo a los estudiantes. Ademas,
no se olvide de obtener la perspectiva de los padres y el personal de toda la
escuela; incluyendo educadores y estudiantes. La compilaciéon de las perspectivas
de diferentes individuos o grupos de partes interesadas resultara en un informe
mas preciso y puede ayudar a identificar diferencias en las perspectivas, que
proporcionan ideas importantes.

Instrucciones

Usando esta ribrica, califique a su escuela en siete
categorias: Liderazgo Inclusivo de Jdvenes, Creacidn
y Sostener Relaciones, Programacién Unificadora,
Colaboraciones entre  Escuelas 'y Comunidades,
Comunicacién, Desarrollo Profesional y Mejora Continua.
Sobre la base de los descriptores en virtud de cada nivel
en el rubro, determinar si la escuela se encuentra en
el "principiante”, “emergente”, “Cumplida”, o nivel de
“altamente inclusivo” para cada categorfa. Tenga en
cuenta que cuando una categoria es calificada como
“Cumplida " o " altamente inclusivo ", los descriptores
de los niveles anteriores también estaran presente en la
escuela.

reflexivo de su escuela. Mientras que todos los descriptores
bajo un nivel podrian no ser evidentes en su escuela,
seleccione el nivel que més se parece a su escuela. Es
posible (y probablemente incluso probable) que los niveles
seleccionados sean diferentes para las distintas categorias.
Por ejemplo, puede determinar que su escuela estd
"Realizada" en relacién con la Programacién Unificadora
y "Novicios" para el Liderazgo Juvenil Inclusivo, pero esa
informacién serd (til al identificar dreas prioritarias para
mejorar.

Si trabaja en grupo, analice los descriptores de cada nivel y
llegue a un consenso sobre el nivel més cercano a su escuela.
Si- completa la rdbrica como individuos, compile los

resultados individuales para obtener una vision colectiva de
cada categoria.

Trabajando como individuos o grupos, lea toda la
descripcion bajo cada nivel y determine qué nivel es més

Si hay una diferencia significativa entre las calificaciones identificadas para
una categoria especifica, informe con cada grupo o individuo para encontrar
las razones de sus conclusiones. Esto en si mismo podria sugerir areas
adicionales para el enfoque. Por ejemplo, un grupo de estudiantes puede
ver las oportunidades de “Liderazgo Juvenil” de manera diferente que los
maestros o administradores ven esas mismas oportunidades. ;Por qué hay
variaciones en las opiniones? ;Sus experiencias en la escuela han impactado
sus perspectivas? ;Qué te dice eso? ;Como pueden esas diferencias informar
los esfuerzos de mejora de la escuela? Asegurese de validar cada perspectiva
y aceptarla como una respuesta valida basada en la experiencia de cada
evaluador. No hay respuestas correctas o incorrectas, ya que cada respuesta
ofrece una vision de cémo la inclusidon social es experimentada por varios
individuos o grupos en la escuela.

Esta rdbrica puede ser administrada periédicamente para monitorear el
progreso de los esfuerzos de mejora de la escuela y determinar las prioridades
para los proximos pasos.
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LIDERAZGO JUVENIL INCLUSIVO

Principiante

Emergente

Cumplido

Altamente
Inclusivo

Prejuicios %
estereotipos  sobre
los estudiantes
con discapacidad
intelectual no  son
desafiados.
Perspectivas multiples
no se incorporan
intencionadamente
para respaldary apoyar
un ambiente escolar

positivo.

Se toman medidas
limitadas para
asegurar que a escuela
proporciona  entorno
fisicamente inclusivo.
No hay vias
establecidas para

los estudiantes de

diversos origenes
para interactuar y
formar relaciones. De
hecho, los horarios
y los arreglos de
construccion a
menudo  entorpecen

las interacciones

Alumnos con y sin
discapacidad  intelectual
gozan de frecuentes
oportunidades para

interactuar en situaciones
sociales y académicas

(por ejemplo, a través
de clubes unificadas,
actividades después
de la escuela, servicio

comunitario).

Las estrategias de
ensefianza son utilizadas
para proveer instruccién
y para permitir a los
estudiantes con diversas
necesidades de aprendizaje,
recibir instrucciones juntas.
El programa de Escuelas
Unificadas es explorado
como medio para que los
estudiantes interactden,
colaboren entre siy
adaptarse a las

relaciones. Algunos
modelos de personal y
esperan relaciones positivas
entre los estudiantes con y
sin discapacidades.

Plan de estudios 'y
estrategias de  manejo
de la clase incorporan
el aprendizaje  social
y emocional, como la
cooperacion, resolucién de
conflictos, la regulaciény la
autogestion.

El personal de la escuela y
los estudiantes, construyen
intencionalmente un
sentido de comunidad
entre los estudiantes con
y sin discapacidad que
promueve la participacion
de los estudiantes y las
relaciones en  contextos
formales e informales con
la escuela.

Las habilidades,
capacidades y perspectivas
de todos los estudiantes
son valorados y respetados
por el personal de la escuela
/y los lideres de distrito.

Se tratan de comprometer
a estudiantes, padres,
personal y la comunidad
en el trabajo de la escuela;
esto proporcionard buenas
oportunidades  para el
desarrollo de las relaciones
intergeneracionales
positivas.

Todas las oportunidades
de personal de la escuela
permite construir
relaciones  positivas  con
los estudiantes con y sin
discapacidad en el aula.
Horarios escolares aseguran
oportunidades  regulares
para que los estudiantes
interactden.

Hay una comunidad solidaria,
respetuosa y compasiva dentro
y fuera del entorno escolar para
crear relaciones de apoyo para
todas las

familias, jovenes y adultos la
escuela y lideres de la regidn
buscan activamente involucrar

las

habilidades, capacidades vy
perspectivas de todos los
estudiantes, entendiendo

que el trabajo del conjunto
se enriquece con diversas
perspectivas y capacidades.
Todos los estudiantes, padres y
la comunidad son vistos como
socios iguales en la creaciény

el mantenimiento de la
comunidad inclusiva escolar.
Desarrollo  de  politicas vy
decisiones a nivel escolar
y de distrito  Incorporan
intencionadamente  diversas
perspectivas aseguran
oportunidades para la
interaccion y participacién de
los estudiantes.

Los  estudiantes  trabajan
para asegurar que todos los
estudiantes participan en la
escuelaysesientanimportantes

y respetados.

Las normas escolares
explicitamente esperan
y apoyan el aprendizaje

emocional y social.
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CREANDOQO Y SOSTENIENDO RELACIONES

Principiante

Emergente

Cumplido

Altamente
Inclusivo

Prejuicios y
estereotipos  sobre
los estudiantes
con  discapacidad
intelectual no son
desafiados.
Perspectivas
multiples no
se incorporan
intencionadamente
para respaldar vy
apoyar un ambiente
escolar positivo.

Se toman medidas
limitadas para
asegurar  que la
escuela proporciona
entorno fisicamente
inclusivo.

No hay vias
establecidas  para
los estudiantes de
diversos  origenes
para interactuar y
formar relaciones. De
hecho, los horarios
y los arreglos de
construccion a
menudo entorpecen
las interacciones

Alumnos con y sin
discapacidad intelectual
gozan de  frecuentes
oportunidades para

interactuar en situaciones
sociales y académicas (por
ejemplo, a través de clubes
unificadas, actividades
después de la escuels,
servicio comunitario).

Las estrategias de ensefianza
son utilizadas para proveer
instruccion y para permitir a
los estudiantes con diversas
necesidades de aprendizaje,
recibir instrucciones juntas.

El programa de Escuelas
Unificadas es  explorado
como medio para que los
estudiantes interactGen,
colaboren entre siy
adaptarse a las relaciones.
Algunos  modelos  de
personal y esperan
relaciones positivas entre
los estudiantes con y sin
discapacidades.

Plandeestudiosyestrategias
de manejo de la clase
incorporan el aprendizaje
social y emocional, como la
cooperacion, resolucion de
conflictos, la regulacion y la
autogestion.

El personal de la escuela y
los estudiantes, construyen
intencionalmente un
sentido de comunidad entre
los estudiantes con y sin
discapacidad que promueve
la participacion de los
estudiantes v las relaciones
en contextos formales e
informales con la escuela.
Las habilidades, capacidades
y perspectivas de todos los
estudiantes son valorados y
respetados por el personal
de la escuela / y los lideres
de distrito.

Se tratan de comprometer
a  estudiantes,  padres,
personal y la comunidad
en el trabajo de la escuels;
esto proporcionard buenas
oportunidades  para el
desarrollo de las relaciones
intergeneracionales
positivas.

Todas las oportunidades
de personal de la escuela
permite construir relaciones
positivas con los estudiantes
con y sin discapacidad en el
aula

Horarios escolares aseguran
oportunidades  regulares
para que los estudiantes
interactden.

Hay una comunidad solidaria,
respetuosa y compasiva dentro
y fuera del entorno escolar para
crear relaciones de apoyo para
todas las familias, jovenes y adultos
la escuela y lideres de la region
buscan  activamente involucrar
las  habilidades,  capacidades
y perspectivas de todos los
estudiantes, entendiendo que el
trabajo del conjunto se enriquece
con diversas  perspectivas y
capacidades.

Todos los estudiantes, padres y la
comunidad son vistos

como socios iguales en la creaciony
el mantenimiento de la comunidad
inclusiva escolar.

Desarrollo de poltticas y decisiones
a nivel escolar y de distrito
Incorporan  intencionadamente
diversas perspectivas aseguran
oportunidades para la interaccion
y participacién de los estudiantes.
Los estudiantes trabajan para
asegurar que todos los estudiantes
participan en la escuelay se sientan
importantes y respetados.

Las normas escolares
explicitamente esperany apoyan el
aprendizaje emocional y social.
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PROGRAMACION UNIFICADORA

Principiante

Emergente

Cumplido

Los programas escolares
y  comunitarias  provén
un rango limitado de
habilidades del estudiante
que necesitan ser integradas
adecuadamente.

Deportes escolares
tradicionales y  clubes
rara vez involucran a
los estudiantes con
discapacidad intelectual.

Las diferentes
Oportunidades

para que los estudiantes
aprendan en un entorno
de inclusién, se limitan a
los cursos en sus niveles de
habilidad.

No hay vias sociales o
deportivas para los alumnos
con y sin discapacidad
intelectual para aprender y
crecer juntos.

Pocos recursos (e].,
dinero,tiempo,  personal)
se proporcionan para la
programacion unificada.

Un amplio rango de
actividades paralelas  son
ofrecidas en colectivamente
y desarrollar las habilidades
y capacidades de todos los
estudiantes.

La regién  proporciona
soporte para las actividades
estudiantiles inclusivas tales
como deportes unificadas,
demostrando equidad
para las actividades como
deportes tradicionales; Sin
embargo, su aplicacién no
es consistente o evidente en
todas las escuelas.

El personal escolar explora
diversas oportunidades
para que los estudiantes
aprendan en los centros de
integracién, pero no todos
los estudiantes se sienten
animados a participar.

Acceso y oportunidades
para todos los estudiantes
a participar en los
centros de integracién en
actividades no académicas
y de instruccion se
proveen regularmente.

El personal escolar trabaja
constantemente  para
garantizar la eficacia del
entorno de aprendizaje
inclusivo, tanto dentro
como fuera del aula.
Deportes escolares
tradicionales y
clubes trabajan
consistentemente  para
llegar a ser més inclusivos
y acoger a todos los
estudiantes.

Una amplia seleccion de
Deportes Unificados,
clubes 'y  actividades
sociales son ofrecidos a
todos los estudiantes.
Programacién  Unificada
estd incluida en el
presupuesto de la escuela
yel plan de accién.

Altamente
Inclusivo
Actividades y grupos
escolares comprometen
intencionalmente una
poblacion diversa de

estudiantes.

Hay una expectativa para toda
la comunidad escolar a buscar
continuamente oportunidades
para convertirse en un entorno
de aprendizaje mas inclusivo,
ofreciendo  programas Y
actividades unificados.

Los lideres escolares aseguran
deportes 'y oportunidades
extra-curriculares que brindan
la inclusién y eliminar las
fronteras entre los estudiantes.
Los programas de
reconocimiento se
proporcionan para todos los
estudiantes participantes en
Deportes Unificados, clubes
unificados y  actividades
extracurriculares, tales como
cartas de atletismo, banquetes
de premios, y asambleas
escolares.

La regi6n asigna recursos
para apoyar las actividades de
Escuelas Unificadas.
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ESCUELA / COLABORACIONES COMUNITARIAS

Principiante

Emergente

Cumplido

Altamente
Inclusivo

Generalmente la escuela
funciona en aislamiento
de la comunidad, aunque
los socios comunitarios a
veces apoyan proyectos
especificos.

La politica de la escuela
inhibe o Impide que los
estudiantes salgan de los
terrenos escolares para
participar en actividades
de la comunidad.

A la escuela se le pide de
vez en cuando asistir a
eventos o proyectos en
la comunidad, pero solo
estudiantes seleccionados
se involucran en las
actividades.

Miembros de la
comunidad, tienen poca
o ninguna oportunidad
de compartir sus ideas
y perspectivas con la
escuela.

Los estudiantes y
el personal  buscan
oportunidades para

involucrar a las entidades
de la comunidad en las
actividades escolares,
pero existen interacciones
limitadas.

Existen  oportunidades
para seleccionar
estudiantes para
interactuar  con  unos
pocos 0rganismos
comunitarios en forma
limitada.

La interaccion con la
comunidad estd planeada
por adultos con poca o
ninguna participacién de
los estudiantes. Miembros
de la comunidad tienen
poca voz o participacion
activa en la escuela.

Los estudiantes y el
personal son entrenados
en habilidades de
colaboracién y se espera
la creacién significativa de
diversas asociaciones con la
comunidad.

La comunicacion
bidireccionaly la interaccién
continua con  socios
de la comunidad son
fundamentales para la
escuela

Los estudiantes y adultos
en la escuela trabajan
con mdltiples socios de la
comunidad para desarrollar

objetivos  comunes e
implementar proyectos
compartidos.

La comunidad acepta vy
anima practicas inclusivas
en las escuelas y en la
comunidad.

Todos los  estudiantes
tienen la  oportunidad
para la participacién en la
comunidad a través de una
variedad de programas.

La escuela y la comunidad
a crean y trabajan hacia
una vision compartida que
soporta y sostiene el clima
inclusivo.

Los estudiantes y el
personal de la escuela
mantienen relaciones

mutuamente  beneficiosas
con entidades comunitarias
que representan un amplio
sector de la comunidad.

Los programas escolares
y comunitarios de manera
equitativa  desarrollan el
potencial de cada estudiante
a través del deporte vy
actividades académicas,
civicas, social y de servicio
que compromete a los
estudiantes con 'y sin
discapacidad intelectual.

Participar en colaboraciones

escuela y  comunidad,
regularmente se  refleja
sobre sus objetivos

comunes, el progreso y la
eficacia de los procesos de
colaboracién.
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COMUNICACION

Emergente

Cumplido

Altamente
Inclusivo

Principiante
Inclusién 'y lenguaje
inclusivo  rara  vez

se utiiza en las
comunicaciones
formales e informales de
laescuela.

Lideres de comunicacién
de la escuela / personal
no han sido entrenados
para utilizar un lenguaje
inclusivo.

La comunicacion
escolar da prioridad a
algunos estudiantes de
premios  académicos,
deportivos, de servicio y
contribuciones.

No hay programas
formales

para eliminar el uso
de lenguaje ofensivo
o abusivo dentro de la
escuela.

Miembros del
personal escolar estan
entrenados en el uso
del lenguaje inclusivo
ylo usan generalmente
en sus habilidades de
comunicacion diaria.

La escuela
regularmente  ofrece
asambleas y eventos
enfocados en la
inclusién y la forma de
hablar sobre el tema
con companeros,
familiares y miembros
de la comunidad.

Se ofrecen programas
que reducen el uso
de lenguaje ofensivo
0 abuso (por ejemplo,
R-palabra).

Comunicaciones de la
escuela  destacan  los
estudiantes con regalos
diversos, talentos y
contribuciones que
demuestra el valor colocado
a las habilidades individuales
y similitudes.

A los estudiantes se les
ensefa a utilizar un lenguaje
verbal inclusivo, en su
escuela, asf como el lenguaje
escrito en redes sociales.
Hay claras expectativas de
que todos los estudiantes
y el personal utilizan un
lenguaje inclusivo en sus
comunicaciones diarias.
Senales, carteles y
exposiciones en (3 escuela,
refleja la inclusién y el
compromiso de la escuela
para asegurar que cada
estudiante es valorado..

Mecanismos y sistemas estan
en su lugar para informar a las
partes interesadas de los efectos
positivos de la inclusién en todo
el cuerpo estudiantil.

la palabra /  concepto
de  “estudiante” se  usa
intencionadamente para

referirse a todos los estudiantes.
El formato de comunicaciones
de la escuela utiliza un lenguaje
inclusivo. El valor de la inclusion
es comunicada a toda (3 escuela
en trofeos y premios que
muestran los objetivos. el trabajo
de la escuela y los esfuerzos que
se promueven.

La palabra “inclusion” se utiliza
con frecuencia en la pagina web
de la escuelay en presentaciones
realizadas por los lideres de la
escuela, personal y estudiantes.
Alumnos con y sin discapacidad
intelectual regularmente hablan
a grupos escolares y de la
comunidad sobre la importancia
de la inclusién social.
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DESARROLLO PROFESIONAL

Principiante

Emergente

Cumplido

Altamente
Inclusivo

Conocimientos basicossobre
la atencién a las necesidades
de una poblacién diversa
de estudiantes es
proporcionada a todo el
personal; sin  embargo,
no aborda los temas de
inclusién social.

El desarrollo profesional
estd dirigido a un publico
muy diferentes en lugar
de compartir experiencias
de  aprendizaje  entre
la ensefanza general vy
personal de educacién
especial.

El aprendizaje social vy
emocional no se aborda
explicitamente  en el
desarrollo profesional y su
entorno.

Se proporcionan
programas informativos a
los padres, estudiantes y
personal paraincrementar
la comprensién  de
diversas habilidades
de los estudiantes, las
estrategias de ensefanza
inclusivas y la importancia
de lainclusién social.

Los maestros de
educacion especial
y general de vez en
cuando colaboran como
aprendices profesionales
dentro de una comunidad

de aprendizaje
profesional.
Se ofrece  desarrollo

profesional  en las
estrategias de gestion de
la clase y pedagogias que
ayudan en las practicas
de aprendizaje social y
emocional.

Las oportunidades de
desarrollo  profesional
especificas  del  é&rea
frecuente incorporan

discusiones y el desarrollo
de habilidades en el
apoyo a lainclusion.

Eventos escolares
y  comunitarios  son
ofrecidosalosestudiantes

y a la comunidad
para  aumentar  los
conocimientos y

habilidades que impulsan
a las escuelas inclusivas.

Las colaboraciones entre
maestros les animan a
adquirir  competencias
que proporcionen  un
entorno de aprendizaje
inclusivo, incluyendo la

inclusién social.
Todos los  miembros
del personal esperan

alcanzar la competencia
en la ensefianza, apoyar
y reforzar las habilidades
sociales y emocionales.

El personal y las familias

de los estudiantes
proporcionan oportunidades
para aumentar sus

competencias para crear
y sostener entorno escolar
inclusivo.

Alta calidad, el desarrollo
profesional continuo en la
inclusién social y el ambiente
escolar es apoyado a través
del uso de las comunidades
de aprendizaje frecuente

Hay una expectativa especial
y maestros de educacion
general colaboraran
para crear ambiente de
aprendizaje inclusivo, y se
proporcionan oportunidades
regulares programadas para

que esto ocurra.

Los estudiantes con 'y
sin  discapacidad  estdn
comprometidos como

co-facilitadores de desarrollo
profesional para compartir
las estrategias que les resulte
més eficaz en la creacion y el
mantenimiento de ambiente
escolar inclusivo.
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MEJORA CONTINUA

Principiante

Emergente

Cumplido

Altamente
Inclusivo

Los planes para el
desarrolloyapoyodeun
clima escuela inclusiva
se implementan sin
recoger los datos para
orientar las decisiones.
Programasy actividades
para crear un ambiente
escolar mas inclusivo
y aumentar la eficacia
del  ambiente  de
aprendizaje para
todos los estudiantes
son adoptados  sin
vision compartida y un
programa colectivo.

Lideres de la escuela
y del distrito asignan
tiempo y recursos para
desarrollar eficazmente
los entornos de
aprendizaje  completos
que proporcionen
ambientes escolares
inclusivos y rednen las
necesidades de todos los

estudiantes.
Los esfuerzos para
mejorar el clima

escolar y aumentar la
eficacia de las précticas
de ensefianza  son
consistentemente
examinados y revisados
para proporcionar la
integracion y la eficacia
del  ambiente  de
aprendizaje.

Se obtienen datos para
monitorear la inclusion
de estudiantes con
discapacidad  en el
ambito académico.

Una evaluacion social
incluyente se utiliza
para  establecer los
datos de referencia
respecto al grado de
inclusion social en la
escuela.

Todos los integrantes
(incluyendo a3 los
estudiantes, personal,
padres y comunidad)
periddicamente
brindan la oportunidad
de reflejar y compartir
sobre la eficacia del
entorno de aprendizaje
para  satisfacer las
necesidades de todos
los estudiantes.
Politicas estan activas y
se utilizan para asegurar
la inclusién social de
todos los estudiantes a
través de eficacia de la
instruccién, programas
escolares y el ambiente
escolar.

Se recogen datos para
evaluar la inclusion
de los estudiantes
con discapacidad
en las actividades
extracurriculares,
deportes y eventos
sociales.

Se recogen datos regularmente
sobre la inclusion del clima escolar
y la eficacia del entorno de
aprendizaje a partir de mudltiples
fuentes a través de todos los actores
de la comunidad escolar y durante
todo el afio.

Los datos sobre discipling, asistencia
y la participacién en las ofertas
extracurriculares son desglosados
para asegurarse de que todos los
estudiantes con vy sin discapacidad
tengan oportunidades justas para
tener éxito en contextos formales e
informales.

Una evaluacién inicial se lleva a
cabo durante la formacién inicial de
implementacion, y una matriz de
valoracién (por ejemplo, la inclusién
social RUbrica) se utiliza para
identificar el progreso y las areas de
mejora continua. Esta evidencia gufa
las decisiones vy el plan de mejora
continua. La evidencia se utiliza para
mejorar la experiencia y el progreso
hacia los objetivos de garantizar la
inclusion y |a eficacia del ambiente

de aprendizaje.
La evidencia del progreso es
informado a la comunidad en

general para  profundizar la
comprensién de un clima escolar
inclusivo y la efectividad del entorno
de aprendizaje.
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Implementacion
A7 Special Olympics del Compromiso
t¢7 Escuelas Unificadas

para Involucrar
Toda la Escuela




Guia de Implementacion del
Compromiso para Involucrar
Toda la Escuela

Un clima escolar que promueve la
inclusion, la aceptacién, el respeto
y la dignidad humana para todos
los estudiantes, es la base sobre
la cual Escuelas Unificadas de
Olimpiadas Especiales educan,
motivan y activan a los estudiantes.
La inclusion ocurre cuando una
escuela intencionalmente se enfoca
en las estrategias especificas para
reclutar y comprometer a todos los
estudiantes.

Escuelas Unificadas de Olimpiadas
Especiales ofrecen diferentes
actividades y eventos para ayudar
a los estudiantes, el personal y los
profesores a lograr el objetivo de la
inclusion; Es la combinacion de estos
componentes Unicos lo que permite
crear climas escolares positivos y
asegurar que todos los estudiantes,
particularmente  aquellos  con
discapacidad intelectual, se
conviertan en parte del tejido social
de la escuela.

El compromiso de la escuela

es un componente Unico e

importante porque:
« Involucra a todo el personal y a los
estudiantes en una mejor conciencia
y comprension de los beneficios
de reconocer, honrar y apoyar los
valores de cada individuo.
* Amplia los esfuerzos creando un
efecto multiplicador de las acciones
y defensa de los derechos de cada
persona.
» Mantiene un ambiente atractivo
donde  estudiantes,  maestros,
administradores, padres y miembros
de la comunidad se sienten
conectados, seguros y exitosos.
* Creaescuelas que son comunidades
de aceptacién donde los estudiantes
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con discapacidad se sienten
bienvenidos y valorados como
participantes importantes de las
actividades escolares, aprendizaje en
el aula y oportunidades de liderazgo.

Metas del compromiso escolar.

* Los estudiantes con y sin disca-
pacidad intelectual interactuardn
socialmente y desarrollardn amis-
tades mutuamente beneficiosas.
eLos estudiantes con 'y sin
discapacidades tendrén mas
actitudes positivas y demostraran
una mayor comprensidnyaceptacion
mutua.

*Las escuelas se convertirdn en
comunidades de aceptacién donde
los estudiantes cony sin discapacidad
intelectual se sientan bienvenidos y
contribuyen de manera significativa
a todas las actividades escolares..

*El clima escolar mejorard al
fomentareldesarrollo, elaprendizaje
y el logro a través de ambientes
atractivos donde los estudiantes,
los maestros, los administradores,
los padres y los miembros de la
comunidad se sientan conectados,
Seguros y exitosos.

Unacaracteristicaimportantedecrear
un clima escolar socialmente inclusivo
es involucrar a toda la comunidad
escolar en el proceso; actividades
de participacion escolar Integral
que promueven el conocimiento, las
habilidades y destrezas de inclusién
social en estudiantes, maestros,
personal y administradores. Un clima
escolar inclusivo que fomente la
comprension y el respeto de todos
puede influir en como los estudiantes
piensan y actUan dentro y fuera de la
escuela.

Las oportunidades en toda la escuela
centradas en la inclusién social
aumentan la conciencia y crean un
ambiente educativo donde el respeto



y la aceptacién son la norma y todos
los estudiantes se sienten incluidos y
comprometidos.

¢Cual es el principio de
implicacion significativa en el
compromiso escolar?

El principio de la participacion
significativa proporciona una base
importante para que los estudiantes
con y sin discapacidad intelectual se
involucren como valiosos miembros
de la comunidad escolar. Una escuela
socialmente inclusiva asegura que
cada estudiante tenga la oportunidad
de contribuir al éxito de su escuela
debido a las habilidades y cualidades
Unicas que posee.

Indicadores de participacion

significativa
*Todos los estudiantes tienen
la capacidad y oportunidad de
contribuir significativamente al éxito
y bienestar de la comunidad escolar.
*los estudiantes con 'y sin
discapacidad  intelectual  estan
intencionalmente involucrados en
actividades escolares en entornos
formales e informales.
* Los jévenes y los adultos trabajan
en colaboracién para nutrir y apoyar
la aceptacién y el comportamiento
respetuoso promoviendo un clima
escolar socialmente inclusivo.

Como Implementar el

compromiso de toda la escuela?
El primer paso para involucrar a
toda su escuela en el avance de la
inclusion social es por lo general
tener una reunion de planificacién
con el Equipo de Liderazgo Unificado
de su escuela. A medida que trabaje
para convertirse en una Escuela
Unificada, aseglrese de que los
estudiantes estén comprometidos
como co-lideres durante todo el
proceso. Recuerde siempre estar en

la bisqueda de oportunidades para
entregar la toma de decisiones y el
liderazgo a los jovenes.

Las preguntas y listas de verificacion
que se encuentran a continuacion
serdn contestadas y completadas por

jovenes y adultos trabajando juntos,

o adultos segln sea apropiado para
su ambiente escolar particular.

Temas a discutir con el Equipo

de Liderazgo de la Escuela
Unificada

*;Qué tipo de actividades de
participacién de toda la escuela se
necesita o desean incorporar?
«;D6nde tenemos oportunidades
formales e informales para que los
estudiantes entiendan y comiencen
aincorporar la inclusion social?
*;Qué tipos de actividades de
participaciéon de toda la escuela
(por ejemplo, asambleas, concursos,
eventos especiales) ya lo hacemos
en nuestra escuela? ;Puede alguna
de estas actividades apoyar vya la
inclusion social? De no ser asf, ;como
pueden ser revisados para apoyar
la inclusién social de todos los
estudiantes?

« ;Qué tipos de actividades escolares
son valoradas por los estudiantes
cony sin discapacidad intelectual en
la escuela?

« ;Existen clubes, equipos, clases o
grupos escolares que puedan estar
interesados en planificar y dirigir
toda una actividad escolar?

*;Cémo influye el principio de la
participacion significativa en el tipo
de actividades de toda la escuela
que se implementan y cémo se
presentan?

*;Quién serd el asesor adulto /
coordinador de varias actividades?
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DEPORTES
UNIFICADOS

COMPROMISO
DE TODA
LA ESCUELA

LIDERAZGO
INCLUSIVO




MEJORAR LAS EXPERIENCIAS DE PARTICIPACION ESCOLAR

*Incluya a la administracién de la
escuela desde el inicio del proceso.
Involucre a los administradores de
manera concreta, visible y activa
tanto a nivel de escuela como de la
zona.

- Enfatice en la incorporacién de
la inclusién social en el desarrollo
curricular, esto permitird un mejor
clima escolar y actividades de
bienestar.

-Comparta los objetivos del
compromiso escolar completo (por
ejemplo, aumentar la concienciacion
sobre la inclusién y crear un clima
socialmente inclusivo en la escuela;
reclutar mas participantes en
clubes de Deportes Unificados o de
escuelas inclusivas).

*Empiece con metas pequenas,
seleccioney planifique una actividad
inicial que sea manejable y motive a
toda la escuela.

 Construya sobre las actividades
actuales y empiece a darle
un enfoque de cambio hacia
actividades socialmente inclusivas.
Desarrolle un  proceso  para

involucrar a todos los estudiantes
en los esfuerzos de inclusion
social, asegurando el desarrollo de
actitudes, valores, conocimientos,
habilidades y acciones socialmente
inclusivas.

* Al crear conciencia, fomentar
relaciones inclusivas y
construir posibilidades para

un  comportamiento inclusivo,
proporcionan oportunidades tanto
en entornos estructurados como no
estructurados.

- Proporcione oportunidades
consistentes para involucrar un
amplio grupo de interesados tanto
de la escuela como de la comunidad,
en el desarrollo, implementacién
y mantenimiento de actividades
inclusivas.

- Conéctese con el programa de la
oficina mas cercana de Olimpiadas
Especiales  para solicitar apoyo y
compartir éxitos.

« Comparta fotos, videos e historias
de actividades y eventos de
inclusién social usando el sitio web
de la escuela o las redes sociales.
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Hay una gran cantidad de formas en que toda la escuela
puede participar en el aprendizaje y la creacién de una
escuela socialmente inclusiva. Los consejos y listas de
verificaciébn que siguen ofrecen algunas ideas para
empezar con algunas actividades diferentes que pueden
personalizarse y ampliarse para satisfacer mejor sus
necesidades identificadas y encajar en la estructura de su
escuela.

Lista de verificacion para
las reuniones y/o asambleas escolares

Las reuniones y/o asambleas escolares pueden ser eficaces para compartirinformacion
con todos los estudiantes; producir energia, entusiasmo y motivar a la comunidad
escolar hacia una nueva oportunidad de inclusion social.

1. Programe una reunién con el Equipo de Liderazgo juvenil inclusivo para discutir la

manera de involucrar a toda la escuela en actividades para aumentar la inclusién social.

Desarrolle un cronograma para reclutar, organizar y preparar una asamblea general.

2. Dedicar una sesion del club unificado, una clase o una reunién de grupo para iden-

tificar un tema de interés que los estudiantes desearian abordar para intercambiar

ideas sobre actividades dez inclusion social.

3. Reunirse con el director para discutir los planes de las actividades y asegurar el

apoyo administrativo y la aprobacion. Asegurese de que la presentacion esté bien

pensaday organizada.

4. Desarrollar un plan.

* Acordar la fechay la hora de las actividades.

* Crear un plan para cada tarea que se debe completar, incluyendo los plazos y una lista
de quién es responsable de llevar a cabo cada paso.

« Asegurarse de que la fecha, la hora vy el lugar estén acordados con el personal
organizador de la escuela antes de entregar la informacién a otros.

« Considerar unir esfuerzos con otro grupo en la escuela o comunidad para ampliar el
grupo de interesados.

5. Invitaraoradores, desarrollaruna presentaciény preparar los materiales necesarios.
- Conseguir la audiencia esperada, asegurando que el evento sea divertido, atractivo
e inolvidable.

« Incorporar un discurso u otra presentacién para informar a los asistentes sobre el
tema.

6. Considere la posibilidad de usar videos, imagenes u otros elementos multimedia

para mantener el interés de los participantes.

- |dentificar y utilizar a las personas que pueden liderar una parte de la asamblea, no
olvide que el objetivo es educar, motivar y activar a los participantes.

7. Comuniquese con el personal de la escuela acerca de la fecha, el propésito de la

asamblea y por qué esto es importante para la escuela. Considere pedirle al personal

que ayude con la comunicacién a través de anuncios, el sitio web de la escuela, las
cartas enviadas a casa, el periddico escolar y los medios de comunicacién locales.

8. Dara conocer la asamblea alrededor de la escuela.

9. Después de la asamblea, asegurese de agradecer a todos los involucrados con el

éxito del evento. Envie una nota especial de agradecimiento a los oradores invitados.
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Lista de verificacion para las reuniones
y/o asambleas escolares

Este juego estd disenado para un grupo de 10-20
estudiantes con y sin discapacidad intelectual. El guion
aborda una variedad de opciones para aumentar la
conciencia de la experiencia escolar a través de los ojos
de los estudiantes con discapacidad intelectual.

1. Programe una reunién con el Equipo de Liderazgo de la Escuela Unificada
para discutir la realizaciéon de la obra, It's Our School, Too! en tu escuela.
Determine un calendario para reclutar, organizary preparar las actividades.
2. Acceda al guion de la obra en la seccidon Recursos del educador que se
encuentra en: www.specialolympics.org/ hsplaybook-resources
3. Comparta el guion con los estudiantes en su clase de drama, club u otro
grupo interesado. Discutir el interés de los estudiantes en la realizacion de la
obra e identificar las dreas de preocupacion que los estudiantes tienen sobre
lainclusién en su escuela.
4. Desarrolle un plan.

- Asignar funciones y programar los ensayos.

- Establezca la fecha, la hora y la ubicacién de la interpretacion.

« Crear un plan para cada tarea que se debe completar, incluyendo los plazos,

y una lista de quién es responsable de llevar a cabo cada paso.

* Aseglrese de que la fecha, la hora y el lugar estén limpios con el personal

escolar necesario antes de entregar la informacién a otros.

5. Comuniquese con el personal de la escuela sobre la fecha, propdsito del
juegoy por qué es importante para su escuela. Considere pedirle al personal
que ayude con la comunicacién a través de anuncios, el sitio web de la
escuela, las cartas enviadas a los padres de familia, el periddico escolar y los
medios de comunicacion local.

6. Divulgar la asamblea alrededor de la escuela y la comunidad.

7. Informar sobre los resultados para la escuelay / o la comunidad.

8. Facilitar un foro después de la obra para discutir lo que la audiencia experi-
mento e identificar cualquier asunto relevante que exista en la escuela local
o comunidad.

9. Después de la actuacion, asegurese de agradecer a todos los involucrados
con el evento exitoso. Envie una nota especial de agradecimiento a cualquier
donante o patrocinador.

10. Trabajar con el consejo estudiantil, el Club Unificado, el comité
asesor de la escuela u otro grupo interesado para analizar los obstaculos y
desarrollar un plan para implementar cambios para crear una escuela mas
socialmente inclusiva.
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Lista de Verificacion para el Juego “iEs
nuestra escuela, también!”

Este juego estd disenado para un grupo de 10-20
estudiantes con y sin discapacidad intelectual. El guion
aborda una variedad de opciones para aumentar la
conciencia de la experiencia escolar a través de los ojos
de los estudiantes con discapacidad intelectual.
1.Programe una reuniéon con el Equipo de Liderazgo de la
Escuela Unificada para discutir la realizacion de la obra, It's Our School, Too!
en tu escuela. Determine un calendario para reclutar, organizar y preparar las
actividades.
2. Acceda al guion de la obra en la seccién Recursos del educador que se
encuentra en: www.specialolympics.org/ hsplaybook-resources
3. Comparta el guion con los estudiantes en su clase de drama, club u otro
grupo interesado. Discutir el interés de los estudiantes en la realizacién de la
obra e identificar las areas de preocupacion que los estudiantes tienen sobre la
inclusion en su escuela.
4. Desarrolle un plan.
« Asignar funciones y programar los ensayos.
« Establezca la fecha, la hora y la ubicacién de la interpretacion.
« Crear un plan para cada tarea que se debe completar, incluyendo los plazos, y
una lista de quién es responsable de llevar a cabo cada paso.
* Aseglrese de que la fecha, la hora y el lugar estén limpios con el personal
escolar necesario antes de entregar la informacion a otros.
5. Comuniquese con el personal de la escuela sobre la fecha, propésito del
juego y por qué es importante para su escuela. Considere pedirle al personal
que ayude con la comunicacion a través de anuncios, el sitio web de la escuela,
las cartas enviadas a los padres de familia, el periédico escolar y los medios de
comunicacion local.
6. Divulgar la asamblea alrededor de la escuela y la comunidad.
7. Informar sobre los resultados para la escuelay / o la comunidad.
8. Facilitar un foro después de la obra para discutir lo que la audiencia experi-
mentd e identificar cualquier asunto relevante que exista en la escuela local o
comunidad.
9. Después de la actuacion, asegurese de agradecer a todos los involucrados
con el evento exitoso. Envie una nota especial de agradecimiento a cualquier
donante o patrocinador.
10. Trabajar con el consejo estudiantil, el Club Unificado, el comité asesor
de la escuela u otro grupo interesado para analizar los obstaculos y desarrollar
un plan para implementar cambios para crear una escuela mas socialmente
inclusiva.
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Lista de Verificacion Difundir la Palabra para
terminar la campana de R-Word

Www.r-word.org levanta la conciencia de la sociedad sobre los
efectos deshumanizantesy perjudiciales de la palabra “retardado
“y alienta a las personas a comprometerse a dejar de usar la
palabra R. Las actividades varian de una escuela a otra, pero a
menudo se planean para coincidir con el dia anual de conciencia de
Spread the Word (que se celebra anualmente el primer miércoles de marzo).
1. Programe una reunion con el Equipo de Liderazgo Escolar Unificado para discutir
la celebracién de una Campana R-Word en su escuela. Desarrollar un calendario para
reclutar, organizary preparar la campana.
2. Trabajar con los estudiantes en el Club Unificado, clases especiales de la escuela u otro
grupo para organizar actividades de sensibilizacion sobre los efectos perjudiciales del uso
delapalabraR.
3. Reunirse con el director para discutir los planes para la campana y asegurar el apoyo
administrativo y su aprobacién.
4. Decidir qué actividades incluira la campania, tales como:
* Realizar una reunién o asamblea escolar. Haga que los estudiantes elaboren discursos
sobre la campania y distribuyan informacion a los estudiantes.
« Establezca un evento en la escuela donde todos los estudiantes firmaran la promesa de
dejar de usar la palabraR.
* Venda camisetas con un lema sobre cémo detener el uso de la palabra Retardado.
* Proporcionar una leccion sobre el uso de palabras respetuosas que incluye informacién
sobre cémo detener el uso de la palabra R como parte de las actividades de su escuela.
« Silas politicas de la escuela lo permiten, anime a los estudiantes a compartirinformacion
sobre la campania a través de los medios sociales o el sitio web de la escuela. También
podrian considerar escribir un blog, desarrollar un podcast o incluir informacion en el
periddico de la escuela.

5. Desarrollar un plan.
- Programe las actividades de la campania.
« Crear un plan para cada tarea que se debe completar, incluyendo los plazos y una lista de
quién es responsable de llevar a cabo cada paso.
* Aseglrese de que todas las actividades programadas sean posibles con el personal
escolar antes de entregar la informacién a otros.
* Realizar una reunién con todos los que estaran trabajando en un evento para generar el
compromiso y proporcionarles puntos de conversacién y temas de discusidn.
6. Comunicarse con el personal de la escuela sobre las fechas, el propdsito de la campana
y por qué esta campana es importante para su escuela. Considere pedirle al personal
que ayude con la comunicacion a través de anuncios, el sitio web de la escuela, las cartas
enviadas a los padres de familia, el boletin escolary los medios locales de noticias.
7. Dar a conocer la Campana R-word alrededor de la escuelay la comunidad.
8. Asegurese de obtener informacién de datos estadisticos, tales como el nimero de
promesas firmadas, el nimero de personas involucradas y los aspectos mas destacados
de las historias de éxito. Considere pedirle al periédico local que comparta esta informa-
cién con la comunidad.
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Lista de verificacion
para Fans en las gradas

Los aficionados de los Stands se comprometen
a asegurar que cada estudiante o equipo tenga
aficionados que apoyen a todos los juegos, sinimportar
los resultados, ganen o pierdan. Sea un Fan es una
campafna de mercadeo totalmente integrada disenada
para enviar un poderoso mensaje que aprovecha los valores y atributos
fundamentales: unidad, aceptacion, empoderamiento, respeto, inclusion,
dignidad, valor, fuerza, orgullo, confianzay diversion.

1. Programe una reunion con el Equipo de Liderazgo de la Escuela Unificada
de Campeones para discutir como los Fans en los Stands seran implemen-
tados en su escuela. Elaborar un calendario para la contratacion, organiza-
ciony preparacion de las actividades.

2. Organizar grupos de estudiantes que pueden estar interesados en ser
fanaticos en las gradas. Este esfuerzo puede ser organizado por el Club Unifi-
cado u otro grupo en la escuela.

3. Desarrolle un calendario de todos los eventos interescolares de Olim-
piadas Especiales y Deportes Unificados que tendran lugar durante cada
semestre.

4. Dar a conocer a los fans en los Stands. Comunicarse con el personal de
la escuela sobre las fechas de los eventos. Pida al personal que asista, si es
posible, y ayude con la comunicacion a través de anuncios, el sitio web de la
escuelay el boletin de la escuela.

5. Identificar a los estudiantes que asumiran la responsabilidad de asegurar
que los aficionados estén presentes en cada evento.

6. Antes de cada evento, crear elementos como carteles y camisetas para
animar al equipo




Lista de Verificacion para un Dia de Deporte
Unificado o Festival de Deporte Unificado

Organice un Dia o Festival de Deporte Unificado
en su escuela con actividades deportivas inclusivas
organizado por los estudiantes.
1. Programe una reunién con el Equipo de Liderazgo
de la Escuela Unificada para discutir la celebracién de un
Dia Unificado de Deportes en su escuela. Desarrollar un
calendario para reclutar, organizar y preparar la actividad.
2. Reunirse coneldirector paraobteneraprobaciényapoyoadministrativo.
Comparta las metas y las actividades posibles. Aseglrese de enfatizar
el impacto positivo que puede tener en la creaciéon de un clima escolar
socialmente inclusivo.
3. Considere la posibilidad de colaborar con el departamento de educacion
fisica o con los miembros del equipo / entrenador de Deporte Unificado
para organizar actividades y hacer arreglos asegurando que todas las
actividades sean accesibles para todos los estudiantes.
4. Desarrolle un plan.
- Establezca la fechay la hora de las actividades del dia.
» Decidir sobre las actividades a incluir, si el dia tendra un tema o enfocarse
en un deporte especifico, e identificar cémo todos los estudiantes tendran
oportunidades equitativas de participar.
« Crear un plan para cada tarea que se debe completar, incluyendo los
plazos y una lista de quién es responsable de llevar a cabo cada paso.
- AsegUrese de que la fecha, lahoray el lugar estén disponibles, asi como el
personal escolar necesario antes de entregar la informacién a otros.
5. Comuniquese con el personal de la escuela sobre las fechas, el propésito
del evento y por qué esto es importante para su escuela.
6. Divulgue el Dia Unificado de Deportes a su escuela y comunidad. Llegar
al periddico local y la estacion de radio de mayor acceso a la comunidad,;
Incluya informacion sobre el evento en el canal de televisién de acceso
local.
7. Después del evento, asegulrese de agradecer a todos los involucrados
por hacerlo exitoso. Envie una nota especial de agradecimiento a cualquier
patrocinador o donante.
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GUIA DE IMPLEMENTACION
DE LIDERAZGO
JUVENIL INCLUSIVO

El liderazgo juvenil inclusivo se
basa en la premisa de que todos
los estudiantes tienen la capacidad
de ser lideres. Las actividades que
promueven habilidades inclusivas
de liderazgo juvenil ayudan a los
estudiantes cony sin discapacidades
a convertirse en agentes de
cambio sobre la base del respeto
y la inclusién. Los estudiantes de
todos los niveles de habilidad estan
capacitados para crear un ambiente
socialmente acogedor e inclusivo
que les permita contribuir de manera
significativa en su comunidad
escolar.

El liderazgo juvenil inclusivo
es un componente Unico e
importante porque:

*Apoya las oportunidades de
co-liderazgo que promuevan una
comprensiéon mas profunda de
las fortalezas, dones y habilidades
que todos los estudiantes poseen
y pueden usar para contribuir de
manera significativa a la comunidad
escolar.

* Proporciona a los estudiantes
con y sin discapacidad intelectual
los conocimientos, habilidades vy
disposiciones para asumir roles de
liderazgo en su escuela.

*Relne a los estudiantes con vy
sin discapacidad intelectual como
lideres en su escuela, creando un
ambiente socialmente inclusivo en
elquese creanamistades duraderas.
 Ofrece oportunidades para que
todos los estudiantes lleguen a ser
lideres, partiendo de la base de que
losjévenesdediferenteshabilidades
pueden participar en el desarrollo y
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divulgacién de la creacién de una
escuela socialmente inclusiva.

Las oportunidades para sustentar
el liderazgo juvenil abundan en
cualquier  escuela  secundaria.
Asegurar que los diversos roles
de liderazgo sean inclusivos vy
accesibles a todos los estudiantes
con una variedad de habilidades y
perspectivas, aumentard en gran
medida los esfuerzos para crear y
sostener el cambio. Las posibilidades
podrian incluir un esfuerzo dirigido
por los estudiantes para formar
un equipo Unificado de Deportes;
iniciando un Club Unificado
compuesto de

estudiantes con y sin discapacidad
intelectual; trabajando para incluir
intencionalmente a un grupo
diverso de estudiantes dentro de
clubes existentes o involucrando a
lideres no tradicionales en la escuela
y el salén de clase en la toma de
decisiones.

El liderazgo juvenil inclusivo ofrece
oportunidades para que los jévenes
de todas las habilidades sean lideres
en sus escuelas y comunidades al
promover la equidad y la aceptacion.
Estas actividades de liderazgo
ayudan a los estudiantes a encontrar
SuU espacio para convertirse en
agentes de cambio, luchando por el
respeto y la inclusion. La inclusién
social se fomenta mejor cuando
las actividades del salén de clases,
la escuela, y la comunidad son
disefadas e implementadas por un
grupo diverso de estudiantes.

Objetivos del

liderazgo juvenil

Los jovenes que representan a
todos los estudiantes participan
en posiciones de liderazgo, y los
miembros del personal escolar
identifican el liderazgo juvenil como



una prioridad para la escuela.

* Los jévenes con vy sin discapacidad
intelectual se convierten en
co-lideres en sus escuelas, sirviendo
como catalizadores para el cambio.
Esto es imprescindible para ir mas
alld de que algunos estudiantes sean
identificados como los "ayudantes”,
mientras que los estudiantes
con discapacidad intelectual
son considerados "ayudados". El
co-liderazgo es un modelo basado
en fortalezas donde todos los
estudiantes tienen oportunidades
equitativas de contribuir a su
comunidad escolar de manera
significativa.

* Los administradores y maestros
apoyan activamente la visién de
la juventud a medida que asumen
posiciones de liderazgo y crean
entornos inclusivos en sus escuelas.
Los maestros obtienen una mayor
valoracién de la capacidad de los
estudiantes.

*Los jévenes con y sin
discapacidades adquieren
habilidades,  conocimientos vy
destrezas para convertirse en
defensores de si mismos y de sus
companeros.

 Los encargados de formular las
estrategias junto con los lideres
desarrollan  politicas y apoyan
practicas de calidad para fomentar
el clima escolar inclusivo creando
ambientes de aprendizaje seguro
y sustentable para todos los
estudiantes.

¢Cual es el Principio de la

Participacion Significativa en el

Liderazgo juvenil Inclusivo?
«El principio de participacion
significativa proporciona una base
importante para que los estudiantes
con vy sin discapacidad intelectual
reciban oportunidades de liderazgo
a través de las actividades de la

Escuela Unificada. Una escuela
socialmente inclusiva garantiza
que a cada estudiante se le dé la
oportunidad de contribuir debido
a las habilidades y cualidades Unicas
que aportan al trabajo.

Indicadores de la participacion
significativa
*Todos los estudiantes tienen
la capacidad y oportunidad de
contribuir  significativamente  al
éxito y bienestar de la comunidad
escolar.
eLos estudiantes con y sin
discapacidad  intelectual estan
intencionalmente involucrados
en roles de liderazgo inclusivos en
entornos formales e informales.
* Los jévenes vy los adultos trabajan
en colaboracién para mejorar
los conocimientos, habilidades vy
disposiciones de cada individuo.
* La participacién significativa no se
logra cuando algunos estudiantes:
» Muestran capacidades y
habilidades superiores sin involucrar
a sus compafieros de manera
equitativa.
*Toman el control de la mayoria
de las decisiones y actividades de
liderazgo.
*No participan activamente, No
buscaninvolucraraun grupo diverso
de estudiantes, o desarrollen
habilidades de liderazgo en sf
MIiSmMOos O en otros.

Comité de Liderazgo Juvenil
Observe las oportunidades tanto
formales como informales para
que los estudiantes con y sin
discapacidad intelectual asuman
un papel de lider activo. A veces
los adultos toman el control de las
decisiones simplemente porque es
mas rapidoy mas facil. Es importante
que los adultos permitan que los
jovenes lideren.
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DEPORTES
UNIFICADOS

COMPROMISO
DE TODA
LA ESCUELA

LIDERAZGO
INCLUSIVO




Temas a discutir con el Equipo
de Liderazgo de la Escuela
Unificada

- ;Qué tipos de oportunidades

inclusivas de liderazgo juvenil
necesita la escuela o desea
incorporar?

¢+ ;Dénde tenemos oportunidades
de liderazgo formal e informal
para los  estudiantes?  ;Son
estas oportunidades inclusivas,
involucrando tanto lideres tipicos
como atipicos?

¢ ;Qué oportunidades de liderazgo
juvenil inclusivo son valoradas por
estudiantes con vy sin discapacidad
intelectual?

*;Cémo fomentamos las alianzas
estudiantiles para apoyar a los
estudiantes con y sin discapacidad
intelectual a servir en la capacidad
de co-liderazgo?

» ;Cémo influye el Principio de la
Participacién Significativa en el
tipo de oportunidades de liderazgo
juvenilinclusivas que se ofrecenalos
estudiantes con y sin discapacidad
intelectual?

*;,Cémo estructuraremos
el liderazgo  juvenil? ;Lo
incorporaremos a los grupos o
clubes existentes en la escuela?
Iniciar un club unificado? ;Crear
mas oportunidades de liderazgo
intergeneracional?

*Quién serd el asesor adulto /
coordinador de varias actividades

Como mejorar la
experiencia inclusiva de
liderazgo juvenil
* Asegurarse que los adultos estén
preparados adecuadamente para
fomentar el liderazgo juvenil
inclusivo.
* Tener intencién de desarrollar las
habilidades de liderazgo de todos
los estudiantes.
» Co-crear los valores, normas vy

procesos que los grupos usardn
para guiar su trabajo.

» Ser explicito sobre lo que significa
liderazgo inclusivo de la juventud,
incluyendo el compromiso con la
inclusion vy las expectativas para
todos los interesados (jovenes vy
adultos).

* Apoyar a todos los estudiantes
para que contribuyan de manera
significativa. Evite catalogar algunos
estudiantes como “lideres” y otros
estudiantes en “ayudantes”.
 Ayudar a los estudiantes a crear
la inclusiéon social a través de sus
interacciones diarias en la escuela.

« Aseglrese de cultivar el liderazgo
juvenil mds alld del lider tipico,
ofreciendo  oportunidades de
liderazgo a un amplio grupo de
estudiantes.

* Proporcionar oportunidades
continuas para que los estudiantes
y los adultos reflexionen vy
perfeccionen sus habilidades de
liderazgo.

* Orientar a los estudiantes en la
comunicacién frecuente con el
personal, los administradores vy
otros estudiantes para mantenerlos
informados de sus progresos y
actividades, a la vez que aumenta
el nimero de personas dentro de la
escuela que estdn comprometidas
con el trabajo de inclusién social.

» Compartir fotos, videos e historias
de actividades y eventos de
inclusién social usando el sitio web
de la escuela o las redes sociales.
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Lista de verificacion
de los clubes unificados

1. Programe una reunién con el Equipo de Liderazgo
Escolar Unificado de la Escuela para discutir el inicio de
un Club Unificado. Desarrolle un calendario parainiciary
organizar el club.

2. Trabajar con un administrador para ayudar a
identificar a un maestro para que sea asesor del club.
3. Hacer invitaciones personales a estudiantes con y

sin disca- pacidad intelectual que estén interesados en promover los
valores de la inclusién, como la igualdad y la aceptacién. Identificar un grupo
basico de 3-5 estudiantes que pueden servir como un comité asesor durante
las etapas iniciales de configuracién del club, asi como facilitar el liderazgo
después de que se establezca el mismo.
4. Trabajar con el nuevo comité asesor estudiantil y un asesor adulto para
llevar a cabo los pasos necesarios para establecer el club que apoye a los
lideres estudiantiles en sus esfuerzos, mientras los estudiantes asumen el
control del liderazgo
* Averigle cudles son los requisitos de su escuela para iniciar un club y
asegurese de sequir los pasos apropiados para su aprobacion.
* Desarrolle una presentacién que incluya por qué es importante tener un
club estudiantil socialmente inclusivo y qué tipo de eventos planea hacer.
Incluya actividades o estadisticas e identifique los temas que el club abordaré
dentro de la escuela. Es importante explicar cdmo este club puede impactar
a los estudiantes y mejorar su escuela.
* Trabaje con su director para que el club de estudiantes socialmente inclusivo
sea designado como un club escolar aprobado, siguiendo todas las reglas y
politicas que se esperan de otros clubes en la escuela.
« Establecer una infraestructura para el club, incluyendo la eleccién de
miembros para desempedar roles de liderazgo (por ejemplo, presidente,
secretario, tesorero). Siempre que sea posible, establezca co-lideres,
haciendo que los estudiantes con y sin discapacidad intelectual se asocien
para servir como miembros del club o como presidentes de comités.
* Aseglrese de que alguien esté designado para que sea el enlace con
el asesor adulto y la oficina de la zona de Olimpiadas Especiales , seguin
sea necesario; asi como alguien asignado para mantener un registro de los
fondos y los costos del proyecto; Mantener registros de membresia y tomar
notas de la reuniones.
5. Tener una reunion introductoria con el comité asesor y el asesor del club
para determinar la logistica del mismo asi como:
« Determinar con qué frecuencia se reunird el Club; Cudndo se reunird y por
cudnto tiempo; Dénde se reunird el club e identificar formas de recaudar
fondos.
6. Asegurese de que el comité asesor de los estudiantes entienda sus roles
y responsabilidades.
* |dentifiqgue los aspectos que los miembros de este club consideren
importantes para impulsar el club.
* Establecer un protocolo para tomar decisionesy proporcionar una estructura
de liderazgo en el cumplimiento de las metas establecidas.
1@



PROXIMOS PASOS PARA EL COMITE
ASESOR DE ESTUDIANTES DEL CLUB UNIFICADO

Elaborar un plan para reclutar
miembros y contactarlos para el
club:

« Extender invitaciones personales
a amigos, companeros de equipo y
otros estudiantes interesados para
unirse al club.

« Anunciar al club a través de
carteles, anuncios, papel escolar
u otras comunicaciones. Usted
puede coordinar con un club o
con estudiantes de una clase de
arte para ayudar a hacer carteles
coloridos. Asegurese de anunciar la
hora y el lugar para las reuniones y
describa los tipos de actividades que
va a realizar.

*Si estd permitido, use las redes
sociales para promover el club.
Incluya informacién sobre el club,
fotos y descripciones de actividades
pasadas y actualizaciones sobre
las proximas actividades. Invite
a los estudiantes de su escuela a
mantenerse aldia con lasactividades
del club.

*Hable con los maestros de su
escuela para ayudar a involucrar a
los estudiantes con discapacidad.
Pidales que compartan la
informacién del club con los
estudiantes y que le ayuden con
cualquier consejo que necesite
para reclutar estudiantes con
discapacidad.

Lleve a cabo

su primera reunion.
Establecer una agenda para la
reunion que incluya lo siguiente:

* Proporcione una descripcion
del cluby su propésito.
eIncluya una actividad de
"rompehielos” o "conozca
a usted" en la primera

reunién para comenzar a establecer
amistades entre los miembros del
club.

*Que el comité asesor de los
estudiantes se presente y explique
sus funciones.

* Distribuya un formulario
de membresia para obtener
informacién de contacto de cada
miembro.

- Establecer  las rutinas vy
protocolos de los clubes para
interactuar y colaborar es lo que
garantiza que todos participen
de manera significativa (como
las estrategias de discusion que
brindan oportunidades  para
que cada miembro participe
equitativamente).

*Haga una lluvia de ideas para las
actividades futuras.

* Discuta las ideas de los comités
para involucrar a todos y ofrecer
mas oportunidades de liderazgo.

e Comparta las fechas de las
proximas reuniones y actividades.




* Haga observaciones finales.

* Recordar a los miembros de la
proxima reunién y alentarlos a
reclutar miembros adicionales.

Desarrolle una lista de

actividades para construir en las

reuniones iniciales.
* Considere la posibilidad deincluirel
entrenamiento de concientizacion
sobre el tema de discapacidad,
como parte de una de sus primeras
reuniones para asegurar que todos
los participantes tengan una mejor
comprension sobre las diferentes
discapacidades y puedan apoyarse
mejor.
* Discutir sobre el programa de
Escuelas Unificadas y cémo el
Club Unificado puede ampliar las
oportunidades de inclusién social.

Utilice sus reuniones regularmente
programadas para mejorar ain mas
las habilidades de los miembros
del club mientras se
cumplen las metas &

y se planifican las actividades. Las
reuniones deben ser dirigidas por el
comité asesor de los estudiantes, pera
encontrar oportunidades para que
todos los estudiantes asuman un papel
de liderazgo durante las reuniones.

« Siempre da la bienvenida a nuevos
miembros o estudiantes interesados.

* Discutir ideas y estrategias con el
grupo. Asegurese de que cada persona
tenga la oportunidad de compartir sus
pensamientos.

« Si ve a un individuo controlando la
conversacion o el liderazgo del grupo,
haga una pausa y pregunte a otros
sobre su opinioén sobre el tema.

* Proporcionar a todos los miembros
notas sobre la reunién y los elementos
de accion que deben completarse a
través de los medios sociales u otras
formas establecidas de comunicacion.




Lista de Verificacion Como hacer que los
clubes existentes sean inclusivos

Para transformar un club escolar existente en un
club inclusivo con representacién estudiantil diversa,
incluyendo estudiantes con y sin discapacidad
intelectual, es necesario tener en cuenta los siguientes
pasos:
1. Programe una reunién con el Equipo de Liderazgo de la Escuela Unificada
para discutir la inclusién de mas clubes en su escuela. Determine el tiempo
para reclutar, organizar y preparar la actividad.
2. Hable con su director sobre la inclusion social y por qué es importante que
los estudiantes con discapacidades sean incluidos en los clubes escolares.
3. Hable con los asesores y oficiales del club sobre el valor del liderazgo
juvenilinclusivo, como se alinea y mejora sus metas.
4. Conéctese con los miembros del club para comprender mejor su trabajo
actual. Hagales las siguientes preguntas:

* Cudl es la misién del club?

* ;Qué tipo de trabajo estd haciendo actualmente?

* ;Estdn los estudiantes con discapacidad intelectual incluidos como

miembros del club?

*;Cémo podria beneficiarse el club de incluir a los estudiantes con

discapacidad?

* ;Cémo podrialaescuelabeneficiarse de tenerclubesconunarepresentacion

estudiantil mas diversa?
5. Trabajar con los miembros del club para aumentar su comprension de la
inclusion social y adquirir habilidades en la colaboracién con diversos estu-
diantes. Los miembros del club pueden encontrar util dirigir actividades del
curriculo de Get Into It que se encuentra en https://getintoit.specialolympics.
org/educators.
6. Sihay un proceso de seleccion para el club, oriente a los miembros en el
establecimiento de un protocolo de seleccién para aumentar la diversidad
de la representacion estudiantil para incluir a los estudiantes con discapa-
cidad intelectual.
7. Involucrar a los estudiantes visitando todos los salones de la escuela para
identificar a los estudiantes que estén interesados en ser parte del club.
También podria considerar solicitar que los maestros pregunten a sus estu-
diantes si estan interesados.
8. Informar a través de carteles sobre el club alrededor de la escuela e incluir
mensajes en los anuncios diarios para ganar interés.
9. Seguir trabajando con los miembros para asegurar que todos los estu-
diantes reciban oportunidades de liderazgo y aumenten las habilidades en
la toma de decisiones evn colaboracion.
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Guia de
AF 7 Special Olympics Implementacién
§ Escuelas Unificadas de Deportes
Unificados




Deporte unificado de Olimpiadas
Especiales es un  programa
inclusivo que combina jévenes con
discapacidad intelectual (atletas) y
jovenes sin discapacidad intelectual
(socios) en equipos deportivos para
entrenamiento y competencia. Los
atletas y los socios compiten uno
junto al otro, cada uno en un papel
significativo e integral en el equipo de
deporte unificado.

¢Por qué Deportes Unificados
basados en la escuela?

Deporte Unificado de Olimpiadas
Especiales  crea vinculos Unicos de
companero de equipo a través de las
experiencias deportivas, creando una
cultura de inclusion en las escuelas y
las comunidades.

La participacion en Deportes
Unificados conduce a nuevas
amistades, mejora la autoestima
y genera cambios positivos en la
actitud, el comportamiento y el
rendimiento de todos los estudiantes
involucrados. El programa crea
un impacto duradero en todos los
participantes y es una gran adicién a
cualquier ambiente educativo.

¢Por qué debo ayudar a iniciar un
programa de Deporte Unificado en
mi escuela?

Los jovenes de todo el mundo
pueden ser agentes de cambio en
sus comunidades, Iniciar un programa
de Deporte Unificado en su escuela
ayudard a crear una mejor experiencia
escolar para sus compaferos con
y sin discapacidad. La experiencia
puede cambiar la vida de todos los
involucrados.

¢Coémo empezaria un programa de
Deporte Unificado?

Iniciar un programa de Deporte
Unificado es facill todo lo que
necesitas hacer es seguir unos
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sencillos pasos y estaras en tu camino
para ayudar a crear un ambiente
divertido e inclusivo en la escuela. ;
Para lograr los objetivos es necesario
buscar "aliados adultos" que son
maestros, voluntarios adultos, lideres
estudiantiles con y sin discapacidad
intelectual, quienes le ayudaran en el
camino. Las habilidades de liderazgo
seran fundamentales para identificar a
las personas clave que le ayudaran.

PASO 1
OBTENGA EL
CONOCIMIENTO DE

DEPORTES UNIFICADOS
Cuanto mas entrenados sean todos los
involucrados (companeros de clase,
aliados adultos) acerca de Deportes
Unificados mas éxito lograran.

El Principio de la Participacion Signifi-
cativa

Este es el concepto mas importante de
Deportes Unificados, el entrenador y
todos los jugadores deben entender
e implementar; el principio de la
participacion significativa asegura que
a cada jugador se le da la oportunidad
de contribuir al éxito de su equipo a
través de sus habilidades y cualidades
Unicas.

Indicadores de participacién significa-
tiva
* Loscomparfierosde equipo compiten
sin causar un riesgo indebido de lesién
a si mismos o a otros.
*Los compafieros de equipo
participan de acuerdo con las reglas
de competencia.
* Los compaferos de equipo tienen la
capacidady oportunidad de contribuir
al desempeno del equipo.

La participacién significativa no se
logra cuando ciertos miembros del
equipo.



» Muestran habilidades deportivas
superiores sin involucrar a sus
companeros de equipo.

« Sirven predominantemente como
entrenadores de campo en lugar de
companeros de equipo o mentores.

- Controlan la mayoria de los aspectos
del juego, especialmente durante los
periodos mas criticos.

 No entrena ni practica regularmente
ysoloaparece eldiadelacompetencia.

de habilidad para no dadfar a otros ni
controlar todo el juego.

Los Tres Modelos Deportivos
Unificados

Todos los que estan involucrados
en la organizacion del equipo de
Deportes Unificados de su escuela
deben entender que hay tres
modelos de deportes unificados:

* COMPETITIVO

« Disminuir drasticamente su nivel
« RECREACION

Este modelo se caracteriza

por:

+  Composicion flexible del equipo, que debe

ser por lo menos 25% atletas o socios

« No requiere que sus compafieros de equipo tengan

la misma edad o habilidad

=la participacion  debe ser
regularmente, pero no es obligatoria
= Losequiposde recreacion noson elegibles
para avanzar a competiciones estatales.

programada

Este modelo tiene los siguientes criterios:
= Un ndmero aproximadamente igual de atletas y socios
- Edad similar de todos los comparieros de equipo; Sin embargo, no se
requiere que tengan una habilidad deportiva similar
« Los comparieros de equipo de mayor capacidad sirven como mentores para
ayudar a los jugadores de menor habilidad
= Los comparieros de equipo de menor habilidad pueden no tener las destrezas
deportivas necesarias y la comprension de las reglas
« Las modificaciones de las reglas pueden ser hechas para definir las
funciones del jugador y evitar que los jugadores de mayor capacidad
dominen eljuego
- Temporada programada de entrenamiento y competencias
(tipicamente 8-12 semanas)
. Entrenador debe ser preferiblemente un
adulto certificado para todos los equipos

Es importante

sefialar  que los

equipos de  Modelos

Competitivos nunca  deben

ser comparados con los equipos de

Desarrollo de Jugadores en competencia.

Esto no seria justo para ninguno de los

dos equipos y podria suponer un
riesgo para la sequridad. " 1o



PASO 2
ENCUENTRE A SUS
ALIADOS ADULTOS

¢Cudl es la diferencia entre su
vision y su plan de accion?

Su vision es simplemente sus
pensamientos originales sobre cémo
se verd el programa de Deporte
Unificado en su escuela. Una vez
que haya leido esta guia, trabajara
con sus aliados adultos, lideres
estudiantiles y comparfieros en
elaborarelplande acciény suvision.
Programe unareunién o una llamada
telefénica con el personal de
Olimpiadas Especiales en su zona
para discutir su visiony descubrir qué
recursos locales estdn disponibles
para apoyar su nuevo programa de
Deporte Unificado; estos recursos se
enfocan en ayudarle a identificar a
los entrenadores adultos sino puede
encontrar a alguien en su escuela.

Consejo de

financiacion y sostenibilidad
Para identificar mecanismos de
financiacionyloscostosdelprograma,
es necesario buscar asesoria con
su nuevo aliado de Olimpiadas
Especiales sobre las posibles
oportunidades de recaudacién
de fondos. Serd importante que
la escuela apoye el programa de
Deporte Unificado tanto como
sea posible; es importante lograr
que se incluya desde el inicio el
apoyo en: uniformes, transporte,
instalaciones y estipendios para
entrenadores segln
sea necesario.

e Programe una reunién con la
administracion de la escuela para
compartir su visién.

La administracion suele tener
sus propias reuniones; Trate de
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programar un horario apropiado
para que muchas personas escuchen
su visién. Puede obtener apoyo de
diversas personas. Si es posible,
trate de incluir un miembro del
Personal de Olimpiadas Especiales
y/o un adulto clave que ha estado
involucrado con Olimpiadas
Especiales en su area o dentro de
su zona escolar. Ahora que tiene
la aprobacién de la administracion,
es hora de realmente empezar a
construir su programa de Deporte
Unificado.

Consejo de educacion
Al compartir su visién, es importante
concentrarse en el impacto que
tendra en el ambiente.
.escolar/cultural. Por ejemplo,
Deporte  Unificado incluird a
estudiantes sin  discapacidades,
los educard en la interaccién de
personas con discapacidades,
eliminando la discriminacién

PASO 3
DESARROLLE Y

COMPARTA SU PLAN

Utilizando el conocimiento y la
creatividad se desarrolla un plan
de accién que permita inspirar
a otros a ayudarle a lograr la
vision del programa de Deporte
Unificado de Olimpiadas Especiales

iSea un lider que motiva!

Necesitard un equipo de personas
para ayudarle a alcanzar su
meta de tener un programa de
Deportes Unificados en su escuela.
Comparta su plan de accién con los
principales lideres estudiantiles,
maestros y Administradores,
contacte a los mas apasionados
para ayudarle.



PASO 4
ENCUENTRE SU EQUIPO DE

LIDERAZGO ESTUDIANTIL
Participe de un club inclusivo
existente en su escuela; Un Club
Unificado incluye estudiantes de
todas las habilidades; estos pueden
realizar actividades deportivas y/o
sociales, recreativasyesoficialmente
reconocido por la administracién
escolar.

Cree su propio Comité Juvenil
Un Comité Juvenil es un club de
estudiantes cony sin discapacidades
trabajando juntos para dirigir
Olimpiadas Especiales vy planear
actividades inclusivas. Un Comité
Juvenil podria ser su propio club, o
un comité dentro de un grupo de
liderazgo existente.

Laactivacién de un comité estudiantil
consiste en movilizar a los jovenes
para  promover  comunidades
escolares donde todos los jovenes
son agentes de cambio, fomentando
el respeto, la dignidad y la defensa
de las personas con discapacidad
intelectual.

» Busque lideres estudiantiles que
estén involucrados en otros clubes
del colegio y estdn buscando la

aceptacion.
e Asociarse  con su  Consejo
Estudiantil.
- Pida a sus amigos que participen.
PASO 5
TRABAJE CON SUS
ALIADOS ADULTOS

Trabaje con la administracion de la
escuela para programar una reunién
con aliados adultos para comenzar a
planificar el programa de Deportes
Unificados. Por ejemplo, esto podria
incluir el Director de Educacién

Fisica, y/o Deporte; Director de
Bienestar y un miembro del personal
de Olimpiadas Especiales .

MUESTRA DE AGENDA
DE TEMAS A TRATAR
DURANTE LA REUNION:

¢Quién sera el asesor adulto de
Deporte Unificado?

El programa de Deporte Unificado
de cada escuela debe tener un
lider adulto identificado que sea
responsable de la comunicacién con
Olimpiadas Especiales . El asesor
sera responsable de asegurar que el
Programa cumpla todas las normas /
reglas.

¢Cuando se llevara a cabo el
programa de Deportes Unifi-
cado?
;Después de la escuela como
un equipo extracurricular o
interescolar?
« ;Durante una clase de educacién
fisica existente?
¢ ;Como una nueva clase de Deporte
Unificado
*;Qué modelo (s) deportivo (s)
unificado (s) llevard a cabo?
» Competitivo,  Desarrollo  del
Jugador o Recreacién: Esto
dependeré principalmente del nivel
de habilidad de los estudiantes con
discapacidad en su escuela.
* Las escuelas deben esforzarse por
desarrollar modelos competitivos o
de desarrollo de jugadores, ya que
implican una formacién continua
estructurada y la competencia. Sin
embargo, esto nosiempre es posible
y por ello estd el programa de
Deporte Unificado de Recreacién.

¢En qué deporte (s) participara
la escuela?
« El (los) deporte (s) seleccionado (s)
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determinard qué alumnos pueden
participar y cuantos. Esta es una
decisiébn muy importante.

«;Qué Deportes Unificados
ofrece el Programa de Olimpiadas
Especiales para las escuelas en
su zona? futbol, baloncesto, tenis,
Atletismo, Natacién, Beisbol, son
algunos ejemplos.

« ;Cudlesson los niveles de habilidad
de los participantes potenciales?

* ;Quétipodediscapacidadestienen
los participantes potenciales?
*;Qué instalaciones deportivas
podra utilizar y cudndo?
*;En  qué deportes
interesados los estudiantes?
*;Quién serd el entrenador
calificado?

Un adulto de su escuela o
comunidad (como un padre o un
maestro) que tenga conocimientos
de coach, puede convertirse en el
entrenador unificado de deportes.
*Su entrenador debera
comprometerse con los requisitos
establecidos  por  Olimpiadas
Especiales . El entrenador tendra
que completar el entrenamiento en
linea antes de la primera practica.

estan

¢Quédocumentacionserequiere
para los participantes?
Olimpiadas Especiales y el
personal de la escuela seran
capaces de responder a esto. Por lo
general, incluird un formulario de
consentimiento fisico y de padres de
los deportistas

;Como se arreglara el transporte
después de clases y competi-
ciones?

Las solicitudes de transporte a
menudo necesitan ser hechas con
suficiente antelacion por lo que sera
importante la planificacion de los
eventos.

Si el transporte no esta disponible,
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usted puede iniciar las actividades
de Deporte Unificado y centrarse
en la capacitacion en la escuela, o
posiblemente en la competencia en
una escuela vecina.

Recluta a tus companeros
Trabaje con su equipo de liderazgo
estudiantil 'y aliados adultos
para crear una vision general del
programa de Deporte Unificado de
su escuela, basado en su plan. Esto
se usara para educar a estudiantes,
padres y maestros. Prepare vy
organice el plan de forma sencilla
respondiendo a las preguntas
basicas: ;Qué?, ;Quién?, ;Cuando?,
;Donde?, ;Como? Es fundamental
para lograr los aliados para el éxito
del programa.

Serd importante cubrir todas
las inquietudes de los horarios
proyectados y el transporte. Sus
aliados adultos podran ayudarle a
distribuir esta hoja de informacion a
los padresde los futuros companeros
de equipo.

¢Qué es un companero
unificado?

Un companero unificado es un
estudiante sin discapacidad
intelectual, que participa
activamente con los atletas de una
manera divertida y significativa para
el entrenamiento y la competencia.

Si  estd realizando deportes
de equipo competitivos,
los socios de la Unificacion

deben estar lo mas cerca posible
de la edad y habilidad del
atleta de Olimpiadas Especiales

"Los equipos deportivos unificados

nunca deben estar compuestos
Unicamente por personas con
discapacidades"-  Tim  Shriver,

Presidente y CEO de Special
Olympics.



Consejo de educacion

Llevar a los estudiantes a devolver
los documentos requeridos a
menudo toma mas tiempo de lo
esperado. Es importante comenzar
el proceso educativo con los
compafneros potenciales y sus
padres tan pronto como sea posible.
Una idea es organizar una "noche de
padres" para discutir el programa y
responder a sus preguntas.

Un resultado valioso de Deporte
Unificado es que las personas con
discapacidad tienen la oportunidad
de interactuar con sus companeros
que no tienen una discapacidad. Sin
embargo permiten a los estudiantes
con otros tipos de discapacidad
(como una discapacidad fisica o de
aprendizaje) participar como socios
unificados, siempre y cuando no
suponga un riesgo para lasalud o la
seguridad.

¢Donde encontrar companeros
unificados?

Un gran lugar para encontrar socios
es reclutar a aquellos que ya estan
trabajando con estudiantes con
discapacidad, tales como un Club
Unificado o club de amigos o ayudas
de estudiante en el Departamento
de Educacién Especial. Este es un
método para ayudar a asegurar que
sus socios estan en él por las razones
correctas y Ya tienen una amistad
con los atletas.

¢Quién es un atleta de Olimpiadas
Especiales? jLos atletas son el
corazén de Deportes Unificados de
Olimpiadas Especiales! Un atleta de
Olimpiadas Especiales  puede ser
un estudiante o un miembro de la
comunidad.

¢Como reclutar atletas? Trabaje con
su asesor de Olimpiadas Especiales

para identificar a los estudiantes
que calificaran como atleta de
Olimpiadas Especiales. Planifique
una presentacion con su equipo de
liderazgo estudiantil (estudiantes
con y sin discapacidades) a estos
atletas potenciales.

Sugerencia de inclusion

Si su escuela no tiene un Club
Unificado o un club de amigos, trate
de encontrar clubes / estudiantes
en su escuela que estén luchando
por la aceptacion y la inclusion ellos
mismos. A través de Facebook vy
Twitter, Busque a los estudiantes
mas jovenes..... Se necesita tiempo
para hacer una diferencia y ganar
el respeto de los profesores y
companeros.

PASO 6 )
COMPROMISO Y EDUCACION
DE COMPANEROS DE EQUIPO

*Los participantes y sus padres
/ tutores firman una carta de
compromiso que describe las
expectativas de estar en un equipo
de Deporte Unificado (verla cartade
ejemplo en la seccidén de recursos)

« Mantenga una Orientacién con sus
socios antes de la primera practica.

*Reclutar a un maestro o
especialista que esté  bien
informado sobre cémo trabajar
con estudiantes con discapacidades
para analiza las maneras apropiadas
de comunicarse e interactuar
con los atletas de Olimpiadas
Especiales . Haga que un atleta
de Olimpiadas Especiales  ayude
a educar a los companeros sobre
el lenguaje correcto ("personas con
discapacidad”, NO "personas con
discapacitadas’/ "tiene autismo",
NO "es autista"). Utilice la guia
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para ver otros ejemplos de uso del
lenguaje inclusivo.

* Aseglrese de que todos los
companeros de equipo y los padres
conozcan el horario de los deportes.
* Anime a sus companeros a tomar
el curso de entrenamiento en linea.
* Educar a los compaferos acerca
de su rol basado en la estructura del
equipo Independientemente del
modelo, los socios unificados estdn
ahi para ser compaferos de equipo
yamigos. No estan alli para "servir" a
los atletas de Olimpiadas Especiales.
Este es un concepto importante
para que los socios entiendan para
que se hagan verdaderas amistades
entre companeros de equipo. Nota:
Es posible que no conozca el modelo
de Deporte Unificado que mejor se
adapte a su escuela hasta después
de la primera préctica.

PASO 7
DISFRUTE DE SU PROGRAMA
DE DEPORTES UNIFICADO

Recuerde... Las cosas no suceden
de la noche a la manana. Grandes
cosas como esto llevan tiempo.
Usted puede tener sélo unos pocos
estudiantes involucrados al principio
y eso estd bien, antes de que sepa
que su programa crecera!

Su primera practica:

La primera sesion de entrenamiento
debe incluir la presentaciéon de
todas las actividades y dindmicas de
motivacion "rompehielos" para que
todos los compafieros de equipo
comiencen a sentirse comodos el
uno con el otro.

Existen 7 Criterios identificados por
Olimpiadas Especiales para el éxito
Las extensas pruebas de campo
han demostrado que los equipos
de Deporte Unificado tienen mas
probabilidades de lograr las metas
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del programa cuando se cumplen los
siguientes 7 criterios.

Esimportante incorporar los siete (7)
criterios. Si se trabaja sélo algunos
de ellos, las posibilidades de éxito se
reducen en gran medida. Utilice esto
como su lista de verificacién final
para asegurarse de tener todas sus
bases cubiertas. Puede encontrar
una descripcion detallada de cada
uno de estos siete criterios en la
seccion "Recursos".

1. Principio de participacion signifi-
cativa

2. Seleccion de deporte apropiado
3. Entrenadores calificados  lide-
rando el programa

4. Seleccién de compaferos de
equipo apropiado

5. Capacitacion de calidad y compe-
tencia frecuente conducen a un
evento exitoso

6. Se siguen las reglas deportivas
unificadas

7. Compromiso de Apoyo de Olim-
piadas Especiales de la zona,
escuela, entrenadores y aficionados.

PASO 8
EXPLORE

ESCUELAS UNIFICADAS
Escuelas Unificadas de Olimpiadas
Especiales es un programa de
educacion y deportes disefados
para construir un ambiente
inclusivo entre los jévenes con y sin
discapacidad intelectual, asi como
para capacitarlos para convertirse
en lideres juveniles y hablar por el
cambio en su comunidad.

A través de Escuelas Unificadas se
desarrolla el programa de Deporte
unificado, siendo el principal
vehiculo a través del cual se inician
los equipos deportivos.

Escuelas Unificadas
* Permite que los atletas estudiantes



con y sin discapacidades puedan
competir juntos en el mismo campo.
*Los estudiantes pueden
convertirse en lideres uniéndose
a los Clubes Unificados, a los
Comité Juveniles y puedan asistir
a las Cumbres de la Juventud
para compartir con otros lo que
han hecho y aprender buenas y
nuevas practicas para fortalecer su
programa.

PASO 9

Hazlo sostenible
» Trabaje con sus aliados adultos
paracomunicarse con otras escuelas
de su distrito y se motiven a iniciar
el programa de Deporte Unificado
Por ejemplo, puede presentar
informacién  acerca de Deporte

Unificado a las escuelas intermedias
y / o primarias de su distrito para
ayudar a iniciar el programa.

» Conseguir que

los estudiantes

mas jévenes participen en roles de
liderazgo asegura que el programa
estard presente por muchos
anos. Es importante transmitir
conocimientos y responsabilidades
a estos estudiantes mas jévenes con
mucha anticipacién a la graduacién
para lograr la sostenibilidad del
programa.

* Encuentre formas divertidas e
innovadoras de recaudar fondos
para Olimpiadas Especiales ,
invite a otros estudiantes y clubes a
participar.

- Comience un equipo de animacion
o "barras" en su escuela reuniendo
a un grupo de amigos, disefie
carteles grandes y anime al equipo
de Deporte Unificado de su escuela.
A medida que el Deporte Unificado
impacte positivamente a mas
estudiantes, se convertird en parte
de la cultura de la escuela, lo que
aumenta la sostenibilidad.




EJEMPLOS DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS UNIFICADAS
EN ESCUELAS UNIFICADAS

DEPORTE UNIFICADO

« Después de que termine alguna
temporada de competencias, los
equipos de Deporte Unificado
se unen para organizar una
celebracién y un homenaje con
premios para honrar a todos los
que apoyaron a los equipos.

LIDERAZGO

*Los estudiantes de secundaria
[levan un campeonato
deportivo de una semana para
los estudiantes de primaria
para desarrollar  habilidades
deportivas en estudiantes con y
sin discapacidad intelectual

COMPROMISO DETODA LA
ESCUELA
El Comité Juvenil organiza a
los Aficionados en las "Barras
Escolares” para involucrar a todo
los estudiantes en el apoyo a los
equipos de Deportes Unificados.
 El Departamento de Educacién
Fisica trabaja con cada una de
sus clases para organizar un Dia
de Deportes Unificado enfocado
en uno de los deportes que han
estudiado cada mes.

REGLAS DE
DEPORTE UNIFICADO

Seguridad y Salud

*Los entrenadores son
responsables de la seguridad vy
salud de todos los jugadores,
esto debe ser considerado
como prioritario, principalmente
en seleccibn adecuada de
Atletas y Compaferos.

*El entrenador es responsable
por la similitud de habilidad
entre Atletas y Compaferos,
especialmente  en  deportes
donde la fuerza, la velocidad y la
talla son factores determinantes.
Igualdad de habilidades reduciran
el riesgo de lesiones y proveeran
una experiencia deportiva mayor.

Composicion de Equipos

- Para mejorar la experiencia de
Deportes Unificados, Atletas vy
Companeros deben ser lo mas
similes posibles en habilidad vy
edad.

«Los miembros de un equipo
de Deportes Unificados deben
ser capaces de demostrar los
fundamentos de habilidad vy
estrategias del deporte.

*los entrenadores deben
igualmente mantener un
ndmero equilibrado de
Atletas 'y Compaferos en

el roster general.




CONDUCIENDO
UNA COMPETENCIA

Todas las reglas y regulaciones de
Olimpiadas Especiales aplican
de igual manera para Atletas y
Companeros con las siguientes
excepciones:

1. Los Companeros deben
completar la planilla de aplicacién de
“Companiero de Deporte Unificado”,
la cualincluye las planillas de historia
médica.

2. Llenar la planilla de exoneracion
de responsabilidades

3. Planilla de relevo y autorizacién
de obtenery difundir informacion

4. “Participacion Significativa” es
un esfuerzo para optimizar la parti-
cipacion de todos los miembros del
equipo (los atletas y companeros)
con base en el principio de que cada
jugador debe contribuir al éxito del
equipo.

5. La composicion de cada equipo
debe incluir jugadores con las nece-
sarias habilidades del deporte espe-
cifico.

6. Los equipos no deben incluir
jugadores que dominen las jugadas
o sean considerados dominantes en
cada jugada, que excluyan a otros
miembros de la contribuciéon en
el suceso del equipo, o que repre-
senten algun riesgo en la salud y
seguridad en el campo de juego.

7. Permitiendo que haya jugadores
dominantes en el juego, se veran
verdaderamente  limitadas las
oportunidades de otros jugadores
de realizar roles importantes. Esto
violaria tanto el espiritu como la
intencién de Deportes Unificados®
de Olimpiadas Especiales .

8.Si un Juez determina que un
jugador es dominante, el Juez podra
sancionar al jugador o al Entrenador.
La sanciones incluyen:

9. Advertencias al jugador o entre-
nador,

10. Amonestar al jugador o
entrenador por conducta antidepor-
tiva

11. Y/o expulsar al jugador o
entrenador del juego.

12. Los equipos de Deportes
Unificados deberadn ser colocados
en las competencias en divisiones
basadas en niveles de habilidad y
edad con otros equipos iguales en
concordancia con lo establecido en
los procedimientos de divisiones de
Olimpiadas Especiales .

13. La ceremonia de premiacion
de las competencias de Deportes
Unificados de Olimpiadas Especiales
deberanincluiralos dos, tanto Atleta
como Companfero, de acuerdo a lo
establecido en los procedimientos
de Premiacion de Olimpiadas
Especiales .




LISTA DE VERIFICACION - Modelos de Deporte
Unificado por Competicion y Desarrollo de
Jugadores

1. Programe una reunién con la Escuela Unificada
El equipo de Liderazgo da las indicaciones para iniciar,
organizar, reclutar los atletas y preparar un equipo de
Deporte Unificado.
2. Péngase en contacto con la oficina mas cercana en la zona de Olim-
piadas Especiales para comenzar el proceso de formar un equipo de
Deporte Unificado en su escuela.
3. Elige el deporte que implementaras y cuando y dénde tendra lugar.
4. Reclute a un entrenador principal adulto e identifique a otros que
pueden apoyar al equipo de diferentes maneras.
5. Completar los requisitos de entrenamiento para los entrenadores. Un
curso en linea gratuito esta disponible en la web de Olimpiadas Espe-
ciales.
6. Recluta a companeros de equipo con y sin discapacidad intelectual.
Asegurese de que habra un papel significativo para cada estudiante que
esté interesado en participar (por ejemplo, companero de equipo, entre-
nador asistente, miembro del club, aficionado, gerente).
« Competitivo: Utilizarun “enfoque dirigido” paraenfocarelreclutamiento
en estudiantes sin discapacidad que serdn de la misma habilidad que
los estudiantes con discapacidad y que estardn comprometidos con el
equipo.
s Desarrollo del Jugador: Enfocar el reclutamiento en estudiantes
sin discapacidad que tengan la misma edad que los estudiantes con
discapacidad y se comprometan con el equipo.
7. 7. Pida a los companeros de equipo / padres interesados que
completeny envien los formularios de participacién requeridos.
8. 8. Logistica seguray establecer un horario de equipo:
« Trabajar con el Director o la Administracién para identificar el horario
de practicas del equipo, el transporte, el equipo, los uniformes y las
necesidades de la instalacion.
« Desarrollar un cronograma de competicion para los equipos internos e
interescolares.
9. 9.Realizar unareunion de orientacién del equipo (esto podriaincluir
a los padres).
10. Mantener practicas y competencias regulares.
11. Asegurese de que los equipos de Deportes Unificados reciban
el mismo tipo de apoyo que otros equipos de la escuela, incluyendo
porristas, animadores, banquetes de reconocimiento, premios de logros
deportivos y cartas.
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Lista de comprobacion para empezar

1. Programe una reunién con el Equipo de Lide-

razgo de la Escuela Unificada para discutir el inicio

de Deporte Unificado en su escuela. Desarrollar el
método para reclutar, organizary preparar la actividad.

2. Péngase en contacto con la oficina mas cercana en la zona de Olim-
piadas Especiales para comenzar el proceso de formar un equipo de
Deporte Unificado en su escuela

3. Elija el deporte / actividad que implementard y cudndo y donde tendra
lugar.

4. Reclutar a un adulto e identificar a otros que pueden apoyar la acti-
vidad de diferentes maneras.

5. Completar los requisitos de entrenamiento para los entrenadores. Un
curso en linea gratuito esta disponible en www.NFHSLearn.com.

6. Reclutar participantes con y sin discapacidad intelectual. Aseglrese
de que habra un papel significativo para cada estudiante que esté inte-
resado en participar.

7. Pida a los estudiantes / padres interesados que completen y envien
los Formularios de participacién requeridos.

8. Logistica segura y establecer un horario:

* Trabajar con el Director o Administracién para identificar el horario, el
transporte, el equipo, los uniformes y las necesidades de la instalacién.
9. Llevar a cabo una reunién de orientacién (esto podria incluir a los

padres).
10. Reunase regularmente con un horario.

Criterios para el Entrenador de Deporte Unificado
* Tener los conocimientos necesarios.
» Completa el entrenamiento del entrenador de Deporte Unificado
* Seleccionar a los miembros del equipo a la edad y nivel de habilidad
apropiados para asegurar la participacidn total.
» Sea un entrenador principal que no juegue.
- Comprometerse con las sesiones de practica regular.
- Entrenen a todos usando enfoques individualizados.
- Sostenery esperar el trabajo en equipo de todos los jugadores.
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Guia de inicio para el Dia Unificado de Deportes
o el Festival Unificado de Deportes

Organice un Dia Unificado de Deportes o un
Festival Unificado de Deportes para la escuela; con
la participacion y Organizacién de estudiantes se
realiza un dia de actividades deportivas inclusivas para
el cuerpo estudiantil. Este es un ejemplo de Recreacion Unificada,
que brinda una oportunidad para que toda la escuela participe.
1. Programe una reuniéon con el Equipo de Liderazgo de la Escuela
Unificada para discutir la celebracién de un Dia Unificado de Deportes
en su escuela. Determinar el tiempo para reclutar, organizar y preparar
la actividad.
2. Programe una reunién con el director para obtener aprobacién y
apoyo administrativo. Comparta las metas y las actividades posibles.
Asegurese de enfatizar el impacto positivo que puede tener en la crea-
cién de un clima escolar socialmente inclusivo.
3. Considere la posibilidad de colaborar con el departamento de educa-
cién fisica para organizar actividades y hacer arreglos para asegurar que
todas las actividades sean accesibles para todos los estudiantes.
4. Desarrolle un plan.
« Establezca la fechay la hora de las actividades del dia.
» Decida sobre las actividades aincluir, si el dia tendrd un tema o enfocarse
en un deporte especifico, e identificar cédmo todos los estudiantes
tendradn oportunidades equitativas de participar.
« Implemente un plan para cada tarea que se debe completar, incluyendo
los plazos y una lista de quién es responsable de llevar a cabo cada paso.
* Aseglrese de que la fecha, la horay el lugar estén libres con el personal
escolar necesario antes de entregar la informacién a otros.
5. Asegurese de comunicarse con el personal sobre la fecha, propésito
del Dia Unificado de Deportes y por qué esto es importante para su
escuela.
6. Divulgue el Dia Unificado de Deportes en su escuela. Es importante
que esta informacién Llegue al periédico y la estacion de radio local .
Incluya informacién sobre el evento en la estacion de television de
acceso local.
7. Después del evento, asegurese de agradecer a todos los involucrados
por hacerlo exitoso. Envie una nota especial de agradecimiento a cual-
quier patrocinador o donante.
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PREGUNTAS Y SOLUCIONES A
SITUACIONES QUE SE PUEDEN PRESENTAR

¢Qué puede Hacer Deportes Unificados por tu

escuela?

Deportes Unificados permite a todos los estudiantes,

independientemente del nivel de habilidad, la oportunidad

de compartir sus talentos con la escuela y la comunidad. En
la cancha, los socios y atletas aprenden el valor del trabajo en equipo y la
importancia de la inclusién en todos los aspectos de la vida. Fuera de la
cancha, los estudiantes construyen amistades y relaciones duraderas que
afectaran su experiencia escolar en general.

¢Qué puede hacer Deportes Unificados para estudiantes con
discapacidad intelectual?

Deporte Unificado ofrece a los estudiantes con discapacidad intelectual la
oportunidad de tener una experiencia escolar "Gnica". El programa ayuda
a crear confianza y habilidades sociales importantes, mientras que da a los
estudiantes con discapacidad intelectual la oportunidad de crear nuevas
amistades

¢Qué puede hacer Deporte Unificado para los compaieros?

Deporte Unificado ofrece a los estudiantes la oportunidad de ser agentes
de cambio en sus comunidades. Los socios se dan cuenta de que cada uno es
mas parecido que diferente y anima a los estudiantes a aceptar a los demas.
Eso también permite a los companeros la oportunidad de adaptarse a algo
en la escuela, sentir aceptacioén, ser activo y lo mas importante divertirse!

Dificultades comunes

Encontrar companeros y estudiantes comprometidos

Solucion:

Para asegurarse de que los estudiantes adquieran seriedad y estén listos
para hacer el compromiso con Deporte Unificado puede considerar el uso de
un proceso de entrevista, asi como la firma de un “Acuerdo de Compafiero
Unificado de Deportes”.

Financiacion para equipos deportivos

Solucion:

Recaudacion de fondos

+ Consulte consu contacto de Olimpiadas Especiales sobre recaudaciones de fondos
que ya existen en las que puede involucrar a su escuela.

+ Donaciones en un minuto en la escuela recaudaciéon de fondos donde la escuela
en su conjunto tiene un minuto para ver cuanto cada clase puede donar para apoyar
Deporte Unificado de Olimpiadas Especiales . Es simple, distribuya sobres a cada
maestro y pida a cada clase que done el mayor nlimero posible en un minuto. Esto
podria hacerse durante los anuncios de la mafana.

- Organice una "noche de restaurante” donde las empresas locales ofrecen un
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porcentaje de ventas para donar a su programa

» Asegurese de delegar responsabilidades de recaudacién de fondos a un estudiante
altamente motivado, y verifique con Olimpiadas Especiales  para aclarar las politicas
de recaudacién de fondos

Falta de apoyo administrativo

Solucion:

1. Acérquese a los maestros y administradores con un plan especifico para
implementar Deporte Unificado, y proporcione ejemplos de cémo este
programa beneficiara a su escuela.

2. Invite al personal de Olimpiadas Especiales  y /o a un atleta de Olim-
piadas Especiales a presentar el programa.

3. Es necesario mostrar por qué esto es importante para la cultura escolar, y
que no es sélo una cosa "agradable" que hacer.

4. Invite a la administracién a un evento de Olimpiadas Especiales o para
ver el programa de Deporte Unificado de otra escuela.

Consejo: Usted encontrara que a la mayoria de los administradores les
encantard la idea de Deporte Unificados. Sélo asegtrese de acercarse a
ellos con un plan de accién organizado

Falta de instalaciones / transporte

Solucion:

Consulte a su asesor / entrenador de Deporte Unificado las fechas para
planificar el transporte y establecer juegos. Si las instalaciones no estan
disponibles cuando las necesita, Una posibilidad podria ser compartir el
espacio con otro equipo de la escuela, o la incorporacion de Deportes
Unificados en su programa de la escuela.

Encontrar voluntarios

Solucion:

» Pregunte a sus amigos en la escuela que adn no se han involucrado y animelos a
participar.

+ Pidaa los padres que apoyen el programa vinculdndose como voluntarios.

* Hable a sus maestros de Deporte Unificado, algunos de ellos pueden querer
involucrarse en este gran programa.

Falta de apoyo escolar en general

Solucion:

» Colgar folletos alrededor de la escuela antes del dia del juego.

» Haga un anuncio sobre los préximos eventos y juegos en los anuncios de la escuela.
» Hable con los maestros y pidales que animen a los estudiantes a salir y hablar del
programa por toda la escuela.

= Digale a sus amigos acerca de lo grande que es el programa de Deporte Unificado
pidales que lo digan también a sus amigos.

 Pida al periddico escolar que escriba un articulo sobre Deporte Unificado.

» Pdngase en contacto con el equipo de medios de su escuela para cubrir los juegos.
» Realizarunareuniénounaasamblea paradifundirla concienciay crear sensibilizacién
en todos los miembros de la escuela.
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Co-lideres / co-liderazgo

Dos o mas personas que se
comunican y trabajan juntas para
alcanzar una meta compartida.
En Olimpiadas Especiales , el
co-liderazgo puede tomar muchas
formas. Un ejemplo es cuando dos
personas deciden iniciar juntos
un Club Unificado. Si bien las dos
personas pueden tener diferentes
responsabilidades dentro del club,
ambos trabajan hacia el mismo
objetivo de liderar un club exitoso.

Fans en las gradas

Una forma de alentar a los
estudiantes a apoyar y animar a los
estudiantes con y sin discapacidad
intelectual en los eventos de
Deporte Unificado de Olimpiadas
Especiales.

Get Into It® Recursos
educativos

Una serie de lecciones, actividades
y recursos que ensefan a los
estudiantes de todas las edades
sobre el respeto y la aceptacion de
las diferencias, proporcionandoles
las herramientas para actuar como
agentes activos para el cambio no
solo en su escuela, sino también en
la comunidad.

Deportes Unificados

Un programa deportivo totalmente
inclusivo que combina un ndmero
aproximadamente igual de
estudiantes con y sin discapacidad
intelectual. Deportes Unificados
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GLOSARIO

y Jovenes Atletas de  Olimpiadas
Especiales son ejemplos de
deportes inclusivos.

Liderazgo Joven Inclusivo
Estudiantes con y sin discapacidad
intelectuales trabajando juntos
para dirigir y planificar actividades
de promocién, concientizacion vy
actividades inclusivas de Olimpiadas
Especiales durante todo el afo
escolar. Los ejemplos incluyen
cosas como: Clubes Unificados o
un tipo similar de grupo estudiantil
inclusivo. Los clubes son apoyados
por un enlace adulto y ofrecen
oportunidades de liderazgo y / o
entrenamiento para estudiantes con
y sin discapacidades.

Liderazgo intergeneracional
Jévenes y adultos trabajan juntos
para implementar el programa de
Escuelas Unificadas a través de
objetivos compartidos que son
propiedad colectiva.

Escuelas Unificadas de
Olimpiadas Especiales

Escuelas Unificadas de Olimpiadas
Especiales serefierenalaestrategia
de las escuelas globales mas grandes
para involucrar a los jovenes. Es
la estrategia para promover la
inclusion social entre los jévenes con
y sin discapacidad intelectual (ID, por
sus siglas en inglés) que llega a los
jovenes donde pasan la mayor parte
de su tiempo - las escuelas.

Escuelas Unificadas es un programa
integral que combina Deportes
Unificados, liderazgo juvenil y la
participacion 'y compromiso de
toda la escuela para crear un mayor
impacto. Este modelo seimplementa



en los Estados Unidos.

Juegos de

Deportes Unificados

Un programa deportivo o de aptitud
totalmente inclusivo que combina
un ndmero  aproximadamente
igual de estudiantes con y sin
discapacidad intelectual. Los
ejemplos incluyen competencias
internas, interescolares de Deportes
Unificados. Estas  actividades
ocurren alolargo delafio escolar con
el apoyo de un entrenador adulto
e incluyen oportunidades para la
competencia.

Difundir la palabra para finalizar
la campaia Word / R-Word

Un conjunto de recursos vy
herramientas para ayudar a los
estudiantes a erradicar el uso
perjudicial dellenguaje que degrada
y disminuye a otros.

Escuelas Unificadas-

Equipo de liderazgo

Asume la responsabilidad de
disenar, implementar y mantener
estrategias socialmente inclusivas
en la escuela. Generalmente
estd compuesto por al menos
un estudiante sin discapacidad
intelectual y un estudiante con
discapacidad intelectual; Al menos
un maestro de educacién especial
y un maestro de educacion general;
Al menos un miembro del personal
/ consejero / trabajador social de la
escuela; Y el director, subdirector u
otro administrador de nivel escolar.

Experiencias de

Deportes Unificados

Estos son los juegos de exhibicion
que las personas del equipo cony sin
discapacidad intelectual en el campo
de juego. Estos juegos a menudo

implican celebridades. Los eventos
de Experiencias de Deportes
Unificados crean una oportunidad
para destacar la importancia de la
amistad, el deportey la inclusién.

Participacion de

toda la escuela

Actividades de  sensibilizacion
y educaciéon que promuevan la
inclusion y lleguen a la mayoria
de la poblacion escolar. Los
ejemplos incluyen cosas tales como
propagacion de la palabra para
terminar las campanas de Word
(R-Word), "Fans in the Stands" para
equipos de deportes unificados,
campanas de respeto o recaudacion
de fondos para estudiantes.
Idealmente, los estudiantes cony sin
discapacidades estan involucrados
en la planificacion y la direccion de
eventos de concienciacion con el
apoyo de un adulto en la escuela.

Atletas Jovenes

Los atletas son plurales. El programa
Atletas Jbévenes fue creado para
llegar a ninos con y sin discapacidad
intelectual de 2 a 7 anos y
presentarlos al mundo del deporte
con el objetivo de prepararlos para
entrenamientos y competencias de
Olimpiadas Especiales. Se lleva a
cabo como un programa inclusivo, y
es a menudo parte de una Escuela
Unificada de Campeones a nivel
elemental o preescolar.

Comité de Activacion Juvenil

Un Comité de Activacion Juvenil esta
formado por jévenes que trabajan
juntos para promover comunidades
escolares donde todos los
jobvenes son agentes de cambio. El
Comité de Activacién Juvenil puede
ser de distrito, estatal, nacional o
regional.
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