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Deporte Unificado es un componente único e importante porque:

•	Ofrece valiosas oportunidades de inclusión social para todos los compañeros 
de equipo para crear amistades, dentro y fuera del campo de juego.
•	Integra atletas con y sin discapacidad intelectual en un ambiente donde 
todos los compañeros de equipo son desafiados a mejorar sus habilidades y 
ser entrenados físicamente.
•	Prepara a los estudiantes para participar en otras actividades escolares o 
programas de deportes comunitarios.
•	Fortalece la autoestima y fortalece la confianza cuando los estudiantes 
asumen roles de liderazgo en la escuela y participan en actividades inclusivas.
•	Modelo de inclusión genuina para toda la comunidad escolar.
•	Aumenta la conciencia de la comunidad sobre el espíritu y las habilidades de 
las personas con discapacidad intelectual.
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Características de las 
Escuelas Socialmente Inclusivas 
- Evaluación del Equipo de 
Liderazgo

•	Usted puede comenzar haciendo 
que cada miembro del equipo de 
liderazgo complete individualmente 
la Evaluación de las Características 
de las Escuelas Socialmente 
Inclusivas (CSIS), que se encuentra 
en la página 38. Luego, como 
grupo debatir cada tema y trabajar 
para llegar a un consenso sobre el 
estado actual de ese punto En la 
escuela antes de pasar al siguiente 
elemento.
•	Si existen diferencias significativas 
entre las perspectivas de varios 
miembros del equipo, tómese 
el tiempo para capturar cada 
perspectiva antes de seguir 
adelante. Es muy importante 
honrar y discutir seriamente 

diferentes perspectivas porque 
pueden proporcionar información 
importante sobre áreas que pueden 
necesitar ser abordadas. Si no puede 
llegar a un acuerdo, es posible 
registrar más de una respuesta en 
la autoevaluación inicial, tomando 
nota de las variaciones significativas 
en perspectiva. 
•	Esto proporcionará información 
adicional sobre cómo los esfuerzos 
cohesivos de inclusión social son 
percibidos o implementados entre 
todos los contextos e individuos 
en la escuela. Por ejemplo, si 
los estudiantes indican que sus 
compañeros no tienen amistades 
inclusivas, pero los maestros 
perciben que los estudiantes 
desarrollan relaciones inclusivas, 
puede ser que las aulas haya una 
sensibilización de la inclusión social, 
pero no se ha llevado a las áreas 
sociales de la escuela. 



49

Escala de 
Inclusión 

Social









53

Caractéristicas
del éxito













59

 

M
E

T
A 

 

M
A

Y
O

R
 T

A
R

EA
 

 
¿C

u
án

d
o

 s
e

 c
o

m
p

le
ta

rá 
ca

d
a 

ta
re

a?  
¿Q

u
ié

n
 f

ac
ili

ta
rá

 
e

st
a 

m
e

ta
?  

¿Q
u

ié
n

 m
ás

 p
u

e
d

e
 a

yu
d

ar
? 

 
Lo

 q
u

e
 h

ar
e

m
o

s 
 1

. 
 1

. 
Lo

 q
u

e
 h

ar
e

m
o

s 
 

Lo
 q

u
e

 h
ar

e
m

o
s 

 2
. 

 2
. 

 3
. 

 3
. 

 4
. 

 4
. 

 

5
. 

 

5
. 

 
Lo

 q
u

e
 h

ar
e

m
o

s 
 1

. 
 1

. 
Lo

 q
u

e
 h

ar
e

m
o

s 
 

Lo
 q

u
e

 h
ar

e
m

o
s 

 2
. 

 2
. 

 3
. 

 3
. 

 4
. 

 4
. 

 

5
. 

 

5
. 

 
Lo

 q
u

e
 h

ar
e

m
o

s 
 1

. 
 1

. 
Lo

 q
u

e
 h

ar
e

m
o

s 
 

Lo
 q

u
e

 h
ar

e
m

o
s 

 2
. 

 2
. 

 3
. 

 3
. 

 4
. 

 4
. 

 

5
. 

 

5
. 































74

E
n

 e
l sig

u
ie

n
te

 cu
ad

ro
, id

e
n

tifi
q

u
e

 e
l g

rad
o

 e
n

 e
l q

u
e

 e
stá d

e
 acu

e
rd

o
 o

 e
n

 d
e

sacu
e

rd
o

 co
n

 las sig
u

ie
n

te
s d

e
claracio

n
e

s 

D
e

cla
ra

ció
n

 
T

o
ta

lm
e

n
te

 
D

e
sa

cu
e

rd
o

 
D

e
sa

cu
e

rd
o

 
D

e
 acu

e
rd

o
 

T
o

ta
lm

e
n

te
 

D
e

 acu
e

rd
o

 
 

1
. C

ad
a e

stu
d

ian
te

 d
e

 cu
alq

u
ie

r h
ab

ilid
ad

 p
u

e
d

e
 se

r u
n

 líd
e

r e
n

 e
sta e

scu
e

la
. 

 2
. 

E
n

 
e

sta 
e

scu
e

la, 
se

 
ce

le
b

ran
 

lo
s 

lo
g

ro
s 

d
e

 
e

stu
d

ian
te

s 
d

e
 

to
d

as 
las 

h
ab

ilid
ad

e
s 

(p
o

r 
e

je
m

p
lo

, 
ce

re
m

o
n

ias 
d

e
 

p
re

m
iació

n
 

e
n

 
asam

b
le

as 
e

sco
lare

s, 
ce

n
as 

d
e

 
p

re
m

io
s 

d
e

p
o

rtivo
s, 

e
xh

ib
ició

n
 

d
e

 
p

ro
ye

cto
s 

e
sco

lare
s). 

 3
. E

n
 e

sta e
scu

e
la, las activid

ad
e

s d
e

sp
u

é
s d

e
 la e

scu
e

la (p
o

r e
je

m
p

lo
, lo

s 
clu

b
e

s d
e

p
o

rtivo
s) in

clu
ye

n
 e

stu
d

ian
te

s co
n

 y sin
 d

iscap
acid

ad
. 

 4
. La m

ayo
ría d

e
 la g

e
n

te
 e

n
 e

sta e
scu

e
la se

 sie
n

te
 re

sp
o

n
sab

le
 d

e
  in

clu
ir 

e
d

u
cació

n
 

 5
. 

E
sta 

e
scu

e
la 

p
ro

ve
e

 
o

p
o

rtu
n

id
ad

e
s 

p
ara 

to
d

o
s 

lo
s 

e
stu

d
ian

te
s, 

in
clu

ye
n

d
o

 e
stu

d
ian

te
s d

e
 e

d
u

cació
n

 e
sp

e
cial, p

ara ayu
d

ar a o
tro

s (p
o

r 
e

je
m

p
lo

, se
rvicio

 d
e

 a
p

re
n

d
iza

je
, se

rvicio
 a

 la
 co

m
u

n
id

a
d

). 

 6
. 

E
sta 

e
scu

e
la 

p
ro

ve
e

 
o

p
o

rtu
n

id
ad

e
s 

p
ara 

to
d

o
s 

lo
s 

e
stu

d
ian

te
s, 

in
clu

ye
n

d
o

 e
stu

d
ian

te
s d

e
 e

d
u

cació
n

 e
sp

e
cial, p

ara co
m

p
artir su

s id
e

as 
(p

o
r e

je
m

p
lo

, co
n

trib
u

ir a las d
e

cisio
n

e
s d

e
 la e

scu
e

la o
 e

sfu
e

rzo
s d

e
 

in
clu

sió
n

. 
 

7
. E

n
 e

sta e
scu

e
la, lo

s e
stu

d
ian

te
s n

o
 u

san
 té

rm
in

o
s n

e
g

ativo
s p

ara re
fe

rirse
 

a e
stu

d
ian

te
s co

n
 d

iscap
acid

ad
e

s. 

 8
. E

n
 e

sta e
scu

e
la, lo

s ad
u

lto
s n

o
 u

san
 té

rm
in

o
s n

e
g

ativo
s p

ara re
fe

rirse
 a 

e
stu

d
ian

te
s co

n
 d

iscap
acid

ad
e

s 
 

9
. 

E
sta e

scu
e

la an
im

a a lo
s e

stu
d

ian
te

s a d
e

sarro
llar am

istad
e

s co
n

 e
stu

d
ian

te
s 

d
e

 e
d

u
cació

n
 e

sp
e

cial y g
e

n
e

ral e
 in

te
ractu

ar e
n

 situ
acio

n
e

s so
ciale

s (p
o

r 
e

je
m

p
lo

, 
activid

ad
e

s 
e

xtracu
rricu

lare
s, 

h
o

ra 
d

e
l 

alm
u

e
rzo

, 
tie

m
p

o
 

n
o

 
e

stru
ctu

rad
o

 d
e

n
tro

 y e
n

tre
 clase

s.  

 
 

1
0

. E
n

 e
sta e

scu
e

la, lo
s ad

u
lto

s an
im

an
 a lo

s e
stu

d
ian

te
s d

e
 e

d
u

cació
n

 e
sp

e
cial 

a
 p

articip
ar. 

 1
1

. Lo
s e

stu
d

ian
te

s d
e

 e
sta e

scu
e

la ap
re

n
d

e
n

 a te
n

e
r e

stu
d

ian
te

s d
e

 to
d

as las 
h

ab
ilid

ad
e

s e
n

 e
l au

la
. 

. 



75

E
n

 e
l sig

u
ie

n
te

 cu
ad

ro
, id

e
n

tifi
q

u
e

 e
l g

rad
o

 e
n

 e
l q

u
e

 e
stá d

e
 acu

e
rd

o
 o

 e
n

 d
e

sacu
e

rd
o

 co
n

 las sig
u

ie
n

te
s d

e
claracio

n
e

s 

D
e

cla
ra

ció
n

 
T

o
ta

lm
e

n
te

 
D

e
sa

cu
e

rd
o

 
D

e
sa

cu
e

rd
o

 
D

e
 acu

e
rd

o
 

T
o

ta
lm

e
n

te
 

D
e

 acu
e

rd
o

 
 

1
. C

ad
a e

stu
d

ian
te

 d
e

 cu
alq

u
ie

r h
ab

ilid
ad

 p
u

e
d

e
 se

r u
n

 líd
e

r e
n

 e
sta e

scu
e

la
. 

 2
. 

E
n

 
e

sta 
e

scu
e

la, 
se

 
ce

le
b

ran
 

lo
s 

lo
g

ro
s 

d
e

 
e

stu
d

ian
te

s 
d

e
 

to
d

as 
las 

h
ab

ilid
ad

e
s 

(p
o

r 
e

je
m

p
lo

, 
ce

re
m

o
n

ias 
d

e
 

p
re

m
iació

n
 

e
n

 
asam

b
le

as 
e

sco
lare

s, 
ce

n
as 

d
e

 
p

re
m

io
s 

d
e

p
o

rtivo
s, 

e
xh

ib
ició

n
 

d
e

 
p

ro
ye

cto
s 

e
sco

lare
s). 

 3
. E

n
 e

sta e
scu

e
la, las activid

ad
e

s d
e

sp
u

é
s d

e
 la e

scu
e

la (p
o

r e
je

m
p

lo
, lo

s 
clu

b
e

s d
e

p
o

rtivo
s) in

clu
ye

n
 e

stu
d

ian
te

s co
n

 y sin
 d

iscap
acid

ad
. 

 4
. La m

ayo
ría d

e
 la g

e
n

te
 e

n
 e

sta e
scu

e
la se

 sie
n

te
 re

sp
o

n
sab

le
 d

e
  in

clu
ir 

e
d

u
cació

n
 

 5
. 

E
sta 

e
scu

e
la 

p
ro

ve
e

 
o

p
o

rtu
n

id
ad

e
s 

p
ara 

to
d

o
s 

lo
s 

e
stu

d
ian

te
s, 

in
clu

ye
n

d
o

 e
stu

d
ian

te
s d

e
 e

d
u

cació
n

 e
sp

e
cial, p

ara ayu
d

ar a o
tro

s (p
o

r 
e

je
m

p
lo

, se
rvicio

 d
e

 a
p

re
n

d
iza

je
, se

rvicio
 a

 la
 co

m
u

n
id

a
d

). 

 6
. 

E
sta 

e
scu

e
la 

p
ro

ve
e

 
o

p
o

rtu
n

id
ad

e
s 

p
ara 

to
d

o
s 

lo
s 

e
stu

d
ian

te
s, 

in
clu

ye
n

d
o

 e
stu

d
ian

te
s d

e
 e

d
u

cació
n

 e
sp

e
cial, p

ara co
m

p
artir su

s id
e

as 
(p

o
r e

je
m

p
lo

, co
n

trib
u

ir a las d
e

cisio
n

e
s d

e
 la e

scu
e

la o
 e

sfu
e

rzo
s d

e
 

in
clu

sió
n

. 
 

7
. E

n
 e

sta e
scu

e
la, lo

s e
stu

d
ian

te
s n

o
 u

san
 té

rm
in

o
s n

e
g

ativo
s p

ara re
fe

rirse
 

a e
stu

d
ian

te
s co

n
 d

iscap
acid

ad
e

s. 

 8
. E

n
 e

sta e
scu

e
la, lo

s ad
u

lto
s n

o
 u

san
 té

rm
in

o
s n

e
g

ativo
s p

ara re
fe

rirse
 a 

e
stu

d
ian

te
s co

n
 d

iscap
acid

ad
e

s 
 

9
. 

E
sta e

scu
e

la an
im

a a lo
s e

stu
d

ian
te

s a d
e

sarro
llar am

istad
e

s co
n

 e
stu

d
ian

te
s 

d
e

 e
d

u
cació

n
 e

sp
e

cial y g
e

n
e

ral e
 in

te
ractu

ar e
n

 situ
acio

n
e

s so
ciale

s (p
o

r 
e

je
m

p
lo

, 
activid

ad
e

s 
e

xtracu
rricu

lare
s, 

h
o

ra 
d

e
l 

alm
u

e
rzo

, 
tie

m
p

o
 

n
o

 
e

stru
ctu

rad
o

 d
e

n
tro

 y e
n

tre
 clase

s.  

 
 

1
0

. E
n

 e
sta e

scu
e

la, lo
s ad

u
lto

s an
im

an
 a lo

s e
stu

d
ian

te
s d

e
 e

d
u

cació
n

 e
sp

e
cial 

a
 p

articip
ar. 

 1
1

. Lo
s e

stu
d

ian
te

s d
e

 e
sta e

scu
e

la ap
re

n
d

e
n

 a te
n

e
r e

stu
d

ian
te

s d
e

 to
d

as las 
h

ab
ilid

ad
e

s e
n

 e
l au

la
. 

. 

   
A

ct
iv

id
ad

/E
ve

n
to

 

¿E
st

a 
ac

ti
vi

d
ad

 f
u

e
 

o
fr

e
ci

d
a 

e
n

 s
u

 
e

sc
u

e
la

? 

¿P
ar

ti
ci

p
ó

 e
n

 l
a 

ac
ti

vi
d

ad
 o

 e
ve

n
to

? 

¿A
yu

d
ó

 a
 p

la
n

ifi
ca

r 
o

 d
ir

ig
ir

 l
a 

ac
ti

vi
d

ad
 

o
 e

ve
n

to
? 

 
Si

 
 

N
o

 
 

Si
 

 
N

o
 

 
Si

 
 

N
o

 

 
R

-w
o

rd
 C

am
p

ai
g

n
 o

 D
if

u
n

d
ir

 la
 P

al
ab

ra
 p

ar
a 

te
rm

in
ar

 e
l D

ía
 d

e
 la

 
P

al
ab

ra
 (R

ai
se

 a
w

ar
e

n
e

ss
 o

f 
th

e
 h

u
rt

fu
l u

se
 o

f 
th

e
 R

-w
o

rd
 (

“r
e

ta
rd

[e
d

]”
) 

an
d

 a
d

vo
ca

te
 t

o
 e

n
d

 t
h

e
 u

se
 o

f 
th

e
 w

o
rd

.)
 

 
 

 
 

 
 

 
D

e
p

o
rt

e
s 

In
cl

u
si

vo
s 

(L
o

s 
e

st
u

d
ia

n
te

s 
co

n
 y

 s
in

 d
is

ca
p

ac
id

ad
 in

te
le

ct
u

al
 

e
n

tr
e

n
an

 y
 c

o
m

p
it

e
n

 ju
n

to
s 

e
n

 lo
s 

m
is

m
o

s 
e

q
u

ip
o

s.
) 

 
 

 
 

 
 

 
Ju

eg
os

 d
e 

O
lim

pi
ad

as
 E

sp
ec

ia
le

s 
(E

q
u

ip
o

s 
d

e
p

o
rt

iv
o

s 
e

n
 lo

s 
q

u
e

 s
ó

lo
 c

o
m

p
it

e
n

 
e

st
u

d
ia

n
te

s 
co

n
 d

is
ca

p
ac

id
ad

 in
te

le
ct

u
al

).
 

 

 
 

 
 

 
 

 
C

lu
b

 U
n

ifi
ca

d
o

 o
 C

o
m

it
é

 d
e

 A
ct

iv
ac

ió
n

 d
e

 J
ó

ve
n

e
s 

C
u

al
q

u
ie

r 
cl

u
b

 
d

o
n

d
e

 l
o

s 
e

st
u

d
ia

n
te

s 
d

e
 t

o
d

as
 l

as
 h

ab
ili

d
ad

e
s 

p
ar

ti
ci

p
e

n
 j

u
n

to
s 

co
m

o
 

ig
u

al
e

s 
p

ar
a 

h
ac

e
r 

la
 e

sc
u

e
la

 s
o

ci
al

m
e

n
te

 in
cl

u
si

va
.)

 

 
 

 
 

 
 

 
V

ol
un

ta
rio

 d
el

 P
ro

gr
am

a 
A

tl
et

as
 J

óv
en

es
 (

E
st

e
 e

s 
u

n
 p

ro
g

ra
m

a 
d

o
n

d
e

 l
o

s 
e

st
u

d
ia

n
te

s 
se

 
o

fr
e

ce
n

 
co

m
o

 
vo

lu
n

ta
ri

o
s 

p
ar

a 
ay

u
d

ar
 

a 
n

iñ
o

s 
p

e
q

u
e

ñ
o

s,
 d

e
 2

 a
 7

 a
ñ

o
s,

 c
o

n
 a

ct
iv

id
ad

e
s 

fí
si

ca
s.

) 

 
 

 
 

 
 

 
D

ía
 d

e
 O

li
m

p
ía

d
as

 E
sp

e
ci

al
e

s 
U

n
ifi

ca
d

as
 E

st
o

 e
s 

si
m

il
ar

 a
 u

n
 d

ía
 d

e
 

p
is

ta
 y

 c
am

p
o

.)
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Fa

n
s 

e
n

 
la

s 
g

ra
d

as
 

(L
o

s 
e

st
u

d
ia

n
te

s 
ap

o
ya

n
 

y 
an

im
an

 
a 

lo
s 

at
le

ta
s

 
C

o
m

p
e

ti
ci

o
n

e
s 

 U
n

ifi
ca

d
as

 o
 e

ve
n

to
s 

d
e

 O
lim

p
ía

d
as

 E
sp

e
ci

al
e

s.
) 

 
 

 
 

 
 

 
O

tr
as

 a
ct

iv
id

ad
e

s 
e

xt
ra

cu
rr

ic
u

la
re

s 
q

u
e

 i
n

cl
u

ye
n

 e
st

u
d

ia
n

te
s 

co
n

 y
 s

in
 d

is
ca

p
ac

id
ad

 in
te

le
ct

u
al

. 

 
 

 
 

 
 

En
 la

 si
gu

ie
nt

e 
ta

bl
a,

 in
di

qu
e 

si 
al

gu
na

 d
e 

la
s s

ig
ui

en
te

s a
ct

iv
id

ad
es

 fu
e 

of
re

ci
da

 e
n 

su
 e

sc
ue

la
: S

i l
a 

ac
tiv

id
ad

 fu
e 

of
re

ci
da

, p
or

 fa
vo

r i
nd

iq
ue

 d
ón

de
 p

ar
tic

ip
ó.

 A
de

m
ás

, i
nd

iq
ue

 si
 a

yu
dó

 a
 p

la
ni

fic
ar

 o
 

di
rig

ir 
la

 a
ct

iv
id

ad
. C

on
 e

st
os

 d
at

os
, p

od
rá

 v
er

 d
ón

de
 y

 có
m

o 
lo

s e
st

ud
ia

nt
es

 p
ar

tic
ip

an
 e

n 
el

 p
ro

gr
am

a 
Es

cu
el

as
 U

ni
fic

ad
as

, e
l c

ua
l p

ue
de

 se
r u

sa
do

 p
ar

a 
in

fo
rm

ar
 lo

s p
ró

xi
m

os
 p

as
os

.





















85

Guía de 
Implementación 
del Compromiso 
para Involucrar 
Toda la Escuela
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MEJORAR LAS EXPERIENCIAS DE PARTICIPACIÓN ESCOLAR
•	Incluya a la administración de la 
escuela desde el inicio del proceso. 
Involucre a los administradores de 
manera concreta, visible y activa 
tanto a nivel de escuela como de la 
zona.
•	Enfatice en la incorporación de 
la inclusión social en el desarrollo 
curricular, esto permitirá un mejor 
clima escolar y actividades de 
bienestar.
•	Comparta los objetivos del 
compromiso escolar completo (por 
ejemplo, aumentar la concienciación 
sobre la inclusión y crear un clima 
socialmente inclusivo en la escuela; 
reclutar más participantes en 
clubes de Deportes Unificados o de 
escuelas inclusivas).
•	Empiece con metas pequeñas, 
seleccione y planifique una actividad 
inicial que sea manejable y motive a 
toda la escuela.
•	Construya sobre las actividades 
actuales y empiece a darle 
un enfoque de cambio hacia 
actividades socialmente inclusivas. 
Desarrolle un proceso para 

involucrar a todos los estudiantes 
en los esfuerzos de inclusión 
social, asegurando el desarrollo de 
actitudes, valores, conocimientos, 
habilidades y acciones socialmente 
inclusivas.
•	Al crear conciencia, fomentar 
relaciones inclusivas y 
construir posibilidades para 
un comportamiento inclusivo, 
proporcionan oportunidades tanto 
en entornos estructurados como no 
estructurados.
•	Proporcione oportunidades 
consistentes para involucrar un 
amplio grupo de interesados tanto 
de la escuela como de la comunidad, 
en el desarrollo, implementación 
y mantenimiento de actividades 
inclusivas.
•	Conéctese con el programa de la 
oficina más cercana de Olimpiadas 
Especiales     para solicitar apoyo y 
compartir éxitos.
•	Comparta fotos, videos e historias 
de actividades y eventos de 
inclusión social usando el sitio web 
de la escuela o las redes sociales.
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•	
•	Los estudiantes comienzan un programa de mentoría entre 
estudiantes de secundaria con y sin discapacidad intelectual con 
estudiantes de escuela intermedia o primaria.

•	 El Comité Juvenil de la escuela trabaja con el director 
para  concebir al grupo como un comité de liderazgo 
intergeneracional compuesto por estudiantes 
con y sin discapacidades y adultos

•	 Los estudiantes y un consejero de la escuela 
trabajan juntos para iniciar un Club Unificado que se 

encargará de la promover la inclusión social en la escuela.

•	 Los estudiantes trabajan con la escuela para 
revisar sus estatutos y asegurar que los alumnos 

con y sin discapacidades tengan oportunidades 
equitativas para ser miembros.

LIDERAZGO 
INCLUSIVO

COMPROMISO
DE TODA 

LA ESCUELA

•	 Los estudiantes trabajan con un maestro de 
educación física para diseñar un curso de Educación 
Física Unificado.

•	El Consejo Estudiantil trabaja con la junta escolar 
para crear las políticas para incluir equipos de Deporte 
Unificado

•	 Los estudiantes forman un equipo de “porristas” 
para  apoyar los equipos de Deporte 
Unificado.

DEPORTES 
UNIFICADOS
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Temas a discutir con el Equipo 
de Liderazgo de la Escuela 
Unificada

•	¿Qué tipos de oportunidades 
inclusivas de liderazgo juvenil 
necesita la escuela o  desea 
incorporar?
•	¿Dónde tenemos oportunidades 
de liderazgo formal e informal 
para los estudiantes? ¿Son 
estas oportunidades inclusivas, 
involucrando tanto líderes típicos 
como atípicos?
•	¿Qué oportunidades de liderazgo 
juvenil inclusivo son valoradas por 
estudiantes con y sin discapacidad 
intelectual?
•	¿Cómo fomentamos las alianzas 
estudiantiles para apoyar a los 
estudiantes con y sin discapacidad 
intelectual a servir en la capacidad 
de co-liderazgo?
•	 ¿Cómo influye el Principio de la 
Participación Significativa en el 
tipo de oportunidades de liderazgo 
juvenil inclusivas que se ofrecen a los 
estudiantes con y sin discapacidad 
intelectual?
•	¿Cómo estructuraremos 
el liderazgo juvenil? ¿Lo 
incorporaremos a los grupos o 
clubes existentes en la escuela? 
¿Iniciar un club unificado? ¿Crear 
más oportunidades de liderazgo 
intergeneracional?
•	Quién será el asesor adulto / 
coordinador de varias actividades

Como mejorar la
experiencia inclusiva de 
liderazgo juvenil

•	Asegurarse que los adultos estén 
preparados adecuadamente para 
fomentar el liderazgo juvenil 
inclusivo.
•	Tener intención de desarrollar las 
habilidades de liderazgo de todos 
los estudiantes.
•	Co-crear los valores, normas y 

procesos que los grupos usarán 
para guiar su trabajo.
•	Ser explícito sobre lo que significa 
liderazgo inclusivo de la juventud, 
incluyendo el compromiso con la 
inclusión y las expectativas para 
todos los interesados (jóvenes y 
adultos).
•	Apoyar a todos los estudiantes 
para que contribuyan de manera 
significativa. Evite catalogar  algunos 
estudiantes como “líderes”  y  otros 
estudiantes en “ayudantes”.
•	Ayudar a los estudiantes a crear 
la inclusión social a través de sus 
interacciones diarias en la escuela.
•	 Asegúrese de cultivar el liderazgo 
juvenil más allá del líder típico, 
ofreciendo oportunidades de 
liderazgo a un amplio grupo de 
estudiantes.
•	Proporcionar oportunidades 
continuas para que los estudiantes 
y los adultos reflexionen y 
perfeccionen sus habilidades de 
liderazgo.
•	Orientar a los estudiantes en la 
comunicación frecuente con el 
personal, los administradores y 
otros estudiantes para mantenerlos 
informados de sus progresos y 
actividades, a la vez que aumenta 
el número de personas dentro de la 
escuela que están comprometidas 
con el trabajo de inclusión social.
•	Compartir fotos, videos e historias 
de actividades y eventos de 
inclusión social usando el sitio web 
de la escuela o las redes sociales.
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1.	 Programe una reunión con el Equipo de Liderazgo 
Escolar Unificado de la Escuela para discutir el inicio de 
un Club Unificado. Desarrolle un calendario para iniciar y 
organizar el club.
2.	  Trabajar con un administrador para ayudar a 

identificar a un maestro para que sea asesor del club.
3.	  Hacer invitaciones personales a estudiantes con y 

sin disca- pacidad intelectual que estén interesados en promover los 
valores de la inclusión, como la igualdad y la aceptación. Identificar un grupo 
básico de 3-5 estudiantes que pueden servir como un comité asesor durante 
las etapas iniciales de configuración del club, así como facilitar el  liderazgo 
después de que se establezca el mismo.
4.	  Trabajar con el nuevo comité asesor estudiantil  y un asesor adulto para 
llevar a cabo los pasos necesarios para establecer el club que apoye a los 
líderes estudiantiles en sus esfuerzos, mientras los estudiantes asumen el 
control del liderazgo 

•	Averigüe cuáles son los requisitos de su escuela para iniciar un club y 
asegúrese de seguir los pasos apropiados para su aprobación.
•	Desarrolle una presentación que incluya por qué es importante tener un 
club estudiantil socialmente inclusivo y qué tipo de eventos planea hacer. 
Incluya actividades o estadísticas e identifique los temas que el club abordará 
dentro de la escuela. Es importante explicar cómo este club puede impactar 
a los estudiantes y mejorar su escuela.
•	Trabaje con su director para que el club de estudiantes socialmente inclusivo 
sea designado como un club escolar aprobado, siguiendo todas las reglas y 
políticas que se esperan de otros clubes en la escuela.
•	Establecer una infraestructura para el club, incluyendo la elección de 
miembros para desempeñar roles de liderazgo (por ejemplo, presidente, 
secretario, tesorero). Siempre que sea posible, establezca co-líderes, 
haciendo que los estudiantes con y sin discapacidad intelectual se asocien 
para servir como miembros del club o como presidentes de comités.
•	Asegúrese de que alguien esté designado para que sea el enlace con 
el asesor adulto y la oficina de la zona de Olimpiadas Especiales    , según 
sea necesario; así como alguien asignado para mantener un registro de los 
fondos y los costos del proyecto;  Mantener registros de membresía y tomar 
notas de la reuniones.

5.	 Tener una reunión introductoria con el comité asesor y el asesor del club 
para determinar la logística del mismo así como:

•	Determinar con qué frecuencia se reunirá el Club; Cuándo se reunirá  y por 
cuánto tiempo; Dónde se reunirá el club e identificar formas de recaudar 
fondos.

6.	      Asegúrese de que el comité asesor de los estudiantes entienda sus roles 
y responsabilidades.

•	Identifique  los aspectos que los miembros de este club consideren 
importantes para impulsar el club.
•	Establecer un protocolo para tomar decisiones y proporcionar una estructura 
de liderazgo en el cumplimiento de las metas establecidas.

Lista de verificación 
de los clubes unificados
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Guía de 
Implementación 

de Deportes 
Unificados
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con y sin discapacidades puedan 
competir juntos en el mismo campo.
•	Los estudiantes pueden 
convertirse en líderes uniéndose 
a los Clubes Unificados, a los 
Comité Juveniles y  puedan asistir 
a las Cumbres de la Juventud 
para compartir con otros lo que 
han hecho y aprender  buenas y 
nuevas prácticas para fortalecer su 
programa.
•	

PASO 9 
Hazlo  sostenible

•	Trabaje con sus aliados adultos 
para comunicarse con otras escuelas 
de su distrito y se motiven a iniciar 
el programa de Deporte Unificado 
Por ejemplo, puede presentar 
información  acerca de Deporte 
Unificado a las escuelas intermedias 
y / o primarias de su distrito para 
ayudar a iniciar  el programa.
•	Conseguir que los estudiantes 

más jóvenes participen en roles de 
liderazgo asegura que el programa 
estará presente por muchos 
años. Es importante transmitir 
conocimientos y responsabilidades 
a estos estudiantes más jóvenes con 
mucha anticipación a la graduación  
para lograr la sostenibilidad del 
programa.
•	Encuentre formas divertidas e 
innovadoras de recaudar fondos 
para Olimpiadas Especiales    , 
invite a otros estudiantes y clubes a 
participar.
•	Comience un equipo de animación 
o “barras" en su escuela reuniendo 
a un grupo de amigos, diseñe 
carteles grandes y anime  al equipo 
de Deporte Unificado de su escuela. 
A medida que el Deporte Unificado 
impacte positivamente a más 
estudiantes, se convertirá en parte 
de la cultura de la escuela, lo que 
aumenta la sostenibilidad.
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1.	Programe una reunión con el Equipo de Lide-
razgo de la Escuela Unificada  para discutir el inicio 
de Deporte Unificado en su escuela. Desarrollar el 
método  para reclutar, organizar y preparar la actividad.
2.	Póngase en contacto con la oficina más cercana  en la zona  de Olim-
piadas Especiales     para comenzar el proceso de formar un equipo de 
Deporte Unificado en su escuela
3.	Elija el deporte / actividad que implementará y cuándo y dónde tendrá 
lugar.
4.	Reclutar a un adulto e identificar a otros que pueden apoyar la acti-
vidad de diferentes maneras.
5.	Completar los requisitos de entrenamiento para los entrenadores. Un 
curso en línea gratuito está disponible en www.NFHSLearn.com.
6.	Reclutar participantes con y sin discapacidad intelectual. Asegúrese 
de que habrá un papel significativo para cada estudiante que esté inte-
resado en participar.
7.	Pida a los estudiantes / padres interesados que completen y envíen 
los formularios de participación requeridos.
8.	Logística segura y establecer un horario:

•	Trabajar con el Director o Administración  para identificar el horario, el 
transporte, el equipo, los uniformes y las necesidades de la instalación.

9.	Llevar a cabo una reunión de orientación (esto podría incluir a los 
padres).
10.	 Reúnase regularmente con un horario.

Criterios para el Entrenador de Deporte Unificado
•	Tener los conocimientos necesarios.
•	Completa el entrenamiento del entrenador de Deporte Unificado
•	Seleccionar a los miembros del equipo a la edad y nivel de habilidad 
apropiados para asegurar la participación total.
•	Sea un entrenador principal que no juegue.
•	Comprometerse con las sesiones de práctica regular.
•	Entrenen a todos usando enfoques individualizados.
•	Sostener y esperar el trabajo en equipo de todos los jugadores.

Lista de comprobación para empezar
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