
  

 

 
 

 

领导创新项目的建议 

 灵活的应变能力

•注重核心价值/目标

•发生意外状况时愿意调整计划

•良好的适应能力

•开放的心态

目标远大

• 尽善尽美地完成项目

•挑战自我，实现突破

•不惧怕领导项目带来的压力

善于沟通

•了解受众背景

•先听后说

•简单直接

•拥有积极乐观的心态

时间管理能力强

•按轻重缓急安排工作

•制定项目时间表

•设定可实现、可衡量的目标

敏思笃行

•善于寻求帮助

•扩展知识面和潜力

•最大限度利用资源，保证井井有条


