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Descripcion del Entrenador de Olimpiadas Especiales
Posicion: Entrenador

Descripcion: El entrenador de Olimpiadas Especiales es responsable de proporcionar a los
atletas, entrenamiento deportivo completo y preparacion para competiciones deportivas de

varios niveles.
Responsabilidades:

1. Seleccionar, evaluar y entrenar a los atletas de Olimpiadas Especiales.
= Seleccion de atletas: El entrenador de Olimpiadas Especiales reclutara
atletas y completara apropiadamente y enviara todo el material médico y de

inscripcion requeridos en las fechas limites establecidas.

= Evaluacién: El entrenador de Olimpiadas Especiales evaluara a cada atleta
para determinar el nivel de destreza individual y/o de equipo para

entrenamiento y competicion en deportes seleccionados.

= Entrenamiento: El entrenador de Olimpiadas Especiales desarrollara un
programa de entrenamiento individualizado para cada atleta. El programa
debera incluir instruccién en destrezas fundamentales, preparacion y reglas de
competicién. El programa de entrenamiento y competicion sera minimo de

ocho (8) semanas.

2. Conocer, entender y regirse por las Reglas Oficiales de Deportes de Olimpiadas
Especiales.
Conocer y entender el deporte que se entrena.
4. Ejecutar las responsabilidades y obligaciones morales y éticas de un entrenador.
= Proporcionar planificacion apropiada para cada paso del entrenamiento y la
competicion.
= Proporcionar y mantener un ambiente fisico seguro.
= Usar equipo aceptable y seguro.
= Asegurar instruccién apropiada de destrezas deportivas y una competicion
segura.
= Combinar atletas de acuerdo a la talla fuerza y habilidad.
= Evaluar continuamente a cada atleta para su participacién en actividades

apropiadas, dentro de y no mayores a sus habilidades.
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Informar a los atletas de los riesgos inherentes asociados con un deporte
especifico.

Asegurar supervision aceptable y mantener una proporcién adecuada
voluntarios-atletas.

Establecer un plan de accion de emergencia que incluya procedimientos para
apoyo médico de emergencia, atrasos o cancelaciones, comunicacion de crisis
y reporte de incidente y accidente.

Proporcionar apoyo médico apropiado en todo momento.

Mantener registros exactos.
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Rol del Entrenador Jefe de Olimpiadas Especiales

El entrenador jefe es el mayor responsable por todo el ambiente de practica del atleta. Las
siguientes responsabilidades deben ser usadas como un listado de verificacion para asegurar
que sus atletas estan siendo instruidos en una forma segura y competente:

Conozca, entienda y cumpla con las Reglas de Deportes de Olimpiadas Especiales, las reglas
del deporte que usted esta entrenando y cualesquiera modificaciones establecidas por el
cuerpo rector internacional de ese deporte. Para mas informacioén sobre las reglas y el cuerpo
rector para su deporte, vea las Reglas Oficiales de Deportes de Olimpiadas Especiales.

Conozca y entienda el deporte que esta siendo entrenado, y desarrolle un programa de
entrenamiento para cada atleta que incluya:

= condicion fisica
= instruccion sobre competicién y reglas
= un minimo de ocho semanas de entrenamiento antes de cualquier competicion

Ejecute las obligaciones legales de un entrenador:

= proporcione un ambiente seguro

= planifique la actividad apropiadamente

= supervise muy de cerca la actividad

= supervise y evalue a todos los entrenadores asistentes para el deporte

Los entrenadores tienen una responsabilidad legal de asegurar que los atletas conozcan,
entiendan y reconozcan los riesgos de cualquier deporte en el que participan. Usted debe
advertir repetidamente a los atletas del potencial de lesién o dafo, y ensefarles para que
puedan recitarle de vuelta a usted las precauciones de seguridad y lesiones que pueden ocurrir
si estos procedimientos no se siguen. La ensefianza en grupo y la seguridad efectiva dependen
de aprender las reglas sobre seguridad y la etiqueta para cada deporte.

El entrenador jefe también puede ser responsable de crear y manejar el presupuesto de
Olimpiadas Especiales para su deporte o equipo (Verifique con el Coordinador local de
Olimpiadas Especiales para ver si este es el caso). A continuacién se encuentra un formato
simple que puede ayudar a determinar el costo de su programa.
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Plan del Presupuesto de Entrenamiento de Olimpiadas Especiales
[Insertar Nombre del Programal]

Cuota de uso de instalaciones # de atletas, entrenadores #dedias |=
Gastos de equipo # de atletas =
Costos de transporte # de atletas, entrenadores, #dedias |=
chaperones
Cuota de competicion # de atletas # de =
eventos
Alojamiento # de habitaciones #dedias | =
Alimentos/Bebidas # de atletas, entrenadores, |4 4o gias | =

chaperones

Uniformes

# de atletas, entrenadores,
voluntarios

Costos de entrenamiento
(clinicas, organizaciones)

Recaudacion de fondos

Impresion

Teléfono

Misc. (Regalos para
Patrocinadores, Voluntarios)

Total

Si usted esta realizando una competicion, también debe establecer costos por la competicion.
Sus gastos incluirian todos los anteriores y también:

= Ceremonias de Apertura/Clausura

=  Entretenimiento

= Equipo rentado (toldos, podio, sistema para dirigirse al publico, etc.)

= Roétulos y pancartas de patrocinadores

= Hospitalidad para familias, voluntarios

= Almacenamiento de equipo

Consejo de Entrenamiento

= Busque donaciones en especie de la comunidad y patrocinadores siempre que sea

posible.
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Reclutando Entrenadores

Los voluntarios de Olimpiadas Especiales desempeian un rol crucial para manejar un
Programa de Olimpiadas Especiales

Cualquier programa deportivo de la comunidad depende claramente de voluntarios dedicados
para desarrollar un programa exitoso que ofrece oportunidades de competicién frecuentes, de
alta calidad apoyadas por una instruccion fundamental de las destrezas, reglas y etiqueta del
juego. Aunque es util que los entrenadores conozcan el deporte, a los miembros de familia,
atletas, profesores, vecinos y amigos de los atletas de Olimpiadas Especiales puede
ensefiarseles a entrenar la progresion de destrezas deportivas basicas.

Los programas pueden desarrollar un sistema para reclutamiento de voluntarios siguiendo un
enfoque de tres pasos.

1. Despertar interés en la comunidad

= Ejemplo de Deporte Especifico Golf

Buscar... Ejemplo de Golf Su Deporte
¢ Quién es el mejor en Profesional de golf
este deporte? (LPGA/PGA)

¢ Quién tiene acceso a las | Administracion del campo
instalaciones? de golf

¢ Quién disfruta y conoce | Miembros del club de golf
el deporte?

¢, Quién conoce a toda la | Asociaciones locales,

gente que conoce y estatales, nacionales de
disfruta el deporte? golf
¢ Quién tiene acceso a Escritores deportivos de

relaciones publicas para golf
ayudar a reclutar
entrenadores?

Con quién disfruta usted Sus amigos de golf
jugando este deporte?




El Equipo de Entrenamiento

No de Deporte Especifico

Buscar...

Ejemplo

Su Deporte

¢ En dénde se reunen las
personas que les gusta el
deporte?

Departamento de
parques y recreacion

¢ En dénde puede
encontrar usted
voluntarios deportivos
enérgicos?

Escuelas secundarias,
universidades

¢ Quién tiene la mayor
inversion al tener un
equipo?

Atletas y familias

¢ En donde puede usted
encontrar gente que haya
entrenado en Olimpiadas
Especiales antes?

Programa Existente de
Olimpiadas Especiales

¢ Quién puede ser de
ayuda con deporte de
poblaciones especiales?

Terapistas fisicos/de
recreacion

¢ En dénde encuentra
gran cantidad de
personas con espiritu
voluntario?

Organizaciones
fraternales y civicas

¢ En donde encuentra
gente que estd interesada
en entrenar?

Comunidad deportiva en
general

¢ Quién esta motivado
para ser voluntario?

Grupos de la iglesia

¢ Quién necesitara hacer
servicio comunitario?

Estudiantes de escuela
secundaria

¢, Con quién disfruta usted
trabajar?

Su propia familia y
amigos

2. Conéctese con aquellos que han compartido interés en su Programa.

El mayor éxito llega cuando un Programa local ha podido conectarse con

profesionales o equipos del deporte en su area geogréafica.

3. Trabaje con la comunidad deportiva para crear un plan realista y factible,
proporcionando la competicién como el punto central.
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Atletas como Entrenadores

Los atletas de Olimpiadas Especiales son lideres del movimiento. Por medio de los Programas
de Liderazgo de Atletas de Olimpiadas Especiales (ALPs), los atletas exploran oportunidades
en roles previamente considerados “no tradicionales”. Un programa o iniciativa puede ser
considerado ALPs si este:

= Permite a los atletas escoger como quieren participar (por ejemplo, seleccionando su
deporte o decidiendo volverse un entrenador)

= Anima al atleta a prestar servicio en roles significativos de liderazgo ademas del de
“competidor”

= Proporciona entrenamiento para liderazgo existente a la vez de dar la bienvenida y

fomentar a atletas en roles nuevos

Las responsabilidades para entrenar de un atleta pueden incluir:

= Ayudar en demostracion de destrezas y entrenamiento

= Prestar servicio como juez de reglas o de un torneo

= Representacion en un sub-comité de un torneo

= Manejar equipo para entrenamientos y competiciones

= Confirmar horas de préactica con atletas companeros, entrenadores, familias y
voluntarios

= Mantener estadisticas y registros de asistencia de entrenadores y atletas

= Ingresar Diferentes Datos

= Preparar y dividir las areas de practica

Olimpiadas Especiales también ofrece talleres de Atletas como Entrenadores a niveles
estatales y locales. Contacte su Programa de Olimpiadas Especiales local para ver cuando
se ofrecera el préoximo.
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De Competir a Entrenar:
Atletas de Olimpiadas Especiales Tomando Roles de Liderazgo

1. ¢Esta listo para un nuevo desafio en Olimpiadas Especiales?
¢, Sabe como hablar con otros atletas para que ellos entiendan lo que usted quiere
decir?

3. ¢Le gusta ayudar al entrenador?

Si la respuesta a cualquiera de esas preguntas es si, entonces talvez puede ser el momento de
pensar en volverse un entrenador o entrenador asistente.

Para volverse un entrenador certificado de Olimpiadas Especiales usted necesitara asistir a la
Escuela de Capacitacion de Entrenadores. Puede preguntar a su coordinador local cuando y en
donde se realizara el siguiente para el deporte que usted quiere entrenar. Ya sea que usted
quiera ser un entrenador jefe o un entrenador asistente, es buena idea asistir a la Escuela de
Capacitacion. Aprendera mucho acerca de su deporte y lo que se supone que haga el
entrenador. Y los entrenadores alli aprenderan mucho de usted y como hablar con los atletas.

Usted puede pedirle a alguien que lo ayude a lo largo del proceso de registro para la Escuela
de Capacitacion, llegar a la clase y luego encontrar una asignacion de entrenamiento. La
llamamos su “persona de apoyo”. Una persona de apoyo puede ser un padre de familla,
hermano o hermana; puede ser un entrenador que usted tiene actualmente; o puede ser un
amigo. Usted necesitara hablar con su persona de apoyo acerca de lo que usted necesita.

¢Qué hace un entrenador?
Entrenar se compone de tres diferentes trabajos.

El primer trabajo es planificar las practicas. Esto significa que usted tiene que pensar en sus
jugadores y lo que ellos necesitan aprender para mejorar en su deporte. El entrenador trabaja
para planificar cada sesion de practica antes de que lleguen los jugadores para que los atletas
aprendan una destreza nueva o mejoren una que ya saben. El entrenador debe asegurar que
los atletas no se frustren. Esto lleva practica y saber qué destrezas son necesarias, como
ensefiar esas destrezas y como trabajar con cada atleta.

El segundo trabajo es conducir la practica. Este trabajo requiere que usted pueda obtener y
mantener la atencion de los jugadores y que organice los ejercicios para que todos estén
haciendo algo la mayoria del tiempo. Saber como hablarle a los atletas es muy importante. El
asistente de un entrenador es alguien que ayuda a conducir la practica pero no esta a cargo de
planificar la practica.

El tercer trabajo es asegurarse que los atletas lleguen a la competicién. Parte de este trabajo
es completar los formularios de inscripcion, obtener transporte a la competicion, asegurarse
que el equipo llegue al gimnasio o campo puntualmente y guiarlos durante la competicién.
Algunos entrenadores tienen un asistente que sélo hace el papeleo para que el entrenador
pueda trabajar para asegurar que los atletas estén listos para competir.

Algunas personas se dan cuenta que estan listas para hacer algunos de estos trabajos, pero no
todos. Se vuelven entrenadores asistentes. Ellos aun asi van a la Escuela de Capacitacion de
Entrenadores, pero piden ser asignados a un entrenador jefe que estara a cargo.

¢, Como sé que estoy listo para ser un entrenador?

iNadie sabe con seguridad hasta que lo prueba! Muchas personas son voluntarios como
entrenadores de Olimpiadas Especiales y luego se dan cuenta que no era para ellos. Usted
puede darse cuenta de esto cuando asiste a la Escuela de Entrenamiento de Entrenadores. La
mejor forma de determinar si usted esta listo para ser un entrenador es observar a un
entrenador y preguntarse si es eso lo que usted quiere hacer. Si usted realmente quiere
hacerlo, jprobablemente esté listo!
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Otra forma de ver si usted esta listo es preguntar a su entrenador si puede ser un asistente.
Pidale que le ensefie como planificar los ejercicios, organizar la practica y prepararse para la
competicidn. Preguntele si usted puede ayudar con uno o mas de esos trabajos. Si a usted le
gusta hacer esos trabajos y quiere aprender mas, puede pedir ir a una Escuela de Capacitacion
de Entrenadores en ese deporte.

¢Qué debo hacer si creo que estoy listo para ser un entrenador?

Primero, hablar con su entrenador para obtener su opinién. El/ella necesita saber que usted
esta listo para progresar a entrenar y talvez pueda darle alguna practica como entrenador
asistente mientras usted esta esperando para ir a la Escuela de Capacitacion de Entrenadores.
Su entrenador también puede ayudarlo a decidir si usted necesita una persona de apoyo para
ayudarlo en el proceso de certificacion.

Segundo, hable con su coordinador local de Olimpiadas Especiales y preguntele cuando y en
donde se realizara la préxima Escuela de Capacitacion de Entrenadores para su deporte.
Usted también puede haberle sobre una posible asignacion de entrenamiento cuando ya esté
certificado. La mayoria de las personas empiezan como entrenadores asistentes al menos por
un ano antes de asumir mas responsabilidad. Al dejar saber al entrenador asistente que usted
asistira a este entrenamiento, les esta haciendo saber que usted es su voluntario mas nuevo.

Tercero, estudie la Guia de Destrezas Deportivas para el deporte que usted quiere entrenar. Su
entrenador o coordinador debe poder darle una copia. Esta le dira cémo Olimpiadas Especiales
recomienda que usted ensefie a los atletas las destrezas que necesitaran. Si usted necesita
ayuda para entender la Guia de Destrezas Deportivas, puede llamar a su persona de apoyo
para que lo ayude.



El Equipo de Entrenamiento

Desarrollando Su Equipo

La clave para desarrollar su equipo es rodearse con un grupo de persona que entienden la
mision del Programa de Olimpiadas Especiales, el deporte que esta entrenando, su filosofia de
entrenamiento y estan comprometidos en ayudarlo, como un entrenador jefe, a lograr mas
haciendo menos. Delegar roles y responsabilidades proporcionaran organizacion, estructura y
asistencia para que puedan proporcionarse entrenamiento y competicion de alta calidad a los
atletas, voluntarios y familias. A continuacion encontrara algunas formas utiles para demostrar
lo que puede estar involucrado cuando identifica voluntarios para su equipo.

1. Identificar las posiciones necesarias para operar un programa exitoso de Olimpiadas
Especiales en su deporte. Antes de invertir mucho tiempo, chequee con el coordinador
local de Olimpiadas Especiales para ver si ellos han hecho algo similar. Averigiie de
qué es usted responsable y luego redacte breves descripciones de cargos para cada
posicion.

= Entrenadores Asistentes

» Coordinador(es) de Transporte

= Gerente(s) de Competicion

» Coordinador(es) de Recaudacion de Fondos
» Coordinador(es) de Relaciones Publicas

» Coordinador(es) de Equipo e Instalaciones

2. Reclute un equipo de voluntarios balanceado que:
= tenga destrezas y horarios que se complementen
= hara el compromiso de tiempo que usted especifique
= desea ser capacitado para trabajar con los atletas y cumplir con sus roles
= aceptara delegacion y disfrutara el rol seleccionado

= agregue recursos y experiencia al programa

3. Realice orientacién para entrenadores, familias y voluntarios para:
» que entiendan la mision y filosofia de Olimpiadas Especiales
= aclarar los roles y responsabilidades
» fomentar comunicacion clara de todas las metas y objetivos
» motivar y fomentar continuamente la participacion del atleta
= que entiendan las necesidades de recursos, instalaciones, recaudacion de
fondos, transporte y equipo
Asegurando Instalaciones
Con la ayuda del coordinador local de Olimpiadas Especiales o la asociacion deportiva en su

area (por ejemplo Oficina de Seccion de PGA para golf), identifique lugares potenciales en el
area geografica y contacte al director de las instalaciones sobre iniciar un programa.
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Temas importantes a discutir con representantes de lugares potenciales.

1. Uso de instalaciones de practica disponibles, qué esta disponible y qué estara fuera de
limites

2. Acceso a instalaciones mas sofisticadas cuando los atletas demuestren nivel apropiado
de competencia

3. Potencial de cuota reducida o donacion de instalaciones

4. Deseo de profesional residente y/o personal para servir como un recurso para
voluntarios en aspectos técnicos para ensefar las bases del juego

5. Deseo de profesional residente y/o personal para ayudar en el reclutamiento de
entrenadores y compafieros distribuyendo volantes en la tienda profesional o en la
recepcion y discutiendo Olimpiadas Especiales con personas que ellos identifican como
voluntarios potenciales

Ganar la confianza del profesional transmitiendo su sensibilidad por las demandas de su
trabajo

= Exprese su comprension de la necesidad de crear un horario que respeta las
demandas de horas pico tipicas de las instalaciones; por ejemplo, no solicite horas
para golpear en golf a las 9 a.m. en un Sabado o acceso a un salon de pesas a las
5p.m.

= Asegureles su compromiso para proporcionar a los atletas de Olimpiadas Especiales la
introduccion apropiada al juego en relacién con las reglas, etiqueta y ritmo del juego.

= Comunique su compromiso para proporcionar un ambiente seguro con supervision
apropiada.

Reclutamiento e Inscripcién de Atletas

Informe a los atletas de Olimpiadas Especiales de la oportunidad de participar en su equipo,
por medio del boletin de Olimpiadas Especiales, volantes, anuncios e incluya informacion sobre
reclutamiento en agendas de sesiones, etc. Haga que los atletas firmen por medio de un
proceso de registro formalizado como grupo o individualmente.

Asegurando Equipo

Para introducir a los atletas al juego, una variedad de equipo es necesaria. El equipo debe ser
suficiente para permitir la maxima participacion desde el principio y acomodar hombres,
mujeres y jévenes.

Reclutamiento y Registro de Voluntarios

Es dificil determinar cuantos voluntarios deben ser reclutados. La mejor forma de manejar esto
es estimar el numero de atletas que usted tendra y obtener un nimero apropiado de voluntarios
usando una proporcién de voluntarios a atletas de 10-a-1.

El mejor lugar para reclutar voluntarios es por medio de las instalaciones en donde usted
practicara y jugara. Use el boletin de las instalaciones y estratégicamente coloque volantes.
Haga que los voluntarios se registren por medio de un proceso formalizado.

Orientacion y Entrenamiento de Voluntarios

Programe una orientacion y sesion de capacitacion para voluntarios en las instalaciones a ser
usadas por el programa. Si eso no es posible, seleccione un lugar apropiado como una
escuela. Programe tiempo para ir a las instalaciones a revisar lo que pasara en el lugar
durante las sesiones de practica.
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Plan de Temporada

Los atletas y voluntarios han sido identificados. Crear un plan de temporada que cubra 8-12
semanas de practica y juego, culminando en una competicion/torneo de final de temporada.
Establezca una meta para una practica y una competicion por semana.

Orientacion del Atleta e Introduccion para Voluntarios
Una vez que los atletas y voluntarios han sido identificados, conduzca una sesion preliminar
para hacer introducciones, detallar el plan de temporada y explicar roles.

Las Familias de Olimpiadas Especiales pueden desempenfar un rol importante para
ayudar a los atletas a aprendes destrezas deportivas.

Los miembros de familia y amigos de los atletas usualmente son las influencias mas
importantes en sus vidas.

Los miembros de familia pueden brindar gran apoyo dando amor y estimulo a los
esfuerzos de los atletas de Olimpiadas Especiales para alcanzar sus metas personales.
La investigacién ha demostrado que cuando las familias participan en actividades de
Olimpiadas Especiales con sus atletas desarrollan un mayor sentido de orgullo y
respeto por las habilidades y potencial de los atletas.

Los entrenadores deben involucrar a las familias de los atletas de Olimpiadas Especiales
en el entrenamiento de sus atletas por varias razones

Fomentar que las familias ayuden a su atleta a realizar la destreza en casa.
= Apartar tiempo después de la sesion para instruir al miembro de familia sobre
como asistir al atleta a repasar la destreza en casa.
= Dar alos miembros de familia copias de planes de entrenamiento en casa,
horarios de entrenamientos y fechas de competicién y pedirles que fomenten

una preparacion apropiada.

Hacer que las familias ayuden a motivar a su atleta en el entrenamiento y la
competicion: establecer metas pequefas y recompensar al atleta cuando sea posible.

Ayudar a las familias a entender las metas del deporte de su atleta. Familias
involucradas y en entendimiento de las metas de los atletas resultara en actitudes mas
abiertas y positivas hacia sus atletas cuando tienen éxito para alcanzar sus metas o
cuando se quedan cortos.

= Fomentar que los miembros de familia asistan a una Escuela de Capacitacion
de Entrenadores de Olimpiadas Especiales para prepararse mejor para ayudar

a sus atletas. Realizar orientaciéon de familia antes del inicio de la temporada
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4. Fomentar participacion de calidad de las familias fomentando que los miembros de

familia:

Practiquen y jueguen el juego como familia

Proporcionen a su atleta transporte hacia y desde las practicas y la
competicién

Sean voluntarios

Ayuden a proporcionar equipo y asegurar instalaciones

Participen en recaudacién de fondos

Ser chaperones / acompafiar

La mayoria de los deportes pueden ser disfrutados por toda la familia independientemente de
su nivel de destreza. Los entrenadores deben esforzarse para involucrar a la familia y amigos
cercanos del atleta.
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Listado de Verificacion de Administracion

Nogohr~wN =
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Instalaciones de entrenamiento aseguradas

Necesidades de voluntarios fueron contempladas y estan resueltas

Entrenadores reclutados y capacitados

Orientacion de Familias

Necesidades de equipo evaluadas y aseguradas

Presupuesto determinado y manejado

Lista de contacto de patrocinadores potenciales creada y delegada a presidente de
recaudacion de fondos

Horarios de entrenamiento, competicion y transporte establecidos y confirmados
Copias de fechas de inicio de temporada, fechas de entrenamientos y competicion y
confirmacion de arreglos de transporte distribuidas a atletas, familias y voluntarios
Atletas, entrenadores y voluntarios han completado materiales apropiados de registro
Formularios médicos, de exoneracion y de accidente/incidente estan disponibles en
todas las sesiones

Metas y objetivos de la temporada han sido aclarados con todos los entrenadores y
voluntarios

Reuniones de equipo de administracion y de entrenamiento regularmente programadas
estan confirmadas

Distribucion, registro y actualizacion de Pruebas de Destrezas Individuales, Registros
de Desemperio Diario, Planes de Entrenamiento en Casa, Evaluaciones de Atletas,
Reglas de Golf de Olimpiadas Especiales, Recursos de Golf, etc., aseguraran
mantenimiento apropiado de registros

Notifique a los medios antes, durante y después de la temporada sobre los eventos de
Olimpiadas Especiales

Muestre su agradecimiento a todos los voluntarios, patrocinadores y atletas
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Reteniendo Atletas y Entrenadores

El plan estratégico para Olimpiadas Especiales declara que las oportunidades frecuentes y de
alta calidad de competicion deben proporcionarse para estimular y sostener la participacion del
atleta. Desarrollar entrenamiento y competicion apropiados y significativos aumentara la
habilidad del Programa para reclutar y retener atletas y entrenadores.

La proporcidn entrenador-atleta tiene un impacto importante. Es importante proporcionar
instruccion 1-a-1 a todos los atletas, independientemente de la habilidad. El uso de
entrenadores compafieros para proporcionar entrenamiento 1-a-1 ha sido efectivo para mejorar
los niveles de destrezas y para fomentar la inclusion.

Tener varios entrenadores asistentes le permite al entrenador jefe delegar sus
responsabilidades y autoridad. Esto reduce la carga del entrenador, le da a cada voluntario un
rol muy importante y significativo y asegura un compromiso a largo plazo de todos.

Los reportes del campo declaran que un tiempo critico en la retencion de atletas es el periodo
cuando se graduan de la escuela y pasan a programas de trabajo de la comunidad. La
separacion de la familia y amigos y de programas conocidos a menudo crea un tiempo de
transicion. Un esfuerzo coordinado entre el programa de Olimpiadas Especiales, la familia, y la
escuela es importante para asegurar que Olimpiadas Especiales sea parte del plan de
transicion del atleta. De esa forma, los atletas pueden hacer transiciones apropiadas y
oportunas a programas deportivos basados en la comunidad y continuar con una parte
significativa de su vida.

Nuestra meta es introducir a los atletas a una vida de deporte.

Los atletas pueden ser animados a entrenar y competir en deportes a cualquier edad.
Conforme las destrezas fisicas disminuyen o las demandas del entrenamiento se vuelven muy
dificiles en un deporte, puede encontrarse otro deporte que permita participacion continua. La
oportunidad de competir, experimentar éxito y obtener respeto de los comparfieros mantendra
motivados a los atletas, entrenadores y voluntarios.

Will Mann, Anterior Presidente, PGA de América:

“Olimpiadas Especiales ofrece una gran oportunidad para que nifios y nifias, hombres y
mujeres, compartan la realizacidén que el golf proporciona. El entusiasmo contagioso de los
atletas de Olimpiadas Especiales demuestra que el golf es mas que un juego; es un propdsito
para vivir.”

Esa es la clase de actitud inclusiva que buscamos para nuestros atletas. Nuestra
responsabilidad como entrenadores es preparar a nuestros atletas para que acepten las
invitaciones del Sr. Mann y sus compaferos en otros deportes.
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