
Пособие по общественной деятельности для семейных лидеров, Раздел 4: Набор 
волонтеров из семей содержит презентации Power Point, образцы, заготовки и 
руководства, предназначенные для использования семейными лидерами (как 
работниками, так и волонтерами) для ознакомления семей с работой Специальной 
Олимпиады. 

Примечание: Данный раздел основывается на информации из:
Раздела 1: Направленность на вовлечение семей
Раздела 2: Планирование успешного вовлечения семей
Раздела 3: Приветствие семей
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Пособие по общественной деятельности для семейных представителей, Раздел 4: 
Набор волонтеров из семей предназначено для семейных представителей, членов 
правления, работников программы и главных волонтеров. Цель данного раздела –
предоставить ресурсы для набора семей, готовых заниматься различной 
волонтерской деятельностью. Ключевая информация содержит:

•Значимость волонтеров из семей

•Сложности при наборе и удержании волонтеров

•Виды деятельности, предлагаемые волонтерам

•Признание важности их вклада
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Семейные волонтеры являются краеугольным камнем проведения успешной 
Специальной Олимпиады. Как и любая другая добровольная организация, 
работающая с детьми и молодежью, мы рассчитываем на членов семей, способных 
организовать спортивные мероприятия, а также другие программы для спортсменов. 
Семейные волонтеры выполняют роль тренеров, организуют мероприятия и 
управляют сбором средств. Они работают со спортсменами в домашней обстановке, 
помогая им оставаться здоровыми и тренироваться дома. Также волонтеры являются 
членами руководства Специальной Олимпиады и руководят осуществлением 
семейных программ и многим другим. Чем лучше семьи будут понимать друг друга, 
тем больше семейных представителей будут становиться волонтерами, и тем больше 
вероятности, что другие семьи тоже захотят участвовать в программе. 

Волонтерская деятельность может требовать больших затрат сил. Проще полагаться 
на маленькую группу людей, но при этом можно забыть, какой вклад они вносят в 
организацию.

Обсудите проблемы и успехи привлечения и удержания волонтеров в целом.

Подведите итоги: Семейные волонтеры должны знать, какие для них существуют 
возможности. Они будут более заинтересованы и смогут пожертвовать своим 
временем, если используются их уникальные умения и интерес. Они должны 
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ощущать, что им рады, и что они ценятся по достоинству.
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У многих членов семей, возможно, не будет времени или интереса, чтобы решиться 
на официальную должность волонтера. Однако их можно просто задействовать в 
распространении информации о деятельности в рамках Специальной Олимпиады и о 
достижениях атлетов. Несколько быстрых и простых образовательно‐
информационных идей могут воодушевить семьи на:

•Размещение новостей о Специальной Олимпиаде на Facebook;

•Раздачу флайеров и брошюр в школах или церквях;

•Звонок одной или двум другим семьям, с целью пригласить их на Олимпиаду.

А для более активных и заинтересованных людей :

•Поделитесь своей историей и опытом участия в Специальной Олимпиаде на 
семейном форуме.

(Прочитайте слайды) Обсудите: как бы вы могли воодушевить людей на такие 
мероприятия и распознать тех, кто возьмётся за их осуществление? Как изменится 
ситуация, если предложить такие возможности и осознанно следить за развитием?
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На слайде вы видите фотографию из Японии. Она демонстрирует, как некоторые 
семьи работают с детьми. Как вы думаете, что могло привлечь их к такой 
деятельности?

На самом деле семьи часто говорят о том, что они участвуют в Специальной 
олимпиаде, потому что это весело! Что может стать веселым 
времяпрепровождением, во время которого волонтеры захотят помочь? Какую роль 
семьи играют теперь и что еще они могли бы делать? (См. ниже несколько идей)

•Побыть зазывалой на Летних играх

•Принести освежающие напитки на встречу семей

•Поучаствовать в нырянии в холодную воду с целью сбора денежных средств

Деятельность: попросите членов группы найти партнера и потратить 5 минут на 
инсценировку общения координатора и члена семьи, которые обсуждают 
предстоящие мероприятие и потребность в волонтерах. Затем обсудите шаблоны 
«выражений», которые могут сподвигнуть человека принять участие в роли 
волонтера.

Для размышления: подумайте снова о разделе 2: Приветствие семей, как можно 
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ввести те самые положительные выражения в инструктаж для семей и как 
задействовать семьи, которым нравится их деятельность, в качестве ораторов на этом 
мероприятии и/или других местах встреч семей.
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Добровольцы обычно с большим энтузиазмом принимают участие, 
если они знают, что их участие ограничено по времени, и что они 
могут работать вместе с другими, разделять с ними обязанности  и 
знакомиться с другими семьями и волонтерами. 

Не стоит забывать, что помимо того, что мы пытаемся вовлечь 
больше семей многочисленными способами, нам так же надо 
думать об аудитории, которую мы пытаемся привлечь. Эти семьи 
часто сталкиваются с трудностями заботясь о детях и/или в 
получении необходимых услуг в школе или сообществе. Иногда даже 
бывает так, что Специальная Олимпиада предлагает единственную 
возможность для этих семей отдохнуть от своих обязанностей по 
уходу и заботе. Другие дети в семье или рабочие обязательства 
также очень сильно влияют на уровень их занятости. Вежливый 
способ задействовать семьи, попросив принять участие в быстрых и 
простых программах помощи, больших мероприятиях или других 
временно ограниченных иннициативах, принимая во внимание, что 
для них это конфликт приоритетов, который делает принятие участие 
сложным.
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Ключевым принципом вовлечения более широкого круга членов 
семей в работу Специальной Олимпиады является уважение времени 
тех, кто уже стал добровольцем. 
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Нам, конечно же, также нужны добровольцы для долговременной работы. Многие 
члены семей выполняют именно такую работу в различных сферах организации.  
Важным стимулом для родителей является уверенность в том, что их ребенок 
получает положительный опыт участия в Специальной Олимпиаде. Мы уже 
обсуждали, что иногда есть одна основная группа, которая делает почти всю 
волонтерскую работу. Для программы, конечно, очень удобно знать, к кому можно 
обратиться, если возникнет необходимость. Однако у других семей, которые также 
могут внести свой вклад, может сложиться впечатление, что они не смогут из‐за этого 
получить роль на основных позициях. 

По мере работы над способами вовлечения семей в свою организацию, уделите 
время таким ключевым позициям, которые приведены в этой диаграмме. Есть ли 
определенные роли, обязанности и условия для этих позиций? Предоставляется ли 
обучение регулярно? Кто может стать  наставником новых добровольцев?  Есть ли 
другие должности, которые были созданы для разделения руководства? (например 
сопредседатель комиссии, помощник тренера, промоутер программы «Юные 
спортсмены» ).



Электронная библиотека поможет с набором и сохранением кадров. Она обращает 
особое внимание на результат и радость, которое получают семьи, сотрудничающие 
со Специально Олимпиадой, и так же предоставляет возможность выставить 
фотографии и историю успеха семейного добровольца.

Перейдите по ссылке.
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Одними из успешных примеров работы других регионов являются  форум «Здоровая 
семья», День радости молодых спортсменов и Семейный городок. Электронная 
библиотека также предоставляет семьям возможность делиться своими историями и 
принимать участие в международных движениях. 

Проанализируйте один или два выставленных на страничке семейных рассказа с 
фотографиями отчетов. Обсудите, как можно помочь семьям делиться своими 
историями о волонтерской деятельности на сайте и при личных встречах с другими 
участниками.

Попросите участников рассмотреть представленные тактики и в конечном итоге 
выбрать две, которые помогут расширить волонтерскую деятельность семей. 
Предложите включить их в их План Действий (см. Раздел 2.  Планирование успешного 
вовлечения семей)
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