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١٠

&لهدB &لثالث: صقل خبر&9 &للاعب &لمحلي '&لاحتفا- بالد'&فع '&لفر"ية. 
'تتضمن  -للاعبين. -لمعنية من منظو/ '-لبر-مج -لخا8 -لأ'لمبيا; /ياضا= تحسين جو;@ في Fلهد- هذ- /كيز@ 'تتمثل

-لأهد-F -لرئيسية:

تطوير عملية -ستقطاU -للاعبين '-لتد/يب 'تقييم -لمد/بين.   •
.Y-;تطوير -لأ' Z;صياغة معايير 'توقعا= للتد/يب -لرياضي من شأنها ضما\ جو;@ -لتد/يب -لفر •

fيا;@ معدe تكر-/ -لمسابقا= خاصة -لمحلية منها. •
تطوير عملية متابعة منتظمة لانطباعا= -للاعبين '-لاحتياجا= غير -لمتو-فر@. •

-لنحو طاقا= على من ما لديهم eمكاناتهم '-ستغلاl lبر-n fقصى على -للاعبين /ياضي يشجع Y-;n تطوير برنامج •
-لأمثل.

قيا' &لنجا!
يتجلى -لتقدr في عملية صقل خبر-= -للاعبين من خلاe ما يلي: 

fيا;@ معقولة فى معدلا= تكر-/ -لتد/يب '-لمنافسا= على -لمستوs -لمحلي.  •
تحسن فى معدe مشا/كا= -للاعبين (كما تحد; فى نتائج مشا/كا= -للاعبين -لسنوية).  •

تبني -لحد -لأ;نى من معايير -لتد/يب '-لمسابقا= لكل /ياضة. •
تطبيق nساليب قياv /ضاY -للاعبين. •

.sطاقاتهم -لقصو f-برl لرياضي يساعد -للاعبين على- Y-;برنامج لتقييم -لأ  •

&لتركيز عالمية موحدI 'متكاملة مع  &لخاK حركة &لأ'لمبيا" PQ يصبح  &لر&بع:   Bلهد&
'متبرعين.  متطوعين Qسر، من لاعبين، عناصرنا &لرئيسية تحقيق مصالح على

لبرنامجنا  -لمحلي -لتنفيذ  فإ\ باللاعبين. 'مع zلك '-هتمامنا هي مهمتنا عالمية به كحركة نتميز  nفضل ما \l
-لأساسية -لركيز@ هنا باتت '-حد@ متكاملة. 'من -لعمل كمنظمة من صعوبة lنما يزيد فر'عنا 'مستوياتنا 'تعد;
-لرئيسية  مصالح عناصرنا في تحقيق يتمثل عاr 'موحد Fهد على تجتمع '-حد@ نصبح حركة \n هو Fلهد- لهذ-

من لاعبين، nسر، متطوعين 'متبرعين. 
'تتضمن -لخطو-= -لرئيسية لخلق 'حد@ 'تكامل -لكيا\ ما يلي:

 
fيا;@ -لجهو; -لمشتركة '-لمثمر@ عبر -لحركة خاصة -لمرتبطة بتنمية -لمو-/; -لمالية 'خدما= -لدعم. •

تحقيق قد/-= l;-/ية تتولى تنسيق 'l;-/@ -لعلاقا= بين -لعناصر -لرئيسية.  •
خلق قد/ nكبر من -لتر-بط على -لمستوs -لمحلي/ -لولاية '-لمستوs -لوطني، -لإقليمي '-لمقر -لرئيسي. •

تحسين Y-;n �ليا= -لتو-صل 'تطوير فعاليتها عبر شتى nنحاY -لحركة.  •
تنفيذ معيا/ لقياv -لتقدr '-لنجا� فى ضوn Yهد-فنا -لإستر-تيجية.  •

fيا;@ فاعلية عمليا= 'منظمة -لأ'ليمبيا; -لخا8 -لد'لي حتى تتمكن من خدمة -لبر-مج -لمعتمد@ على نحو •
nفضل 'lفر-f قيا;-= lستر-تيجية.
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Pمليو  ٣ &لإجمالي لى &لعد" ليصل &للاعبين Qعد&"  في  نمو  تحقيق &لخامس: Bلهد&
&لأقل.  على لاعب

-لإعاقة  Z'z -لأشخا8  عد; في  nساسا� يتمثل -لإستر-تيجية لأهد-فنا  تحقيقنا  sمد' مهمتنا في  -لنجا� معيا/ 
هنا   \n بقو@ في نؤمن lننا -لمشا/كة فى برنامجنا. فى -لخا8 'يستمر'\ -لأ'ليمبيا; lلى -للذين ينضمو\ -لذهنية
-لنمو 'لذلك يبقى lليهم خدماتنا. لا تصل -لإعاقة -لذهنية Z'z 8لأشخا- ;يموغر-فية من جغر-فية 'قطاعا= مناطق
-لمقبلة  -لخمس خلاe -لسنو-= fيا;@ -لأعد-; -لنمو فى 'مع zلك سيظل غاية -لأهمية. في nمر-� -للاعبين nعد-; في
-لمشا/كين  nعد-; نستطيع n\ نزيد بأننا نؤمن lننا nهد-فنا -لإستر-تيجية. تحقيق جميع فى -لنجا� لنتائج vكمقيا

٣ مليو\ لاعب بحلوe عاr ٢٠١٠ 'بما يزيد على ٧٥٪ من -للاعبين من خا/# nمريكا -لشمالية.  lلى
-لآتي: 'تشمل جهو; fيا;@ -للاعبين

 
lستهد-F -لمناطق '-لقطاعا= -لسكانية -لمتخلفة من -لعالم بما في zلك nسو-* -لمد\ -لرئيسية. •

— 'جو;@ -لتد/يب 'fيا;@ في عد; -لمسابقا=. تنمية -لبر-مج -لمحلية •
٨) كبرنامج يهدl Fلى fيا;@ nعد-; -للاعبين. سن lطلا* برنامج صغا/ -للاعبين  (كمشا/كين تحت •

تفعيل بر-مج Medfests '-لرياضا= -لموحد@ لاجتذ-U لاعبين جد;. •
مو-صلة -لاستثما/ -لإستر-تيجي لتوجيه عمليا= 'جهو; -لنمو. •








