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Définir le Leadership du Mouvement
Additif au résumé
DEFINIR LE LEADERSHIP DU MOUVEMENT- RESUME DE LA SESSION
Le  Congrès Mondial : Les délégués soutiennent largement l’idée d’organiser le Congrès mondial tous les 4-5 ans, en raison du fait que ce moment leur offre les possibilités de partager les expériences et apprendre les uns des autres.

Développement du Leadership Les délégués ont en très grande partie reconnu que Special Olympics regorge de dirigeants à tous les niveaux. Il a été admis que l’investissement dans la formation des dirigeants, un équivalent de l’investissement dans la formation pour des programmes de Leadership des athlètes et de développement des entraineurs, était nécessaire. La formation efficace au leadership est considérée comme essentielle. Ce sentiment a été parfaitement résumé par le membre du Conseil d’Administration de SOI selon qui si Special Olympics était un organisme à but lucratif, et consacrait essentiellement les dépenses au développement du leadership comme c’est le cas aujourd’hui, il “tomberait en faillite.” Le modèle ALPS a fourni les ingrédients du modèle de développement – d’identification, de formation, de développement, et d’encadrement des dirigeants. Les délégués ont proposé des options rentables, tels que les sites web et les ressources en ligne. Il a été noté que la rétention des dirigeants n’avait de valeur que s’ils étaient promus de l’intérieur au lieu de provenir de l’extérieur du Mouvement. Des années auparavant, nous avions plus de Conseils, de Comités d’Etat et donnions des cours aux formateurs, cela sous la conduite d’un  personnel de SOI.
Evaluation et développement du programme : Les délégués ont élaboré un programme  réussi comme celui qui a favorisé le maintien d’athlètes, d’entraineurs, et des volontaires de haut niveau. Le mot ‘excellence’ a provoqué une confusion totale, car dans la culture égalitaire de Special Olympics, ‘excellence’ pourrait être interprété comme ‘élitisme’. Ceci n’est pas conforme à ce qui était prévu, par conséquent nous devons continuer à rechercher les termes appropriés. Les athlètes ont été au cœur de la définition de la qualité. Les programmes qui ont favorisé le développement des athlètes ou leur ont procuré un quelconque satisfécit ont été identifiés comme des programmes réussis. La règle de  Keelor, “ Croissance durable et qualité,” a été admis comme étant la mesure de la qualité. Les délégués ont largement estimé que seuls trois parties de cette règle sont essentiels. L’accent mis sur la qualité, ou sur la croissance, ou sur la durabilité au détriment d’autres parties de la règle de Keelor a été rejeté. Pour permettre une meilleure évaluation de nos programmes, il devrait exister des données de référence, des systèmes (tels que la gestion financière et l’audit et le Système de gestion des jeux –GMS), et les stratégies de gestion des risques contre les programmes qui peuvent mesurer leur performance. D’autres délégués ont fait remarquer que notre plan stratégique actuel échouera s’il doit être repensé par chaque Programme national avant qu’il ne soit facilement expliqué aux membres locaux. Il doit également être facilement compris par les athlètes.

Programmes de reconnaissance: La plupart des délégués soutiennent le Programme de reconnaissance qu’ils considèrent comme un moyen pour honorer les athlètes, les entraineurs, les volontaires, les familles, et les directeurs nationaux. La cérémonie de récompense des volontaires a bénéficié d’un appui considérable, car ‘‘la reconnaissance conduit au maintien’’. Les programmes de reconnaissance locaux devraient inclure les nominations des entraîneurs par leurs athlètes pour des récompenses et des marques de reconnaissance formelle en vue de la certification et de la formation des participants. De nombreux délégués ont suggéré la création d’une page des célébrités du sport où figurent les athlètes sélectionnés par le Comité. D’autres délégués ont reconnu l’existence des programmes de reconnaissance actuels et ont mis l’accent sur la compréhension de ce qui se fait déjà de sorte à éviter de réinventer la roue. 

Programme des chargés d’études du EKS : La plupart des délégués n’avaient  aucune idée de ce que le Programme des chargés d’études du EKS était jusqu’à ce que cela leur soit expliqué (dans la plupart des cas par les athlètes). Après explication du Programme aux délégués, ceux-ci devraient en retour procéder à sa vulgarisation. En d’autres termes, les délégués en ignoraient absolument l’existence mais après avoir pris connaissance du programme, ils en demandaient encore plus.

